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ismail CANKUL
Belediye Bagkani

Degerli Meclis Uyeleri

Ulkemiz, hizhi gelisen ve degisen diinyamizda hak ettigi yere
gelebilmek i¢in emin ve kararli adimlarla yiiriiyor. Bu yiiriiyiise her saha
da yapilacak katki, tilkemizi n giiciine gli¢c katacaktir. Bizlere diigsen
sorumlu oldugumuz, secildigimiz veya atandigimiz gérevlerimizde
milletimize hizmet aski ile dogru ve giizel isler Giretmektir.

Biz icatlarimizla Kepsut ‘a en yakiganini ve en iyisini
gerceklestirmek icin gayret sarf ediyoruz. Calisma agkimizi sevkimizi
kaybetmeden hizmet ederken yepyeni projeler iretmeye de devam
ediyoruz. Bizler yonetime geldigimiz giinden bugiine kadar bilgimize
bilgi kattik, deneyimlerimizi gelistirdik, yeni bakis acilari ve anlayislar
gelistirdik. Kalici isler yapmanin pesindeyiz. Hizmet agskimiz her gegen
giin artarak devam ediyor.

Yola gikarken, drnek bir belediyecilik igin kollari sivadik. Sonug
olarak da; bugiine kadar Kepsut ‘ta gerceklestirdigimiz projeler onemli
oldugu kadar 6rnek projeler oldu.

Tum birimlerimizin dikkat ve titizlikle yerine getirdigi gayretli calismalar,
belediyemiz iginde olusturdugumuz birlik, beraberlik ve dayanismanin
sonucudur.

Bu vesileyle; desteklerini bizlerden esirgemeyen, uyum iginde
calistigimiz siz degerli meclis tiyelerimize, birim mudurlerime,
memurundan iscisine kadar tiim belediye calisanlarina, bize ¢aligma
glicti veren Degerli Kepsut halkina ayri ayri ve i¢ten tesekkiir ediyorum.

Hepinizi sevgi, saygi ve muhabbetle selamliyorum. Saygilarimla...

z&.@nr‘—gl-)
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VizYONUMUZ

ViZYONUMUZ"DEGISEN VE GELISEN
KEPSUT"

DEGERLERIMIiz
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TEMEL iLKELERIMIiZ

Surekli gelisim ve degisime acik olmak. Sunulan mali
ve idari hizmetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak.
insana, dogaya ve tiim canlilara saygili olmak. Tarihi
ve kiiltiirel degerlere baglilik. Toplumun her kesimine
aynmcilik gozetilmeksizin hizmet gotirmek. Sunulan
hizmetlerle halkin giivenini kazanmisg belediye olmak.
Ogrenen ve kendini yenileyen belediyecilik. Kurum igi
guclu iletisim Kalite Odakl Hizmet Anlayisi Sosyal
belediyecilik Etik degerlere baghlik.
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iC KONTROL VE GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynak-
larin,planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine
uygun olarak kullanildiginive i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendir-
meler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlan ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim

AC70r
Ismail CANK
Belediye Baskani
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KEPSUT BELEDIYE MECLIS UYELERIMIZ

Fahri KONUK
AK Parti

Ekrem PEHLIVAN Mustafa KOPRULU
AK Parti AK Parti

Feyzullah UYGUR Halil SARI
AK Parti AK Parti

Fatmanur KIZMAZ

ibrahim OZDEMII
AK Parti i

AK Parti
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GENEL BiLGILER
KEPSUT BELEDIYESi 2018 PERSONEL DURUMU

Belediyemiz 1 Belediye Baskani, 15 Meclis Uyesi, 2 Belediye Enciimeni,

2 Belediye Baskan Yardimaisi ve 11 Muduirllik olarak hizmet vermektedir.
2018 yilii gerisinde insan Kaynaklan ve Egitim Mudurligu,

Yazi Isleri Muduirliigli, Mali Hizmetler Miidiirliigli, Sosyal Yardim isleri
Miidiirtiigli, Fen isleri Miidiirliigli, imar Ve Sehircilik Mudiirliga,

Zabita Miidiirligi, Temizlik isleri Miidiirliigl , isletme ve istirakler
Mudiirliigii, ve Muhtarlik isleri Miidiirliigii biinyesinde 14 adet memur
7 adet surekli is¢i ve 18 adet sozlesmeli personel ile calismalarini
yurtitmustur. 5393 sayil Belediye Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine
istinaden; memurlar 657 sayili devlet memurlan kanunu 'na isciler ise
4857 sayiliis kanununa ve Hizmet is sendikasi ile yapilmis olan toplu is
sozlesmesine gore ¢alistinlmis ve onlar icin bu kanunlar uygulanmustir.

Kepsut Belediyesi Bagkanligina bagh birimlerde gorev yapan personelin ise
girisinden emekli olana kadar gegen stiredeki ilerleme ve ylikselmeleri, 6zlik
ve hizmet bilgilerinin kaydi muhafazasi ve bunlaria ilgili her tlirtli yazisma
insan kaynaklan ve Egitim Miidiirliigli tarafindan yiiriitiilmektedir.
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KEPSUT BELEDIYESI PERSONEL DURUMU

msr'::l:l MEMURLAR iSCILER HIiZMET ALIMI TOPLAM
BELEDIYE
BASKAN KADROLU SOZLESMELI KADROLU DAIRE ici PERSONEL
YARDIMCILARI

ERKEK ERKEK | BAYAN | ERKEK | BAYAN | ERKEK | BAYAN | ERKEK | BAYAN | ERKEK | BAYAN

2 15 1 12 6 7 74 13 110 20

TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM

2 16 18 7 87 130

PERSONEL DURUMU

| .

» LMEMUR  » 2. SOZLESMELI = 3. SUREKLIISCI  « 4. HZMET ALIMI

CiNSIYET DAGILIMI

—

» 1. ERKEK = 2. BAYAN
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KEPSUT BELEDIYESI i$ MAKINALARI

KAMU KURUM VE KURULUSLARININ ENVANTERINDE BULUNAN IS MAKINELERI LISTESI
ARACIN AIT OLDUGU KAMU STae
SNO| KURULUSUNUN UNVANIVE | PLAKA NO ciusi MARKASI | MODELI SASE/ MOTOR NO LASTIKLI / PALETU
GOREV YER] (LALGE) Hapo!
- Beledye Baghansy KMFGA1THEB00000Ta/

1 AglicesicKepsut 10R 4878 [Cop Kamyonu Hunda 2010 7500 Kg Lastik Tekedekh
Selecrye Bagrarig NMOKIKXTPEKFRIBT 33 7

2 |@abkesiciopsut 10R025 [CopKamyonu  |[FORDCARGO | 2015 | 18000KG oo Lastik Tekedohh

3 5“"‘.“';;."‘” 10R 7829  [Dampers Kamyon [ISUZU 2009 | T500KG [NNANPRTILO2030380 /679305 | Lastic Tekedeids

4 g:““’m“m":" 100Y 681 [Damperk Kamyon [Fatih 1990 | 15600 Kg |FO304065 / 6BTE0105383 Lastikh
Belecrye Bagkanby mpeds Kaem HNMCZB0SOTUK 102155C26010 /

8 BabkesitKepsul 10R 2323  |Da: Fatih 2007 14100 Kg |s0736753 Lastikh
Boledye Bagkanky NIAC220SDTUK 1057206CT50511

6 BabkesirKepsut WFR L [Dampers Kamyon |Fatih 2000 14500 Kg 764 Lastikhi
Seleaye Bagkaniy NMOKS2TEDEBLEA 121

? BabkesirKepsut 10R 5467  [Damperk Kamyon |Ford Kargo M 17100 Kg BLBII2Y Lastidi

8 ":7:‘2"‘;*‘7 10R5463  |Dampedk Kamyon |Ford Kavgo 2011 | 17500Kg ""‘1’;‘52‘5““ Ll Lastikh
Belediye Baghankly Kamyco 1 NMBI7SI2312047179/

R oo WFTIT | ) Meecodes - Banz| 2006 | 13045 Kg o (BRI Lastik Tekedeks
Belediye Baghanky Kanvyon NMC32TDHFLK 100928/C260105 .

oMb osasen 10R 7970 4 BMC 2008 | 32000K9 |oroeoro Lastix Tekedlehn

L et 10R 39 [fomoe FORD 2017 | 1235 kg [HeconPeLHEsE Lastik Tekedeid
Beledye Bagkansy NMCB2TOHFLK 100232 1

1

2 |@aikasionep 10R 7025 [Kamyce Damperh |BMC PROS27 | 2007 | 32000 Kg 2601060726280 Lasti Tekedeks
Beledrye Bagkanky Ig. Mak

2 laa uKepput S Ekskavator 350-Komatsu 2006 . Paleth

(| e o . 212Caapl | 1987 ~ Lasti Tekedes

15, [ORemrs Bankarny 10 KEPSUT 01 [Kazia Yukdeyes  [Catarpitar M E | 2010 | 10700 kg [CRI00SEVER00215 7 Lastik Tekedel
Beledye Bagkariy HIMK 102BTVISAS0007 / :

1% BabkesicKep 10 KEPSUT 02 [Kazics Yoldeysci  [Midromek M 9050 Kg NMT£1480113431V Lastik Tekedels

4 ~rresirong . Geayder CAT 146 BOSSTSHS / 2P960-12: Lastic Tekeriekdi
Beledrye Baghanky

L Hovmidonsn 10 KEPSUT 04 [Groyder Koenatsu 1985 | 18000Kg (65643785801 Lastik Tekedokh

1y [Selediye Bagkanky 1009198  [Trakaee Tomosan 1999 | 35Ton [00574904039T1305095522 Lastik Tekedeks
BabkesinKepsut

20 Baﬂ-:u o 10EZ 964  |Trakiée Mas. Ferg 1981 3Ton SFACCCDJDCFAST212/67212 Lastik Tokerekh

21 [Beiedye Bagkanky 0ER661 [Traktee Fist 5545 1991 | 35Ton [WSSHI60ITINNI208908035063 | | 4o Teneders
BabkesicKepsut 07

2 m::w 10 KEPSUT 03 [l Mak 936 G Catarpd 1986 | 12205Kg 4NDO0103 / 6C T3 Lastik Tekedeks

2 Mmh:;"‘:” 10 KEPSUT 07 [ig. mak 9I5E Cotarpd | 1990 | 10295KG | 45205839/ 6C2468402 Lastik Tekedeks

20, [QWedys Souhiy 10R 771 [GopKamyonu  [Mescedes -Benz| 2016 | ss000kg | WORRTZTIIIMEST! Lastik Tekedeks
2 u P
Beledye Bagkaniy 2 WDB96702710108662 /

3 |askesioKepsut 10R 7772  [GopKamyonu  [Mecedes - Bonz| 2016 | 15000 Kg 61000078 Lastik Tekerleks
Boledrye Bagkansy 7 WOB6702410093689 /

% laskasickeoss 10R 7773 [GopKamyonu  |Meccedes - Benz| 2016 | 10500 Kg ey Lastk Tekedekh
Beledrye Bagkariy Karyon (Su TMCLKXTPELHD37080 /

27 o siesinKepsut 1R 1501 | oo FORD 2018 | 25000 Kg +O37080 Lasti Tekedeids
Belecrye Bagkanky Derme Tokerdekh

2 o enKepsat 10 KEPSUT 05 [BTELLI pessivd 19% | 79%0Kg B3030MOB0 / 960358 |DEMIR TEKERLEKLI
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SRA ARACIN AIT OLDUGU KAMU STIAP
No | KURULUSUNUN UNVANIVE | PLAKANO Cinsl MARKASI | MODELI | e SASI MOTOR NO
GOREV YERI (WILCE)
Belediye Bagkanhl 10R3020 |Pikep oze 2007 | ° Kaz; é 270 :.o;»;rmsmsusama TEH
Belediye Bagkanhy 5 Kagi / 3200 |NMC 100BDCSH 100296/
10R 2199 |Pikap BMC 2006 Ka 5030074519
Belediye Bagkani NLR13C25ABA002214/
3 BalikesiKepsut 10R 2190 |[Otobas Otokar 2006 27 Kigi 10041369
Bolediye Bagkanliy 10R 2191 |Otobds Otokar 2006 | 27Kisi :a;:;&mwmw
Belediye Bagkanhiy TMBAJBIT2E9039878 /
10R 1110  |Otomobil Skoda 2014 5Kisi | avvesois
Belediye Bagkanii LAEEAGCJTBHD01592 /
10R 5962 |[Motosiklet Yuki 2012 . 162FMUB 1105000054
Belediye Bagkanhiy Kamyonet (Cift 6 Kigi / 3250 | SFACXXDJVCTS46451 /
10 R 6632 Kabini Ford Transit 1997 Ka TS46451
Belediye Bagkanhy ) NLIWVHP4Z026949 /
10R 6606 |Cenaze Aract Hyundai 2004 3050 Kg DABHAT020417
Gelediye Bagkaniiy 10R 3244 [Motortu Bisiklet  [Bisan 2006 izs  |NLBIOSSPOSO091192 £
u 15302055
Belediye Bagkanhiy NMY52VIKXKEB667974
10R 3468 |Motorlu Bisiklet  |Mobylette 2007 125 1S1V0815381
Belediye Baghaniiy 10R 2831 [Motoriu Bisiklet  [Mobylette 2005 | 1Kig | BY00TOT013BYS48706
Belediye Bagkanhy UU10SDMLS52171389 /
10R 6974  [Kamyonet DACIA 2014 2008 Kg 595C6120231786
Belediye Bagkaniiis UU10SOML5E52300625 /
10R 6973 |Kamyonet DACIA 2014 2008 Kg KIKCE120229961
Belediys Bagkaniiy 10R6972  |Otomobil Toros 1994 - [ Riss241/ cuT91R299268
15 Eeffd')'°n33$k3ﬂl'§ 10R 6808  |Motor Bisiklet Yamaha 2014 285 LBPRE101000039834/E3F5E02
Kepsut 5173
T |belediye Bagkankd: ‘ z VF1L17905 20434343 / ClJ
16 Balikesi/Kepsut 1002378 [Otomobul Renauk Toros 1999 4 Kigi R414037
Belediye Bagkanis MMCJNKBA0AD011693 /
17 BalikesiKepsut 10 R 4800 |Pikap |Mitsubishi 2010 2850 Kg 4B56UCRZI072
Belediye Bagkanhy UU10SOMLS52896674 /
18 BalikesitKepsut 10R 7207 |Kamyonet DACIA 2015 2008 Kg KIKCE12D281419
7o |Belediye Bagkanh UU10SOMLE56272122 /
19 BalikesiKepsut 10R 7792 |Kamyonet DACIA 2016 2008 Kg KIKCH120363827
20 [Beledive Bagkanhiy 1072100 |MiNIBUS Levert 30GOM | 2007 | 3560Kg GOMSHG00449
Balkesu/Kopsut £
Belediye Bagkanlid q i & 3 e 2840
21 837:;_9; Haoait 10L 1429 |MINIBUS Levant 2003 3810 Kg
eledy agkanhd S s . VF 1LB0305.
22 gat“.:a Ee :”1 b 10D 3430  |Otomobsi Renault Clhio 2001 h?;iT‘.‘ICR‘JZGQET
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Hiiseyin ALKAN / Yazi isleri Miidiirii

YAZI iSLERi MUDURLUGU PERSONEL TABLOSU

UNVAN CALISAN SAYISI
MUDUR 1
MEMUR 1

SOZLESMELiI PERSONEL 1

HiZMET ALIMI 1
TOPLAM 4
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; 1-GENEL BILGILER
A-MISYON VE VIZVON MISYONUMUZ:
Belediye meclisi ve enclimenin is ve islemlerini kolaylastirmak
amaayla sekretarya isleri ile belediyemizin her tiirlu evrak islerinin ve
i§ley§inin yasa, tiiziik ve yonetmeliklere uygun bir sekilde yaparak,
Belediyemiz birimleri arasinda en etkili ve verimli bir sekilde koordi-
nasyonu saglamak. .
VIZVONUMUZ:
Hizmette verimlilik ve devamlihigs, adaleti, uyumu esas alan bilgi ve
teknolojiyi hakim giivenilir, seffaf ve hesap verilebilir olmayi hedefle-
mek ve mudurliigumiiz biinyesinde bulunan her tiirlii is ve islemlerin
Kaznll ve yasal prosediire uygunlugunu seffaf bir yonetim anlayisina

avusturmak. ] "
. YAZIISLERI

Yazi Isleri Mudiirliigii; disaridan gelen biitiin yazismalarin ve dilekce-
lerin kayit altina alinmasiny, ilgili birimlere iletilmesini, cevap verilm-
esini, belediyenin diger birim?erinden disariya gonderilecek posta
evraklarinin kayit altina alinmasini ve postalanmasiniyapar. Beledi-
yenin karar organlar olan Meclis ve Enclimenin toplanmasi, giindem
olusturulmasi ve karar alinmasi stireclerindeki islemleri yiirtttr.
Alinan kararlan yasa, tuiziik ve J(ﬁnetmeliklere uygun ve en dogru bir
sekilde hazirlar, siiresi icerisinde ilgili kurum ve birimlere gonderir.
BIMER yazismalarini yiiriitiir. Resmi Gazete de yayimlanan yasa, yo-
netmelik, tiiziik, genelge ve tebligleri ilgisine gore ilgili birimlere ul-
astinlmasini saglar. .Ayrica karar organlarinin birbirleri ile belediye
baskaninin ve belediyenin diger birimleri ile olan iletisiminin diizenli
isleyisini ytrutiir.
Mevzuat:
- 5393 Sayili Belediye Kanunu
- 3071Sayih Dilekce Hakkinin Kullaniimasi Kanunu
- 4109 Sayih Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda
Kanunu
- 5259 Sayili Polis Vazife Ve Selahiyet Kanunu
- 2886 Sayili Devlet lhale Kanunu
- 3194 Sayil Imar Kanunu
- 1608 Sayii Ummu Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hak-
kindaki Kanunu Bazi Maddelerinde Yapilan Degisiklik Hakkinda
Kanunu
- 4721Sayili Medeni Kanunu
- 2942 Sayih Kamulastirma Kanunu
- 3628 Sayil Mal Bildiriminde Bulunmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu
- 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
- Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi
- Resmi Miihiir Yonetmeligi
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MUDUR
Miiduirliik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli sekilde
yuriitiilmesini saglamak, birim sorumlulan arasinda gorev boliimii
i{apmak, izin, hastalik ve ¢cekilme gibi nedenlerle aynlan birim sorum-
ularininyerine, bir baskasini gorevlendirmek ve hizmetlerin aksa-
mamasi icin gerekli onlemleri almak. Baskanlktan gerek Meclise,
gerekse Enciimene gonderilen evrakin kanun, tiiziik, yonetmelik emir
ve kararlar |1|§mda islem gormesini saglamak. Miidiirliigiin calisma
konulanile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak, Mudiirliik ser-
vislerinin planl ve programli bir sekilde calismalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortaminin kurulmasini saglam-
ak, calismalarini izlemek ve denetlemek. Calisma verimini arttirmak
amaayla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili
yayinlan satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlan-
masini saglamak. Mudiirliigiin calismalarini mevzuat esaslarina gore
diizenlemek amaaiyla herxlal calisma programi hazirlamak, baskan-
higin onayina sunmak. Baskanlkca onaylanan calisma programinin
gerceklesmesi icin gereken malzemeyi temin etmek. Mudurliikte
yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenle-
mek, calismalan degerlendirmek, Miidiirliige ait biitiin kisimlarin
calisma larini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek.
Miidurliigiin kurulusuna ve yaptigi gorevlere iliskin ileriye doniik he-
defler gostermek, Miidiirliigiin gorev alanlarina ?iren konularda
kesin kararlar vermek, cesitli konulara iliskin farkli yollar ve ¢coziimler
arasinda son ve kesin secim yapmak. Miidiir, gorev ve calismalan
oniinden Belediye Bagkanligina karsi sorumludur. Baskanhk
akaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de

apar. =
E—YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
Planlama ve Programlama:
Vizyonumuza ulasmak icin birbirini izleyen belli adimlar biciminde
calisma planlarn ve programlarini hazirlamak. Yetkisi icinde olan plan
ve programlan onaylamalk, yetkisi icinde olmayanlari bir tist kademe-
deki yoneticilere onaylatmaktir. Bu calismalar sirasinda yasalarin,
g:ll§ma ilke ve kosullarinin sinirlan icinde kalmayi gozetlemek.
Diizenleme:
Isle ilgili hizmet bosluklarinin veya girisimlerinin olup olmadigini
arastirmak, bunlari giderici tedbirler almak. Isin yapilmasi icin gerekli
mali kaynak, personel, malzemenin zamaninda saglanmasini gortip,
gozetlemek. I ile ilgili calisma adimlarini gozden gecirip saptamak ve
bunlara uyulmasini saglamak.
Koordinasyon:
Isin yapilmasi sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya

olayh iliikiler kurulmasi gerektigini ve bu iligkilerin kapsamini ortaya
cikartmak. Buiiliskileri saglayic duizeni kurmak ve kurulan diizeniilgili
personele duyurmak.
Uygulamali Yonetim:
Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonuclandirmak
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Bilgi verme:

Gorevin yapilisinda ve sonuclanmasindan bir list kademedeki yoneticiye
veya diger ilgili ve yetkililere devamli olarak bilgi vermek.

Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar:

is dagitimini diizenlemek, gereken yerlerde birimini temsil etmek, birimin
yillik biitce program onerilerini hazirlamak.

Inisiyatif Alma:

Yonetici, kendi biriminin gorevine sahip ¢tkmali, gorevi yerine getirmek
icin yaratici olmali, 6nce davranmaly, isi baslatip sonuclandirma yetenegi
bulunmalidir. Yonetici gorevin yapilisinin her asamasinda yasalarin, calis-
ma ilkesi ve kosullarinin ¢izdigi sinira kadar ilerlemekten ¢ekinmemelidir.
Se¢me ve Karar verme:

Yonetici, gorevin her safhasinda karar verme, kendisine ulastinlan degisik
¢oziimler arasinda bir secim yapma, son olarak da bu karar ve se¢im yetkil-
erinin (her konu icin) hangilerini bizzat kullanip, hangilerine iist yonetim
Kolaylastirma:

Yonetici, gorevle ilgili biitiin islemleri kolaylastirmak icin devaml olarak
care ve tedbirler aramalidir. Kademesine aktarmasi gerektigine sahip
olmalidir.

Degisme:

Yonetici, program uygulamalarinda ortaya cikabilecek degisikliklere uy-
abilme niteligi tasimalidir. Eldeki Kaynaklardan lyi Yararlanma:

Yonetici, personel, ara¢-gerec v.b. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsin-
den tam olarak yararlanmayi amag Gelistirme:

Yonetici kendi biriminin kurulusunu, personelini, gorevini yerine getinney-
leilgili ilke kosul ve islemlerini stirekli olarak gelistirme yollarini aramal,
modern yonetim ilkelerindeki gelismeleri izlemelidir. Bilmeli, ancak;
bundan sonra yeni kaynak isteginde bulunmalidir.

Devamlilik:

Yonetici, butiin calismalari basindan sonuna kadar kesintisiz olarak plan-
lamali ve diizenlemelidir. Liderlik:

Yonetici, tutum ve davranislan ile elemanlarinin saygy, itaat ve giivenlerini
saglamalidir. Moral:

Yonetici, elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine
olan giiven duygularini beslemelidir. Takdir ve ceza:

Yonetici, yiirtirliikteki ilke ve kosullara gore gereginde takdir etmek;
gereginde ceza vermek yetkisini cekinmeden kullanabilmelidir. Belli
donemlerde sicil formlarini doldurmakta bu yetkiye girer.

Disiplin:

Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulasmayi saglayacak temel ilke ve kosul-
lara kesinlikle uyulmasini saglamalidir. Ortam:

Yonetici gorevin yapilmasi icin gerekli ortam, arag ve gerecleri, biiro kosul-
larini da saglamalidir.
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EVRAK KAYIT ISLEMLERI
1 Dilekce Kaydi: . . SO
Kepsut Belediye Baskanhgi adina E:Ien tiim dilekceler yazi isleri biirosun-
dabulunan evrak kayit biriminde kabul edilerek havale ve kayit islemleri
Zapllmaktadlr. Kayit islemi evrak lizerine Evrak ka*lt biriminin kasesi
asilarak evrak kayit numarasi, kayit tarihi yazilir. Kayt islemi yapildiktan
sonra evrak, Elektronik Belge Yonetim sistemi ile Yazi isleri muidurliigiine
gﬁplderilerek gerekli kontrol ve incelemelerden sonra ilgili birime havalesi
saglanir.
2 4 Gelen Evrak Kzant :
Kurye, vatandas yada posta ile resmi kurum ve kuruluslardan gelen resmi
evraklar, Evrak yit birimine bilgisayar ortaminda kayit atlina alinir. Kaydi
yapilan evrak, miidiir tarafindan incelenerek havale edilecek ilgili birim
veya birimler ile havale tarihi evrak lizerine yazilarak havale icin ilgili
baskan yardimcisina gonderilir ve baskan yardimaisi tarafindan havale
islemi yapildiktan sonra Belediye Baskaninin gérmesi gereken evraklar da
secilerek Belediye Baskanina bilgi icin sunulur ve kayit altina alinan evrak,
ilgili miiduirliige elektronik belge yonetim sistemi lizerinden teslim edilir.
3 Gelen Evraelan Cikis islemi :
Gelen evrak kayit masasinda kayit altina alinan evrak birden fazla ilgili
miidiirlige islem yapilmak
uizere gonderilmis ise, ilgili miidiirliikler biinyesinde hazirlanan yazismalar
birimimizde toplanarak tist yazi yazilarak ilgili kamu kurum ve kurulusa
veya sahsa ﬂondenllr. Evragin gidecegi yere bagh olarak zimmetle, kurye,
osta veya KEP adreslerine gonderilir.
eclis Birimi:
Baskanhgimiza bagh MiidiirliiklerdenMeclise sunulmak lizere gelen evrak-
lar elektronik belge Y)&netim sistemi lizerinden teslim alinir. Mecliste
goriisiilerek, karara baglanmak iizere gelen teklifler, ile yasal olarak belirli
zamanlarda meclis gliindemine alinmasi gereken konular
miidiirliigiimiiziin takibi ile birlikte glindem taslagi olusturularak Belediye
Baskanina sunulur ve olur alindiktan sonra giindem hazirliklarina baslanir.
Meclisin kapal oldugu zamanlarda gelen teklifler acilacak ilk meclis giin-
demine alinmak lizere muhafaza edilir. Meclis Toplanti Donemleri ve Giin-
demin Hazirlanmasi : ) )
Meclis toplantilari 5393 sayil Belediye Kanunun 20.maddesine gére yapil-
maktadir.(Belediye Meclisi Belediyenin karar organi olup, yasa geregi her
ayin ilk Pazartesi giinii Belediye Meclisi toplant: yerinde toplanir. Meclis
uniinden 6nce meclis glindemi taslak halinde Belediye Baskanina bildiril-
ir. Belediye Baskani tarafindan olur alindiktan sonra gundem olusturularak
llan Panosunda, ve Web sitesinde ilani yapilmaktadir. Meclis Uyelerine to-
lanti giin ve saati ile meclis giindemini bildirmek lizere davet yazilari
azirlanir ve Yazi Isleri Miidiirliiglinde gérev yapmakta olan bir personelile
bu davet yazilari imza karsihg) iyelere teslim edilir. Tiim bu islemler meclis
toplanti glinlinden en az ti¢ glin 6nce yapilmak zorundadir.
Nisan toplantilarinda yapilan gizli oylamaya iliskin oy pusulalari Meclis Biri-
minde gorevlimemur tarafindan toplantidan once mihiir basilarak hazir-
lanir. Oylama tutanaklarn hazirlanir. (Meclis 1.Baskan Vekili,
Meclis .Ba?kan Vekili, Katipler, Enciimen Uyeleri ve Denetim Komisyonu
Uyeleri) gizli oylamaile sgugllir.Nisap ayi toplantilarinda Ihtisas Komisyonlar
(Imar Komisyonu, Plan Biitce Komisyonu, Kesin Hesap Komisyonu, En-
ctimen Uyeleri vs.) secimi yapilir. Secimlerden sonra Belediye Baskani
tarafindan olusturulan komisyonlar gorev boliimii yapmak iizere to-
plantiya ¢cagnilir. Bununla ilgili tiim yazismalar yapilir.
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Tutanak:
Her Meclis toplantisi ncesinde yoklama yapilir ve toplantiya katilan tiyel-
erden imza alinir. Meclis toplanti anindaki goriismeler gorevli persone
tarafindan kayit edilir ve yaziya dokiiliir. Yaziya dokiilen tutanaklar Miidiir
tarafindan kontrol edilir. Tutanaklar toplantiy: idare eden Meclis Baskani ve
Divan Katiplerine imzalatilir.
Her toplantinin tutanaklar Miidiir tarafindan kontrol edilir. Tutanak 6zeti
Meclis Baskani ve divan Katiplerine imzalattinhr. Tutanak 6zetinin ash
miidiir tarafindan toplanti tarihi sirasina gore tutanak 6zeti dosyasina
kaldirilir. Ayrica her birlesim dosyasinin iizerine takilir.
Meclis Kararlarn:
Mecliste goriisiilerek karara baglanan teklifler gorevli personel tarafindan
yazilir karar haline doniistiiriiliir. Kararlar Miidur tarafindan kontrol edilir.
Gorevli personel tarafindan 7 niisha olarak ¢ikartilir ve toplantiy: idare
eden Meclis Bagskani ve Divan Katibine ( gerekli durumlarda tiim meclis
uyelerine) imzalatilir. Imzalan tamamlanan kararlar iist yazi yazilip dosyasi
hazirlanarak onaylanmak ijzere siiresi icerisinde Kaymakamlik Makamr'na
g:ndenhr. Mutat vasitalar, llan panolan ve Web sitesinden ilan edilir. Meclis
rarlandi bir adet karar gorevli memur personel tarafindan karar numar-

asi sirasina k?érg Meclis kararlar dosyasina diger bir karar ise karariilgilen-
diren evraklar ile birlestirilerek toplant: dosyasina takilir.
Enciimen Birimi:
Cesitli Miiduirliiklerden Elektronik Belge yonetim sistemi lizerinden zim-
metli olarak gelen evraklar %Idigi giiniin tarihine, Belediye Baskani hav-
alesinin olup olmadigina bakilarak, dosya numarasina dikkat edilerek Yazi
i leriMﬁdiirIi‘iigii personeli tarafindan zimmet karsihgi alinir.

azi Isleri Miiduri tarafindan kontrol edilen dosyalardan eksikleri olanlar
ayrilarak, eksikliklerin giderilmesi icin e.b.y.s. izerinden Miidiirliiklerine
iade edilir. Kontrolleri tamam olan evraklar Belediye Baskani veya gorev-
lendirecegi Baskan Yardimasi tarafindan Enciimen giindemine alinir.
Enciimen toplantisi haftanin Sali giinleri toplandigindan enciimen giin-
demi de her toplanti icin ayri ayri hazirlanir. Giindem her toplanti icin
birden balsalayarak sira numarasi alir. Encimen gBi.indemi hazirlandiktan
sonra toplantidan yanm saat 6nce ¢ogaltilarak aékan, Baskan Yardim-
alanna, Enciimen Uyelerine, Enciimene giren Miidiirlere sayisina gére
goéaltll'arak dagitilir. Enclimen toplantilarina Enclimen Baskaniile birlikte 2
enciimen liyesi ve 2 miidiir katilir. lhaleler 2886 Sayil Yasaya gore yapilr,
ihale tutanaklan, kararlar ve onay islemleri enciimen kalemince yerine get-
irilir. Enclimence ihale esnasinda tutulacak lhale tutanagi gérevli Memur
tarafindan 2 niisha olarak hazir edilir. Tutanak ihale esnasinda Yazi Isleri
Miidiirii tarafindan doldurulur ve ihaleyi alan firma tutanagi imzalar. Tut-
anagin altina o giinkii toplantiya katilan Enciimen Bafkam ve
Encumen Uyelerinin isimleri acilarak Uyelere imzalatilir. Ihaleler bittikten
sonra o gﬁr_\ glindemdeki diger maddeler garisiiliir. O glinkii glindemdeki
bir madde icin inceleme karan da verilebilir. Inceleme yapilarak tutulan
rapor geregince konu daha sonra tekrar goriisiiliir. Gindem maddeleri
sonuclandiktan sonra, her bir giindem maddesine bir karar numarasi veril-
ir. Bu numara karar defterine kayitta oldugu gibi yilbasinda 1 no'yu alir ve
yil sonuna kadar miiteselsilen devam eder. Enciimen memuru karar nu-
marasini ve karar tarihini yazarak karari : . g
5 niisha halinde hazirlar. Encliimen karar onerilen teklif ve hangi
Mudirliikten |geldigi belirtilerek yazilir. Teklifin icerigi yazilir. Enclimen
Kararlari 1 asil 5 suretten olusur. Karar yazildiktan sonra o glinkii toplantiya
katilan Enciimen Baskani ve Enciimen Uyelerinin isimleri acilir.
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Encliimen Memuru kararlarini yazdiktan sonra biitiin kararlar kontrol icin
once Miidiirde toplanir. Miidiir, yazilan Enciimen Kararlarini kontrol
ederek diizeltmeleri yapar. Yapilan hatalarin diizeltilmesi

Enciimen Memuru tarafindan yapilir. Diizeltilmeleri yapilan dosyalar
Miidiirde toplanir. Miidiiriin yapmis oldugu kontrollerde imzasi alindiktan
sonra diger enciimen liyelerinin imzasina sunulur asillari imzalanan karar-
larin diger dort sureti Yazi isleri Miidiirii tarafindan "Ash Gibidir" yapilir.
Enciimen Biriminde Enclimen Kararlarindaki 4surette bulunan'i

gibidir" yazilan yere miihiir vurulur. Miihiir ve kase islemleri tamamlandik-
tan sonra 1 adet suret kararin arkasina Miidiirliiklerden gelen teklif yazisi
ve diger ekler eklenir ve enciimen suretleri dosyasina kaldirilir. Kalan 3
suret ise Miidiirliikten gelen teklif evrakinin

Veya dosyanin iizerine eklenir. Ayinm islemi bittikten sonra kayit memuru
zimmete karar numarasini, gidecegi Mudiirliigii ve o glinkii tarihiile e.b.y.s
uzerinden zimmetle verir. Asil kararlar imzalatildiktan sonra karar
numara sirasina gore dosyaya takilarak arsivlenir.

Hakki Huzurlarin Hazirlanmasi :

Enciimen Uyeleri ve Enciimene katilan Miidiirler icin 5393 sayili Yasanin 36.
Maddesi geregince enciimen liyelerine (secilmislere ve atanmislara) huzur
hakki 6denir. Her ay bir 6nceki aya ait durum Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne
Enciimen Uyelerine ait Huzur Hakki Odemesi yapilarak bildirilir.

Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER)

Basbakanlik iletisim Merkezi BIMER dogrudan Basbakanlik uygulamasi
olup, vatandaslardan iletilen miiracaatlann ( sikayet, talep, istek) elektron-
ik postanin, siiresi icersinde koordinasyonun saglanmasi, 15 giin icer-
esinde cevaplandiriimasi ve tekrar ilgilisine bilgi verilmesini saglamakla
ilgilenilmektedir.

Arsiv Diizeni Calisma Esaslari :

1 yilicerisinde alinan kararlarin asil ve suretlerinin, muhtelif yazismalarin
saklandigi yerdir. Dolaplar yil yil ayrilir. 1 yil icerisinde yapilan Enciimen
Kararlan I'den baslayarak sira takibi kontrol edilir. Eksik evrak olup
olmadigi kontroliinden sonra arsivde muhafaza edilir. Arsiv dosyalarinin
en iistiine hangi karardan basladigi ve hangi kararda bittigi tarihi ile yazilir.
Aranan herhangi bir Enclimen Karan yil ve karar numarasina gore dosya
ustiine bakilarak bulunur.
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Midurligimiizce 01.01.2018- 31.12. 2018 tarihleri arasinda ilgili
makamlarla ve birimlerle 5529 adet yazisma gerceklestirilmistir.
Yazigmalarla birlikte Belediyemizde goérev yapan memur per-
sonellerin izne aynima, goreve baslama ve sosyal aktiviteleri ile
ilgili is ve islemleri yapilmistir.

Belediye Baskanhgmna 01.01 2018- 31.12.2018 tarihleri arasinda
resmi evrak ile vatandaslarin istek ve sikayetlerini iceren 437
adet dilekce 2949 adet giden evrak ve 2143 adet gelen evrak
kaydi yapilarak, ilgili birimlere e.b.y.s. Gizerinden teslim
edilmistir.
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OTURUM OTl.!R.UM BIRLESIM ALINAN

AY BASLANGIC BITIS SAYISI KARAR

TARIHI TARIHI SAYISI
OCAK 02.01.2018 08.01.2018 2 9
Tl e I
MART 05.03.2018 08.03.2018 2 5
NiSAN 02.04.2018 02.04.2018 1 4
MAYIS 07.05.2018 10.05.2018 2 6
HAZIRAN 01.06.2018 1 1
TEMMUZ 02.07.2018 1 2
AGUSTOS 01.08.2018 03.08.2018 2 3
EYLUL 03.09.2018 07.09.2018 2 6
EKIM 01.10.2018 11.10.2018 2 7
KASIM 01.11.2018 05.11.2018 2 2
ARALIK 03.12.2018 1 3
TOPLAM 21 54

Belediye Meclisimizde 01/01/2018 - 31/12/2018 tarihleri arasinda

yapilan 21 toplantida 54 karar alinmigtir.
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KEPSUT BELEDIYE ENCUMENI
OTURUM SAYILARI

ENCUMEN KARARLARI

AY OTURUM KARAR
OCAK 1 4
SUBAT 2 2
MART 2 4
NiSAN 4 25
MAYIS 2 2
HAZIRAN 2 2
TEMMUZ 3 6
AGUSTOS 1 1
EvLOL 3 6
EKIM 3 7
KASIM 4 6
ARALIK 2 7
TOPLAM 29 72

Enclimenimizde 01/01/2018 - 31/12/2018 tarihleri arasinda yapilan 29toplantida 72
karar alinmigolup , alinan bu kararlar hakkinda gereginin yapilmasi igin karar 6rekleri
cogaltilarak ilgili birimlere teslim edilmistir.

Enclimenimizde 01/01/2018 - 31/12/2018 tarihleri arasinda 42 Toplantida 331 adet
Enciimen ihale Karan alinmistr.
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KEPSUT BELEDIYESI MECLIS VE ENCUMEN CALISMALARI
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EVLENDIRME MEMURLUGU
1 Nikah islemleri :

Nikah icin miiracaat etmek isteyen ciftlerden; 4 adet Fotograf, Niifus Midiirlliglinden veya Belediye
Baskanligindan alinacak Yerlesim Durum Belgesi, Niifus Miidiiniiglinden alinacak Niifus Kayit Ornegiile
Saghk Raporunu tamamlayarak getirmeleri, aynca; niifus clizdan sureti, niifus clizdan fotokopileri ve
maktu evlenme beyannamesinin diizenlenmesi istenir ve o sirada sorulari varsa cevaplandinlir. Evienecek
giftlerin durumlanna gore (yasi kiiciik olanlar, bosanmis yada esi 6lmiis olanlar ve yabana uyruklu
olanlar) getirecekleri evraklar farklilik gosterir. Evraklar tamamlayan giftlerin her ikisi de gelerek evraklarini
teslim ederler. Tiim nikah evraklan evlenme dosyasinda muhafaza edilir. Yapilacak nikah isleminin,
miiracaat kayit defterine kaydi yapilir. Defterdeki sira numarasina gore dosyaya da ayni numara verilir
dosya numarasi alan evraklar ile giftler nikah giinii almak lizere eviendirme memurluguna giderler.
Ciftlerin istegi dogrultusunda memurluksa da uygunsa nikah glinii tespiti yapilir. Tespit edilen giinde

iki sahit huzurunda nikah iglemi yapilir.

2 Nikah izin Belgesi Verilmesi:

Nikahin Belediye sinirlari disanisinda fakl bir bélgede yapilmasi istendiginde; Nikah islemleri igin istenen
evraklar 2’ser niisha gogaltilarak Memurlugumuza teslim edilir. Nikah Memurumuz tarafindan Ash Gibidir
kasesi basilan ve miihiirlenip onaylanan evraklarin 1 niishasi Nikah Memurlugumuzda, 1 niishasi daimza
karsiiginda miiracaat sahibinde kalacak sekilde teslim edilir.

Aynca herhangi bir il yada ilgede oturup da izin belgesi ile nikah memurlugumuza miiracaat eden ciftlere
memurlugumuz ve ciftlerin uygun gordiikleri glin ve saat tespiti yapilarak nikah akti gerceklestirilir.
Miiracaat: alinan her ¢iftin bilgilerini gbsteren Mernis Evlenme Bildirimi nikah akdinden sonraki 10 giin
ierisinde Niifus Midirliigii'ne gonderilmek iizere Evienme Memurumuz tarafindan onaylanir.

3 Kayitlann Saklanmasi:

Bu Prosediir kapsaminda tiim kayitlar, Dkiiman ve Kayitlanin Kontrolii Prosediiriine uygun olarak saklanir.
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EVLENDIRME iSLEMLERi

Evlendirme igleri, Miidiirliigiimiizce yapiimakta olup; 01.01.2018 - 31.12. 2018 tarihleri arasinda
123 Nikah basvurusu alinmis, 6 adet evienme izin belgesi diizenlenmis 108 Ciftin nikahi kiyilmis olup,
108 Adet uluslar arast aile clizdani verilmistir. Nikah akdi yapilmis olan evienme bildirimleri VGF-20

( mernis)ilge niifus miidiidiigtine bildirilmistir.

Yeni evienen ciftlere; icerisinde Kuran-Kerim ve Tlirk Bayragi bulunan hediye paketi verilmistir.

2018 YILI EVLENDIRME iSLEMLERI

2018 YILI iCINDE YAPILAN EVLENDIRME BASVURUSU 123
2018 YILI iCINDE VERILEN EVLENDIRME iZiN BELGESI SAYISI 6
2018 YILI iCINDE GERCEKLESTIRILEN EVLENME AKDI SAYISI 108
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AMAC VEHEDEFLER

a- Mudiidigumiiz Amag ve Hedefleri

» Personel sayisini arttirmadan hizmet tiretim giiclinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve gesitlendirmek,
e Hizmet tiretim kalitesini yiikseltmek, Vatandag larin memnuniyetini saglamak,

* Belediyemiz calisanlarinin motivasyonunu artirmak; calisanlar a rasinda diyalogu gelistirmek,
ziyaretgilerin memnun iyetini arttirmak,

¢ Calisanlan motive edecek sosyal hizmetleri temin etmek,
o Seffaf yonetim sistemi anlayigi ile meclis ve enclimen ¢alisma larinin igeriginin halkin ve diger
ilgililerin erisimi saglamak.

b- Onceliklerimiz

Temel onceligimiz katihma, seffaf, insan odakh, adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli
bir sekilde sunmak, belediyemiz standardini artirmak.

Yaz isleri Mudurligi ilke ve degerlerimiz;

* Gorevde bilgilendirme ve egsitlik esastir.

e Sunulan hizmetler ¢oziime yonelik olacaktir.

* Meslegi ve kurumu kiiclik distirecek davranislara yer verilmeyecektir.
e Vatandaglanmiza saygi esastir.

e Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.

* Personelimiz takim ruhu ve igbirligi inanci ile alisacaktir.

» Temel prensibimiz vatandag memnuniyeti olacaktir.
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ICKONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklann
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gorev ve yetki alanim gergevesinde ig kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeteri
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgive degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangibir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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MALIi HiZMETLER MUDURLUGU
PERSONEL DURUMU
CALISAN

UNVANI SAYISI
MUDUR 1
SOZLESMELi PERSONEL 3
KADROLU iSCi 1
HIZMET ALIMI 1
TOPLAM 6
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MALIi HIZMETLER MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS:10/12/2003 tarih ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii
Kanunu'nun 41. Maddesine dayanarak birim faaliyet raporumuz
hazirlanmistir.

Faaliyet raporu kamu idaresinin,stratejik plan ve performans programlari
uyarinca ydriitiilen faaliyetlerini belirlenmis performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklestirme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini
aciklayan idare hakkinda genel ve mali bilgileri iceren rapordur.

A-MUDURLUGUMUZUN GOREVi:

Miidiirligiimiiz 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464
sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayih Emlak Vergisi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 sayih Amme Alacaklar
Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun, 492 sayili Harclar Kanunu, 5126 sayil
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunuiile sair kanunlarda belirtilen Belediyenin gelir
ve giderleriyle alakali her tiirlii is ve islemleriyle Belediyemizin finansman,
muhasebe ve maliis ve islemleriyle ilgili biitiin gorevlerini yliriitmektir.

Bunlarnn belli bash olanlarini sdyle siralayabiliriz.
1.5393 sayil Belediye Kanununun 5.kisim 1.béliimde sayilan Belediyenin
Gelirleri ve Giderleri ile ilgili olarak is ve islemleri ilgili yasa, yonetmelik ve
esaslara gore yapmak,
2. izleyen 2 yilin biitce tahminlerini de iceren Belediye Biitcesini hazirlamak
ve belediye faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek,
3. Belediye gider biitcesine konan giderlerin yerinde sarf edilmesini temin
etmek ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,
4. Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarini degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
5. Belediye gelir biitcesine konan gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ytriitmek,
6. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
7. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
8.idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yiiriitmek ve sonuclandirmak,
9. Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda list yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgiler saglamak ve danismanlik yapmak,
10. Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,
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B-MUDURLUGUMUZUN YETKi ALANI
Mali Hizmetler Miidiirliigii belediyemizin gelir ve giderleri ile ilgili biitiin is
ve islemlerin ifasinda mali konularla alakal biitiin is ve islemlerin icrasinda
mer’i mevzuat kapsaminda yetkilidir.
C-MUDURLUGUMUZUN SORUMLULUGU
Miidiirliigiimiiz yasalarda yonetmeliklerde ve diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklann yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda Baskanhk Makami-
na karsi da sorumludur.
D- PERSONEL DURUMU
Miidirliigiimiiz biinyesinde bulunan Muhasebe birimi, Satinalma birimi,
Tahakkuk Tahsilat birimi, Emlak ve Ctv birimi olarak tiim is ve islemler 1
Miidiir, 3 Sézlesmeli Personel, 1 Siirekli isci, 1 Biiro Personeli olmak iizere
toplam 6 personel tarafindan yiirtitiilmektedir.

Personelistihdami

Sirket personeli; 1

B Midur
M Sozlesmeli personel
W isci

Sirket personeli

Sozlesmeli
personel; 3

E-MUDURLUGUMUZCE SUNULAN HiZMETLER
Muhasebe-Satin Alma birimi
Belediyemiz miidiirliiklerince yapilan mal ve hizmet alimlarina ait
gider evraklarinin ilgili mevzuata uygunluk ve biitce 6denek durumuna

gore kontrolii yapildiktan sonra hak sahiplerine 6denmesi, yasal
kesintilerin ilgili hesap ve defterlere kaydedilmesi, miidiirliiklerin
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acil ihtiyaclan icin avans kredi verilmesi ve harcamasi yapilan
avans kredilerin biitceden mahsubunun yapilmasi.

Tahsildarlarca tahsilat: yapilan belediye gelirlerinin bankaya yatiril-
masini teminen teslimat miizekkeresi diizenlenmesi. Teminat ve biitce
emaneti gibi emanet 6demelerinin yapilmasy, gelen yazismalara cevap
verilmesi. Banka ekstresi ile banka cari defterimizin karsilastiriimasi,
cekilen ve cekilmeyen ceklerin tespiti ve kaydi, tahsil edilen KDV ile 6denen
KDV mahsubu, iller Bankasi payinin ve kesintilerinin islenmesi, C.T.V
ayrilmasi gereken kanuni paylarin hesaplanmasi ve ilgili hesaplara
kaydedilmesi, isci - memur - sézlesmeli personelin maaslarinin kontrolii ve
o6denmesi, Mali Hizmetler Miidiirliigli yasalar ve mevzuat cercevesinde
yonetmeliklere uygun olarak 11 adet Belediye biriminden gider biitcelerini
hazirlanmasini isteyerek birimlerden gelen taslak biitceler
midiirliigiimiizce hazirlanan gelir biitcesiyle birlikte konsolide edilerek
belediye Biitcesi hazirlanmaktadir.

Gegmis yil hesaplarina ait Biitce Kesin Hesap Cetvelleri ve eklerinin
hazirlanarak yasal prosediiriin takibi ve sonuclandiniimas. Her ay 1 aylik
mizan ve butge gellr-glderlen verilerinin Kamu Bilgi Sistemi'ne internet
ortaminda veri girisi yapilmasi, Odenek yetersizligi durumlaninda (aktar-
ma ) yapilmasi,

Tiim Belediye alacaklarinin tahsilati yapilarak tahsilat makbuzu
diizenlenmekte, veznelerin ihtiyac olan tahsilat makbuzlarinin temin
edilmesi diizenlenen makbuz ile tahsilatin kontrol edilerek tahsilat
bordrolarinin diizenlenmesi yapilan tahsilatin teslimat miizekkeresiile
bankaya teslimi, gerceklestirilmektedir.
01/01/2018-31/12/2018 faaliyet doneminde Kamu ihale Kanunu kap-
saminda Belediyemiz biinyesinde temin edilecek olan her tiirlii hammad-
de, yant mamul malzeme, malzeme ile hizmetin belirlenen sartlara uygun-
lugunun saglanmasi amaciyla satin alma faaliyetleri yiirtitlilmiistiir. Satin
alma birimince 4734 sayili kanununun 22.d. fikrasi uyarinca DOGRUDAN
TEMIN USULU ile 849 adet satin alma evraki diizenlenerek alim isi
gerceklesmistir.

2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda toplam 167 adet ihale
yapilmis olup bunlardan;

38 adet isyeri ve tarla kiralama ihalesidir

126 adet arsa, tarla ve bahce satis ihalesidir.

1 adet kamyon satis ihalesi

75 tanesi de katihm olmadigi icin iptal edilmistir.
1 adet konut satis ihalesi

1 adet diikkan satis ihalesi
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Satin alma birimince belirtilen faaliyet doneminde
(01/01/2018--31/12/2018 ) yapilan ihaleler asagida belirtilmistir.

SIRA KAYIT I$IN ADI ILGILI ISIN SOZLESME
NO NO DAIRESI MIKTARI BEDELI(TL)
Kapali hah
saba Fen
7 2 3 223.000,00TL
2018/583453  Yapmmda g e cetel sy
1 G Miid. DRalen Y DARG
kalem
mubhtelif
malzeme almi
X : Fem. 188.790,00TL
2 2018/564415 Motorin almm Hli![nﬁe;len 35.000LT KDV HARIC
z Motorin
M?&:ﬁ % igetmeve  500.000LT g m e
3 2018/561293 Istirakler Kursunsuz = +-231.0U4.0
g Miid. Benzin KDV HARIC
10.000LT
# Mcgri Ea 749.940,00TL
4 2018/319466 beton parke Hizmetleri 60.000m2 st e
tas almm Miid. KDV HARIC
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Tahakkuk Tahsilat Birimi:

ilan ve Reklam Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi, Haber-
lesme Vergisi ile Isgal Harc, Tellaklik Harci, Olgli ve Tarti Aletleri Muayene
Harclarinin beyanlarini alip tahakkuk ve takibini yapmaktadir. Pazaryerler-
inin Isgal Harclannin tahsilati yapilmaktadir. 6183 Sayih Amme Alacak-
larinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun kapsaminda olup, siiresinde 6den-
meyen alacaklarin takibi ve hacizislemleri yapilmaktadir.

Emlak ve CTVTahakkuk Birimi:

1319 Sayih Emlak Vergisi Kanunu'na gore CTV, bina, arsa ve arazi
miikellefleri tarafindan elden veya posta ile gonderilen Emlak Vergisi
bildirimlerini kabul etmek, tahakkuklarini olusturmak, gerek miikellef
gerekse idare tarafindan yapilan hatalan inceleyerek gerekli diizeltme ve
terk islemlerini yapmak, kurumlar ve miikellefler tarafindan gonderilen
yazilar ile verilen dilekcelerin incelenerek siiresi icinde neticelendirilerek
cevap verilmesi, yapilan devir, temlik ve satislarin miikellefin dosyasina
islenmesi, yukarida sayilan biitiin islemlerle ilgili belgelerin dosyalanarak
arsivde saklanmasi gibi islemler yapilmaktadir. Miidurliigiimiize bagh
Emlak Tahakkuk biriminde 01/01/2018-31/12/2018 tarihleri arasinda Bele-
diyemiz sinirlan icindeki miikelleflerimizden alinan yeni beyanlarla birlikte
kayitlannmizda toplamda aktif olan sicil sayis1 39.500'dir.

BEYAN TiPi 2017 BEYAN SAYISI 2018 BEYAN SAYISI
BINA 18.100 18.200
ARSA 9.500 9.550
ARAZI 11.700 11.750
TOPLAM 39.300 39.500

Ayrica 7143 sayili Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina lliskin Kanun geregince yapilan
calisma sonucunda 48.864,45TL lik tahakkukun 21.477,63TL si tahsil
edilmis 27.386,82TL si ise bir sonraki yila devretmistir.

Kepsut Belediyesi Meclis karari ile kurulan biitce ici isletmeler asagidaki
konularda 2018 yiliicerisinde faaliyet gostermistir.

1. Kum Ocad Iktisadiisletmesi

2. ParkBahce veTanzim Satis Isletmesi

Kum ocag iktisadi isletmesinin 2018 yili faaliyetleri sonucu
4.062.057,15TL gelir elde edilmistir.

Park Bahce Tanzim Isletmesinin 2018 yili faaliyetleri sonucu 430.494,25TL
gelir elde edilmistir.
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F-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRME

A) MALI BILGILER
Belediyemizin 2018 Mali yili biit¢esinin uygulama sonuglari ve temel
mali tablolara iliskin agiklamalar asagida sunulmustur.

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kepsut Belediyesi icin 2018 Mali Yili Gelir Blitcemiz 11/10/2017 tarih ve 51
nolu Meclis karari ile 18.500.000,00.-TL olarak tahmin edilmistir. Biitce uy-
gulamasi sonucunda birimlerden gelen ek 6denek talepleri degerlendirilip
05/11/2018 tarih ve 51 sayih meclis karari ile 2.500.000,00TL lik ek 6denek
verilmis ve 2018 yili biitcesi 21.000.000,00TL ye cikariimistir. Gelir Blitcem-
iz 18.815.538,37-TL olarak, Gider Biitcemizise 20.696.056,63-TL olarak
gerceklesmistir. 2018 yil icerisinde mahalli idareler ve biit¢ce muhasebe

yonetmeligine uygun olarak aktarma islemleri yapilmistir.

Gelir ve Gider biitcesine ait veriler asagida tablo ve grafik halinde sunul-

mustur.

2018 GIDER BUTCESI UYGULAMA SONUCLARI

. Biitceye
2 Biitce ile | Odenen  biitce | Gerceklesme gore
Agiklama verilen ddenek | gideri orani % gerceklesme
orani %
Personel Giderleri 2.603.000,00 2.368.688.66 91 1145
Sosyal
Gvanlk.Kurum.Devlet 535.500,00 381.826,03 71,30 1,84
Prim Giderleri
Mal ve Hizmet Am | 1, 436 500,00 | 14.967.204.81 12035 72,32
Giderleri
Faiz Giderleri 950.000.00 925.543,04 9743 447
Cari transferler 200.000,00 20.512.47 10,26 0.10
Sermaye giderleri 2.525.000,00 2.032.281,62 80,49 9,82
Yedek 6denek 1.750.000,00 0 0 0
GENELTOPLAM | 5} 000.000,00 | 20.696.056,63 98,55 100
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2018 YILI GIDER BUTCESI

CariTransferler;
20.512,47

Sermaye Gid.; Personel Giderleri; Sos.Guv.KrmDev
FaizGid.- 2.032.281,62 2.368.688,66 PrimGid.;
381.826,03

925.543,04

-

B PersonelGiderleri

M Sos.Guv.KrmDev Prim Gid.
= Malve Hizm. Alim Gid.

W Faiz Gid.

M Cari Transferler

W Sermaye Gid.

2018 mali yiliigerisinde toplam 20.696.056,63TL gider tahakkuk etmis
olup bunun 2.368.688,66TL si Personel Giderleri, 381.826,03TLsi Sosyal
Gvn.Krm.Dev.Prm Giderleri, 14.967.204,81TL’si Mal ve Hizmet Alim
Giderleri, 925.543,04TLsi Faiz Giderleri, 20.512,47TL’si Cari Transferler ve
2.032.281,62TL’si Sermaye Giderleri olarak gerceklesmistir.

Personel Giderlerinin Mevzuata Uygunlugunun Degerlendirilmesi: 5393
sayili Belediye Kanunun 49. Maddesinde yer alan “Belediyenin yillik toplam
personel giderleri, gerceklesen en son yil biit¢e gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanuna gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz....” Hilkmii a¢isindan

incelendiginde;
PERSONEL GIDERLERININ GELIRE ORANI
2018 vilt Personel
Tahmini Biitce 2017 y1l1 Biitge Yeniden Diizeltilmis Harcamalarinin
Pers. Gid. Geliri degerleme Orani toplam diizeltilmis
Toplami (TL) toplama orani
2.603.000.00 16.126.763.52 14.47 18.460.306,20 14.10
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Yeniden Degerleme Orani; Resmi Gazetenin 11.11.2017 tarihli sayisinda
yayimlanan 484 Sira no’lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligine gore %14,47
oranindadir. Yukaridaki tabloda goriilecegi lizere biitcenin 01 Personel
Giderleri kalemi toplam tahmini tutari olan 2.603.000,00 TL nin en son yil
biitce gelirleri toplami 16.126.763,52 TL'nin 2017 yili yeniden degerleme
katsayisi %14,47 orani ile diizeltilmesi neticesindeki tutar olan
18.460.306,20 TL'ye orani %14,10 olup, 5393 Sayili Belediye Kanununun
49. Maddesi, 8. Fikras1 “Belediyenin yillik personel giderlerinin gerceklesen
en son yil biitge gelirlerinin 213 Sayili Vergi Usul Kanununa gore belirle-
necek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin
%30'nu asamaz.” Hilkkmiine uygundur.

il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagh Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu
Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistinimasina Dayali Hizmetlerinin
Gordiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki kararin 5. Maddesine
gore idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri,
idarenin gerceklesen en son yil biit¢e gelirleri toplaminin her yil, bir 6nceki
yilailiskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun
miikerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden deger-
leme oraninda artinlmasi sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkini
asamaz. Bu oran biiyiiksehir belediyelerinde yiizde otuz olarak uygulanir.
Yilicerisinde aylik ve ticretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi
sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlan agsmasi durumunda,
cariyil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye

TOPLAM PERSONEL GIDERLERININ GELIRE ORANI -
kadar idare
YILI 2017 YILI 2017 DEGERLENDIRIL 2018 YILITAHM 2018 YILI ORAN( 1 2
l i’ﬁ.‘sx.\"fxzsr-,usJ ALl | M5 GELIRY BUTCE PERS GID. ~ | PERSONEL GID. | % 7| sirketlerine
BUTCEGELIR! | YENID MUTEAHHITHIZ. | TOPLAMI .
cEeE EN GID. TOPLAMI | (HARCANAN) yeni personel

DEG

ORAN alimi
2018 | 16.126.763,52 | 14,47 | 18.460.306,20 | 5.703.000,00 | 5.407.328.24 | 30,89 yapilamaz

Yeniden Degerleme Orani; Resmi Gazetenin 11.11.2017 tarihli sayisinda
yayimlanan 484 Sira no’lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligine gore %14,47
oranindadir. Yukaridaki tabloda goriilecegi lizere biitcenin 01 Personel
Giderleri kalemi ve 03 Miteahhitlik Hizmetleri giderleri toplam tahmini
tutan olan 5.703.000,00 TL nin en son yil biitce gelirleri toplami
16.126.763,52 TL'nin 2017 yili yeniden degerleme katsayisi %14,47 orani
ile diizeltilmesi neticesindeki tutar olan 18.460.306,20 TL'ye orani %30,89
olup, il Ozelidareleri, Belediyeler ve Bagh Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi
Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hiz-
metlerinin Gordiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki kararin 5.
Maddesine gore‘idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel
giderleri, idarenin gerceklesen en son yil biitce gelirleri toplaminin her yil,
bir 6nceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul
Kanununun miikerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yenid-
en degerleme oraninda artirilmasi sonucu bulunacak miktarnn yiizde
kirkini asamaz’ hiikmiine uygundur.



BUTCE GIDERLERIN FONKSIYONEL SINIFLANDIRILMASI
1- 01 Genel Kamu Hizmetlerine (Ozel Kalem birimine 1.037.925,02TL,
Yazi isleri Miidiirliigiine 737.994,82TL, Mali Hizmetler Miidiirliigiine
1.736.780,53TL ve Kirsal Hizmetler Miidiirliigiine 113.545,64TL olmak
lizere) toplam 3.626.246,01TL harcandigy;

2-
516.162,30TL) harcandigy;
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03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetlerine (Zabita Miidiirliigiine

3- 04 Ekonomik isler ve Hizmetlere (isletme ve istirakler Miidiirliigiine
toplam 4.748.762,28TL) harcandigy;

4-
1.241.855,05TL) harcandigs;
5-

05 Cevre Koruma Hizmetlerine (Temizlik Hizmetleri Mudiirliigiine

06 iskan ve Toplum Refahi Hizmetlerine (Fen Hizmetleri Midiirliigiine

9.864.967,40TL , imar ve Sehircilik Miidiirliigiine 113.172,95TL olmak
lizere ) toplam 9.978.140,35TL harcandigs; -
6- 08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetlerine Kiiltiir ve Sosyal Isler

Miidirliigiine toplam 467.669,67TL harcandigs; .
10 Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetlerine (Muhtarhk Isleri

7-

Miidiirligiine 117.220,97TL ) harcandigy; tespit edilmistir.

GIDERLERIN FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA TABLOSU

: BUTCE iLE | GERCEKLESME | GERCKLSME
GIDER AGIKLAMASI :
VERILEN TUTARI ORANI%
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 5.375.000,00 | 3.626.246.01 67,46
03 KAMU DUZENI VE GUV. HZM 550.000,00 516.162.30 93,84
04 EKONOMIK ISLER VE HIZM. 3.900.000,00 | 4.748.762,28 121,76
05 CEVRE KORUMA HIiZM. 1.250.000,00 | 1.241.855,05 99,34
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI
9.350.000,00 | 9.978.140.35 106,71
HZM.
08 DINLENME KULTUR VE DIN
) ] 450.000,00 467.669,67 103,92
HIZMETLERI
10 SOSYAL GUV. VE SOSYAL YRD
) 125.000,00 | 117.220.97 93,77
Hiz.
GENEL TOPLAM 21.000.000,00 | 20.696.056,63 98,55




BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRMASI
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MUDURLUK ADI | BUTCE VERILEN | GERCEKLESEN | GERCEK | TOPLAM
LESME | GIDER
ORANI | ICRS.
(%) ORANI
OZEL KALEM 750.000,00 1.037.925,02 138.39 0
\.47311%%5121 $£00.000,00 737.994.82 2.25 3.57
ZABITA MUD. 550.000,00 516.162,30 93.85 2,49
MALI Hiz. MUD. 3.700.000.00 1.736.780,53 46.94 8.39
FEN Hiz. MUD. 9.200.000,00 9.864.967,40 107,23 47.66
SLETME VERST. 3.900.000,00 4.748.762,28 121,76 22,95
MUD.
TEMIZLIK . e e -
iSLERI MTD. 1.250.000,00 1.241.855.05 9933 6.00
IMAR VE -
2-a % 3 3172905 7 35 3
SEHIRCILIK MUD 150.000,00 113.172,95 5,45 0,55
KIRSAL HiZ. _ - .
ATUD. 125.000,00 113.545.64 90.84 0,55
MUHTARLIK . i
2 = - p) 722
iSLERI MUD. 125.000,00 117.220,97 93,78 0,57
KULTUR VE
SOSYAL iSL. 450.000,00 467.669.67 103.93 226
MUD.
TOPLAM 21.000.000,00 20.696.056,63 98,55 100,00
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BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL
somurmarux SINIFLANDIRILMASI

iSLMUD.
9.KIRSAL Hiz. MUD __ ® 11|KULTUR VE SOS.

- oz ’ isL. MUD.
9 7 TEMIZLIK

iSLMOD.

8.IMAR SEHIREIlK m 1. OZELKALEM

B 1. OZEL KALEM
B 2.YAZI iSLERI

¥ 3ZABITA MUD.

® 2 YAZIISLERI

® 3.ZABITA MUD.

® 4 MALIHIZ. MUD.

B 5.FEN HZM.MUD.

® 6.iSLETME VE iST.MUD.

¥ 7.TEMIZLIK iSL.MUD
8.IMAR SEHIRCILIK MUD.
9.KIRSAL HiZ. MUD
10.MUHTARLIK iSL.MUD.

® 11.KULTUR VE SOS. iSL. MUD.
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2018 YILI GELIR BUTCESI

Kodu | 2018 Gelir adx Biitce ile | Gerceklesen | Gerceklesme | Oran %

verilen Orami %

01 Vergi Gelirleri 1.875.000,00 |1.047.914,89 | 55,89 5,57
Mulkivet tzerinden | 900.00.00 462.130,64 51.35 246
alinan vergiler
Dahilde alinan mal | 200.000.00 178.717.40 61.63 0,95
ve hizmet vergileri
Harglar 675.000,00 407.066.85 60,31 2,16
Bagka verde | 10.000,00 0 0 0
sintflnirlmyn vergiler

03 Tesebbiis ve | 7.485.000,00 | 6.930.542,04 | 92,59 36.84
Miilkiyet gelirleri
Mal ve hizmet satig | 5.525.000,00 |[4.910.590,50 | 88.88 26.10
gelirleri
Kira gelirleri 460.000,00 331.031.26 71.96 1,76
Diger tegebbis ve | 1.500.000,00 | 1.688.920,19 |112,5¢ 8,98
milkiyet gelirlers

04 Alman bagis ve| 1.395.000,00 | 1.409.299.24 | 101,03 7,49
Yrd. dle  Ozel
gelirler
Merkezi vonetim | 10.000.,00 0 0 0
biitgesine dahil idari.

Alinan bagglar

Diger idarelerden | 150.000,00 0 0 0
alinan basis ve vrdm.

Kurumlardan ve | 1.235.000.00 | 140920024 |114.11 749
kigilerden alinan

vard. Ve bagsslar

05 Diger gelirler 9.265.000,00 |9.427.782,20 | 101,76 50,10
Faiz gelirleri 30.000,00 0 0 0
Kigi ve kurumiardan | 9.070.000,00 |9.216.255,55 | 101,61 48,98
alinan pavlar
Para cezalar 50.000,00 65.070,58 130.16 0,34
Diger cesitli gelirler | 115.000.00 146.447.07 127.35 0,78

06 Sermaye gelirleri 1.100.000.00 |0 0 0
Taginmaz sattg | 1.050.000,00 |0 0 0
gelirleri
Tagimnur satiy gelirleri | 50.000,00 0 0 0

09 Red ve 1adeler (-) 120.000,00 0 0 0
Vergi gelirleri -25.000,00 0 0 0
Tegebbiis ve | -30.000,00 0 0 0
miilkivet helirleri
Diger gelirler -10.000,00 0 0 0
Sermaye gelirleri -35.000,00 0 0

[ [ TOPLAM [ 21.000.000.00 | 18.815.538.37 | 89.60 [100
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Diger Gelirler;
9.427.782,20

2018 GELIR BUTCESI

Milk ve tesebbis

Vergi gelirleri;
1.047914,89

Alinanbagis ve
yardimlarile 6zel
gelirler;

1.409.299,24

m Vergigelirleri
B Milk ve tesebbis gelirleri
W Alinan bagis ve yardimlar ile

ozelgelirler

Diger Gelirler

2018 mali yiliicinde gerceklesen gelirler toplami 18.815.538,37TLdir.
Bunun 1.047.914,89TL siVergi gelirleri, 6.930.542,04TL si Tesebbiis ve miil-
kiyet gelirleri, 1.409.299,24TL si Alinan bagis ve yardimlar, 9.427.782,20TL
si Diger gelirler olarak gerceklesmistir.
YILLARA GORE BUTCE GERCEKLESMELERI

YILI BUTCE GERCEKLESEN GELIR GERCEKLESEN GIDER
2014 14.300.000.00 0.566.290,00 10.238.646.00
2015 16.000.000,00 14.327.608,00 13.118.464,00
2016 17.000.000,00 12.668.824,00 14.152.806,00
2017 18.000.000.00 16.126.763.00 16.874.436.00
2018 21.000.000.00 18.815.338.00 20.696.056.00
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiiglinii,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinm temin
etmek lizere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi iin diistince ve onerilerimin zamaninda
tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2018 yil Faaliyet Raporunun ""Mali Bilgiler" béliimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

-

Kepsut nﬂanfzmg/ '

cep TUFEKCI

Maii Hizmetler Miidilrii
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INSAN KAYNAKLARI

VEEGITIM _
MUDURLUGU
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ilker BILGIC / insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU PERSONEL DURUMU
CALISAN
UNVANI SAYISI
MUDUR :
SOZLESMELI PERSONEL 1
TOPLAM 2
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Miidiirligiimiiz Belediyemiz birimlerinde calismakta olan 14 memur,
18 sozlesmeli personel, 7 daimi is¢i ve 87 Kepsut Belediyesi Personel Ltd Sti
personeli olmak lizere toplam 128 personelin; ilgili yasa, kararname, tiiziik,
yonetmelikler ve isci sendikasiyla yapilan veya yapilacak olan Toplu is S6-
zlesmesi hiikiimleri cercevesinde Belediyemiz birimlerine personel temini
isleri ile 6zliik, sicil ve disiplin islemlerini yiiriitmekle, kadro ¢calismalarn
yaparak kadro ihdas, derece ve unvan degisikliklerini hazirlamakla gorevli
bir birimdir.

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii, belediyemizdeki tiim birimler-
in yiiksek performans icinde calisabilmelerinin temini icin isglicii plan-
lamasi, personel secimi ve yerlestirilmesi yapar. Tiim personelin egitim ihti-
yaclarini belirleyerek hizmet ici egitim ve motivasyon programlarini hazir-
lar.

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiiniin nitelikli personelin hazirl-
anmasi ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesinde seffaflik ve esitlik esastir.

17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak
yiiriirliigii giren Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkin-
da Yonetmeligin 10. Maddesi uyarinca hazirlanan 2018 yih birim faaliyet
raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda, misyon ve
vizyonumuz, yetki gorev ve sorumluluklarimiz, birimimizle ve faaliyetler-
imizle ilgili bilgiler aciklamali olarak sunulmustur.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaciyla
calismalarimizi siirdiirecegiz.

Bilgilerinize arz ederim.

ilker BILGIC
insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii
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I-GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Kepsut Belediye Baskanhginda istihdam edilen ve edilecek olan per-
sonelin potansiyelleri ve yasal gereklilikler dikkate alinarak gorevlerin
gerektirdigi nitelik ve sayida personelin temini ile islerin yuriitiilmesinin
saglanmasidir.

Vizyonumuz;

Kepsut halkinin refah ve mutluluguna daha fazla katkida bulunabi-
lecek nitelikli personelin hazirlanmasi ve kisisel gelisimlerin desteklenme-
sidir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler
AMAC:
MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Kepsut Belediye Baskanhgi insan Kay-
naklar ve Egitim Miidiirliigliniin calisma usul ve esaslarini belirlemek ve
uygulamaktir.
KAPSAM:
MADDE 2- Bu yonetmelik Kepsut Belediye Baskanhginda calisan 657 Sayih
DMK'na tabi memur personel, 4857 sayili is Kanununa tabi isci personel ve
5393 sayili Belediye Kanununun 49.maddesi geregi 657 DMK 4/B kap-
saminda calistirilacak so6zlesmeli personel ile ayni kanuna gore gecici
siireyle gorevlendirilen personeli kapsar.
DAYANAK:
MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayil Belediye Kanununun 15. maddesinin
(b) bendi ve 18. maddesinin (m) bendine dayanilarak hazirlanmstir.
TANIMLAR:
MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen;
a) Belediye: Kepsut Belediye Baskanhgini,
b) Baskan : Kepsut Belediye Baskanini,
¢) Baskan Yardimaisi: Belediye Baskani tarafindan gorevlendirilen veya
atanan Baskan Yardimasini,
d) Birim : insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinii,
e) Miidiir : insan Kaynaklan ve Egitim Miidiiriindi,
f) Personel : Miidiir taniminin disindaki birim mensuplarini,
Temel ilkeler
MADDE-5 -Kepsut Belediye Baskanlidi insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii tiim calismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,
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¢) Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katihmalik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,
temel ilkelerini esas alir.

iKINCi BOLUM

Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 6- insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 48'nci maddesi ve 22.02.2007tarihli, 26442 sayili Resmi Gazet-
ede yayimlanarak yiirtirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslari ileMahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” esaslari
cercevesinde Kepsut Belediye Meclisinin 07.02.2018 tarih ve 13 sayili kararn
ile kurulmus idari yiiriitme organidir.

Teskilat

MADDE 7- (1) insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii iist yonetici olarak
Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninin yetki verecegi Baskan
Yardimcisina bagh olarak calisan bir birimdir.

(2) insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii idari Teskilat: Miidiir ve birim
personelinden olusur.

(3) insan Kaynaklan Miidiirliigiine Bagh olarak;

a) Memur Ozliik Biirosu

b) is¢i Ozliik Biirosu

¢) Egitim Biirosu

d) Maas Biirosu

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;
MADDE 8.1. insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida
siralandigi gibidir.

8.1.1. 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018
sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 4688/6289 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu S6zlesme
Kanunu, 4857 sayil is Kanunu, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu, 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslan ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik, ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri
ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri calisma ilkelerine
uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bicimde yiiriitmek.
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8.1.2. Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik cercevesinde; ihtiyac duyulan nite-
lik, unvan ve sayida memur, sézlesmeli personel, stirekli isci ve gecici is po-
zisyonlarinda ¢alisacak personellerin istihdaminin saglanmasi amaayla;
kadrolann tespiti, kadro ihdasi, kadro degisikligi, kadro iptali, suirekli isci
kadrolan, kadrolarin kullanimi ve kadro kiitiikleriyle ilgili is ve islemleri
mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek. Bu konularda Belediye Meclisine
sunulmasi gereken bilgileri, evraklan, teklifleri ve gerekge raporlaring;
suresinde ve eksiksiz olarak sunmak ve Belediye meclisinin almis oldugu
kararlari uygulamak ve miidiirlilk uygulamalanyla ilgili meclis kararlarini
arsiviemek.

8.1.3. Belediyedeki memur personelin 6zliik haklari ve istihdamu ile ilgili;
memur alimy, 6zliik dosyasi tanzim etme, atama, aylik maas, zam ve tazmi-
natlar, aile yardimi, sosyal yardimlar, toplu sézlesmeden kaynaklanan mali
ve sosyal haklar, sosyal glivenlik, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi,
intibak, idari gorevlere atanma, gorevde yiikselme, sinif degisikligi, gorev
ve yer degisikligi, gecici gorevlendirme, ikinci gorev, vekalet gorevi, asker-
likle iliskiler, sendika iliskileri, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, refakat
izni, rapor, gecici is goremezlik hali, hamilelik halinde calisma ve siit izni,
ayhiksiz izin, mal bildirimi, disiplin cezalan, nakil, emeklilik ve istifa konu-
lanina iliskin is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek.

8.1.4. Belediyedeki isci personelin 6zliik haklan ve istihdami ile ilgili; isci
alimi, 6zliik dosyasi tanzim etme, atama, isyeri bildirimi, ise baslama ve
sosyal glivenlik, aylik maas, sosyal hak ve yardimlar, calisma siireleri, fazla
mesai, gece mesaisi, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde
calisma, is sozlesmesi, toplu is sozlesmesi, toplu is sézlesmesinden dogan
mali ve sosyal haklar, sendika iliskileri, askerlikle iliskiler, gérev ve yer
degisikligi, calisma kosullarinda degisiklik, izin, hastalik, rapor, gegici is
goremezlik hali, hamilelik halinde ¢alisma ve siit izni, mal bildirimi, disiplin
cezalan, emeklilik, kidem tazminati, sézlesmenin feshi, istifa konularina
iliskin is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek.

8.1.5. Belediye Kanununun 49. Maddesine gore calistinlacak sozlesmeli
personellerin sézlesmelerini hazirlamak ve Baskanlik Onayina sunmak,
uygun goriildiigiinde sozlesmelerin yenilenme ve iptal islemlerini yapmak.
Sozlesmeli personellerin 6zliik dosyalarini tanzim etme, ise baslama ve
sosyal glivenlik, aylik s6zlesme licreti tahakkuku, calisma siireleri, gorev ve
yer degisikligi, calisma kosullarinda degisiklik, izin, hastalik, rapor, mal
bildirimi, disiplin cezalar, emeklilik, kidem tazminati, s6zlesmenin feshi,
istifa konularina iliskin is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yiiriit-
mek.

8.1.6. Kamu kurum ve kuruluslarindaki memurlar arasindan, belediyem-
izde birim miidiirii ve list yonetici kadrolarina yapilacak gecici goreviendir-
melere iligkin yazismalari ve tiim resmi islemleri Belediye Kanununun 49.
Maddesi ve Devlet Memurlari Kanununun ilgili hiikiimlerine gore yiiriit-
mek. Bu personellerin gorevlendirildikleri siire zarfindaki 6zliik isleri, mali
haklani ile diger sosyal haklari, sosyal glivenlik islemleri, izinleri ve ay-
rilislarinailiskin is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek.
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8.1.7. Belediye Baskaninin 6zliik haklar ile ilgili her tiirlii is ve islemleri;
5393 sayili Belediye Kanununu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve
diger ilgili mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek.

8.1.8. Belediye meclis liyeleri arasindan gorevlendirilen Belediye Baskan
Yardimailarinin 6zliik haklari ile ilgili olarak; 6zliik dosyasi tanzim etme, ise
baslama, taleplerine gore bir sosyal glivenlik kurumuyla iliskilendirme,
ayhk 6denek;, izin, hastalik, rapor, gecici is goremezlik hali, mal bildirimi,
istifa konularina iliskin is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yiiriit-
mek.

8.1.9. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore; Belediyemizde staj yapma
talepleri olan 6grencilerin taleplerini almak ve mesleki egitim durumlarina
gore gruplandirarak siiresi icerisinde Baskanlik makamina sunmak. Staj
yapmalan uygun goriilen 6grencilerle ilgili her turlii is ve islemleriilgili
mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek.

8.1.10. Belediye Kanununun ilgili maddeleri uyarinca; tiizel kisiligi
kaldinlarak Belediyemize katilan belediyelerin kadrolarinin ve personelin-
in; devralma, uygun kadro ve unvan, atama ve mali haklanna iliskin is ve
islemlerini mevzuat ¢ercevesinde yapmak.

8.1.11. is kanununun; Oziirlii, Eski Hiikiimlii, Teror Magduru ve benzeri du-
rumdaki kisileri calistirma zorunlulugunu iceren maddeleri cercevesinde;
mevzuatin belirledigi miktar yada oranlardaki 6ziirlii, eski hiikiimlii, teror
magduru ve benzeri durumdaki isciyi; mesleklerine uygun islerde, saghk
kurulu raporuna gore beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistir-
makla ilgili her tiirlii is ve islemi ilgili mevzuata uygun olarak baslatmak,
takip etmek, yapmak ve sonuclandirmak.

8.1.12. Belediye birimlerinde gorevli memur ve isci personelin Disiplin
isleriyle ilgili olarak;

a. Disiplin dosyalarini tanzim etmek,

b. Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerine iliskin bilgi ve tespitleri topar-
lamak,

c. Disiplinsizligi goriilen personele mevzuatta 6ngoriilen cezalarin verilm-
esi icin ilgili dosya ve evraklan disiplin kurullarina sunmak,

d. Disiplin kurullarinin sekreteryasini yapmak,

e. Disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalarini uygulamak ve arsiviemek.
8.1.13. Kanunda belirtilen siireler icerisinde tiim birimlerdeki memur per-
sonelin basan ve performans bilgilerini toplamak ve degerlendirmek. Bele-
diye Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenmis olan sayi, miktar ve oranlan
ge¢cmemek lizere; basan durumlarina gore Belediye Memurlarnna ikramiye
odenmesi konusunda Enciimence karar alinmak lizere Baskanlhk Makami-
na teklifte bulunmak ve alinan Enciimen Kararlarini uygulamak.
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8.1.14. Belediyemiz adina, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu Sozlesme Kanunu ¢ercevesinde kamu isvereniile sendikalar arasinda
yapilmasi gereken is ve islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek. ilgili
mevzuat kapsaminda;

a. Sendikaya liye olan memurlarn tiyelik bildirimlerini almak,

b. Bildirimlerin mevzuata uygun olup olmadigini incelemek,

<. Uygun olan bildirimleri gecerli kabul ederek liyelik 6dentilerine esas
olmak iizere dosyasinda muhafaza etmek,

d. Uyelik 6dentilerinin memurun ayligindan kesilerek ilgili sendikalarin
banka hesabina yatirilmasini saglamak,

e. Uyelik ddentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini mevzuatta
ongoriilen siirelerde isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ve kurumsal
diizeyde duyurulabilecek diger araclarla ilan etmek,

f. Uygun olmayan bildirimleri dikkate almayarak ilgilisine ve sendikalara
yazih olarak bildirmek,

g. Uyelikten ¢ekilme bildirimlerini almak ve bildirimin bir drnegini siiresi
icerisinde ilgili sendikaya gondermek,

h. Memuriyet gorevinden ¢ekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenler-
le kamu gorevinden ayrilanlan ilgili sendikalara siiresi icerisinde bildirmek,
i. Sendikalarin ve konfederasyonlann temsilcileri ile yonetim ve denetim
kurullarinda gorev alan personelin hak izinlerini mevzuata uygun olarak
diizenleyip kullandirmak;

j- Sendika ve konfederasyon organlanndaki gorevlerinden aynlan per-
sonelin; siiresi icerisinde yazili olarak basvurmasi halinde, kurumdaki gore-
vine atanmasiyla ilgili yasal is ve islemleri yapmak.

8.1.15. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme
Kanununun 22. maddesi geregince; Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin
calisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konu-
larinda goriis bildirmek iizere, her 6 ayda bir Kurum idari Kurulu to-
plantisinin yapilmasini saglamak. Kurulun ve kurul toplantilarinin se-
kreterya islemlerini yapmak. Bu toplantilarda alinan kararlan Baskanlk
Makamindan alinan onay ile birlikte tiim Miidiirliiklere bildirmek.

8.1.16. 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme
Kanununun“Sendika ve konfederasyonlarin liye sayilarinin tespit edilmesi
ve Toplu S6zlesme Goriismeleri” konularini iceren hiikiimleri cercevesinde;
a. Her yilin 15 May:s tarihi itibanyla (kanunda belirlenmis olan tarih
itibariyla) kurumun kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci
statiisii disinda calisan
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kamu gorevlilerinin listesi ile liyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikala-
rin tiyelerini gosterir listeyi hazirlamak,

b. Her yil 15 Mayis tarihini takip eden 5 is glinii icerisinde ( kanunda
ongoriilen tarih ve siireler icerisinde) Tespit Toplantisi diizenlemek ve bu
toplantinin yer ve zamanini siiresi

icerisinde sendikalara ve diger katihmalara bildirmek, toplantiya kurum
adina isveren

vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisinin
katihmini saglamak,

c. Tespit toplantisinin sekretarya islemlerini yapmak ve imzalanan tutanak-
lar kanunda belirlenmis olan siirenin son is gliniine kadar Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhgina gondermek. Yayinlanacak sonuclari Resmi
Gazeteden takip etmek.

8.1.17. Belediyemiz adina, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu ¢ercevesinde;

a.isverenileisci sendikalari arasinda yapilmasi gereken is ve islemleri
mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

b. Toplu Sozlesme i¢in yetkilendirilecek sendikanin tespit edilmesine iliskin
olarak; Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanhginca her yilin Ocak ve Temmuz
aylarinda yayimlanacak istatistikleri takip etmek; istatistiklerin gercege
uygunlugunu kontrol etmek, gercege aykirilik durumunda siiresi icerinde
itiraz etmek ve gerektiginde is mahkemesine basvurulmasini saglamak.

¢. Gerektiginde; toplu is sozlesmesi yapmak iizere, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgina yaziyla basvurarak yetkili isci sendikasinin tespitini
istemek.

d. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilen sendika ile toplu
sozlesme goriismelerinin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitilmesini
saglayacak tiim prosediirleri Belediyemiz adina takip etmek ve yiiriitmek.
Toplu is sozlesmesi siirecinin tiim asamalarinda, Belediyemizin yetkililerini
zamaninda ve saglikh bir sekilde bilgilendirmek ve toplantilarda hazir bu-
lunmalarini saglamak.

e. Toplu goriismenin sonunda anlasmaya varnlirsa; taraflarca imzalanan
toplu is sézlesmesinin bir niishasini Belediyemiz adina teslim almak ve mu-
hafaza etmek. Uyusmazlik olmasi durumunda ise; mevzuattaisverence
yapilmasi gereken is ve islemleri belediyemiz adina takip etmek ve yiiriit-
mek.

f. Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grevler ile siyasal
amach grev, genel grev, dayanisma grevi, isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi
diisiirme ve diger direnisler hakkinda kanun disi grevin miieyyidelerinin
uygulanmasini saglamak.

g. isyeri giivenliginin saglanmasini, makine ve demirbas esyalar ile
gereglerin korunmasini, hammadde ile yari mamul ve mamul maddelerin
bozulmasinin
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onlenmesini, hayvan ve bitkilerin korunmasini gerceklestirecek iscilerin;
kanuni grev ve lokavt kapsami disinda tutulmasini saglayacak yasal is ve
islemleri siiresi icerisinde yapmak.

8.1.18. Belediye Meclisi Denetim Komisyonunun disaridan Uzman gorev-
lendirmeyi uygun gérmesi ve istemesi durumunda; kurum disindan gorev-
lendirilecek uzman personellerle ilgili 6zliik is ve islemlerini yliriitmek. (
Gerekli goriilmesi halinde; bu gorev Baskanlik Makami'ninOLUR'u ile Bele-
diyenin bir baska birimine verilebilir.)

8.1.19. Mudiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve
mevzuatin gereklerini siiresi icerisinde yerine getirmek. Miidiirliik per-
sonelinin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak amaayla diizenli olarak egit-
imlerini saglamak. Gerektiginde diger miidiirliiklerden gelen hizmet ici
egitim taleplerini almak ve degerlendirmek. Kamu kurum ve kuruluslar,
Universiteler, meslek kuruluslan ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi ve
ortak calismalar planlayarak, belediye birimlerinin hizmet ici egitim tale-
plerini karsilamak.

8.1.20. Belediye personelinin akademik calismalariyla ve yiiksek 6grenim-
leriyle ilgili olarak gerekli izinleri ve onaylari almak.

8.1.21. Gorevde yiikselme egitim ve sinavlariyla ilgili olarak; sinavi ncesi
ve sonrasi yapilacak is ve islemleri ilgili mevzuata uygun bir sekilde yiirut-
mek.

8.1.22. Kamu kurum ve kuruluslarinin, tiniversitelerin, meslek odalarinin,
sivil toplum kuruluslarinin mesleki egitimle ilgili seminer ve kurs program-
larindan belediye personelini siiresi icerisinde haberdar etmek.

8.1.23. Personelin belediyeden, miidiirliikten ve diger birimlerden beklen-
tilerini ve belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla personelle sinirh olarak anket yapmak/yaptirmak.

8.1.24. Personelin hizmet bilincini artirmak ve belediyemize karsi aidiyet
duygusunu giiclendirmek amaciyla; seminerler, konferanslar, sergiler,
yarismalar ve kampanyalar, sportif ve sosyokiiltiirel amach organizasyon-
lar diizenlemek, uzmanlardan olusan juriler olusturmak, derecelendirmel-
er yapmak ve tesvik amach odiiller vermek. Buna ek olarak; brosiir,
kitapcik, CD, film calismasi yaptirmak ve bu calismalari belediye persone-
line dagitmak, bu konuda Basin kuruluslari ve tiniversitelerle isbirligi
yapmak.

Miidiirliigiin yetkileri

MADDE 9- insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan
gorevleri 13/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu'na dayanarak
Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliiglin sorumlulugu

MADDE 10-insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ve ilgili yasalarda belirtilen
gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.
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Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11-

a) Baskanhga karsy; insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligiinii temsil eder,
b) Mudurliigiin idari islerinden birinci derecede Baskanlhiga karsi sorumlu-
dur,

¢) Miidiirliik emrinde gorev yapan personelin ¢alisma, disiplin ve diizenini
saglamak.

d) Birim personelinin calismalarini denetlemek veya denetletmek.

e) Belediye Baskani ve Baskan Yardimasindan alacagi emirleri personeline
veya biitiin calisanlara iletmek, gorev dagilimlarini yapmak ve islerin
sonuclandinlmasini takip etmek,

f) Mevcut personelin durumuna gore birim ici gorevlendirmeleri yapmak
ve teblig etmek,

g) Komisyon ve kurul iiyelik gorevlerini yerine getirmek,

h) isci personelle ilgili yapilacak TiS goriismelerine isveren adina katilmak,
1) 4734 sayih Kamu ihale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal
ve Hizmet alimi islerini yiiriitmek,

i) 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince
midiirliigiin biitcesini hazirlamak ve harcama yetkilisi olarak giderlerin
tahakkukunu imzalamak,

j) Miidiir, bu yonetmelik ile verilen gorev ve yetkileri zamaninda, diizenli ve
geregi gibi yapmak ve yaptirmaktan sorumludur.

Memur Ozliik Biiro Sorumlusu

MADDE-12

Gorevleri:

a) Verilen gérevleri yerine getirmede insan Kaynaklar ve Egitim Miidiiriine
karsi sorumludur,

b) Belediyemizde ilk defa atanacaklarla ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda gerekli tiim islemleri yapmak.

¢) Memur personelle ilgili kurum ici ve kurumlar arasi gorevlendirme, nakil,
emeklilik ve istifa ile ilgili islemleri yapmak.

d) Memur personele her yil kademe ilerlemesi ve 3 yilda bir derece terfiler-
inin yapilmasi, kadro derecesi yoniinden magduriyeti olanlann kadro
degisiklik terfilerinin yapilmasi,

e) Disiplin Kurulu olusturmak, memur disiplin is ve islemlerini, yapmak

f) Emekli, istifa, nakil gelen ve giden, aciktan vekil, aciktan atama ve s6-
zlesmeli personel atamalarini yapmak.

g) Memur personelin ise giris-cikis bildirgelerini diizenlemek.

h) Memur personelin hizmet birlestirilmesi ve intibak islemlerini yapmak,
1) Hizmet belgelerini hazirlamak ve kontrollerini yapmak,

i) Memur personelle ilgili arsivleri olusturmak ve diizenli takip etmek,

j) Memur personelle ilgili tiim bilgileri bilgisayar ortaminda yiiklemek ve
arsivlemek,
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k) Personel 6zliik dosyalarinin takibini yapmak.

1) Sendika ile ilgili islemleri yiiriitmek.

m) Memurlarin yillik izin onaylarini hazirlamak, licretsiz izin, istifa kayit
kapatma islemlerini yapmak.

n) Calisanlarla ilgili il, iice idare Kurullarinin ve Danistay, Sayistay kararlarini
ilgililere veya daire amirlerine teblig etmek ve tebelliig belgeleriniilgili
kuruma gondermek.

o) Calisan personelle ilgilimahkeme asamalarini izlemek ve sonuglarini
tescil etmek,

0) Memur personelin silahaltina alinmalari ve terhisleri sonunda géreve
baslamalan ile ilgili isleri yapmak,

p) Memurlarnn bes yilda bir mal beyani ve degisiklik halinde ek mal beyani
almak.

r) Hastalik raporlar yilda 40 glinii gegen personelin raporlarini birlestirerek
heyet raporuna doniistiiriilmesi icin gerekli islemleri yapmak.

s) 5393 sayili Belediye Kanunun 49.maddesine goére Kurumumuzda gorev
yapan personelle ilgili is ve islemleri yapmak.

s) Midiirliik tasinirlan ile ilgili is ve islemleri yapmak.

t) Goreve son verme, ¢ekilme, gorevden uzaklastirma ve vekalet goreviile
ilgili isleri yapmak,

u) Memurlann talepleri lizerine kanun geregi 1.2.3.derece kadrolarda olan-
lara yesil pasaport islemlerini yapmak.

ii) Memurlarin hizmet belgelerinin ve personel 6zliik bilgilerinin HITAP(Hiz-
met Takip Programina) islenmesi ve glincellenmesi.

v) izinlerini yurt disinda gecirmek isteyen personele gerekliislemleri
yapmak.

y) Kadrolarla ilgili diizenlemeleri meclise sunmak.

isci Ozliik Biiro Sorumlusu:

MADDE-13

Gorevleri:

a) Belediyemize ilk defa isci olarak alinacaklann ilgili kanun, tiiziik, yonet-
melik ve genelgeler dogrultusunda isci alimlarinda aranacak sartlan tespit
ederek, Tiirkiye isci Bulma Kurumundan isci talebinde bulunmak ve talep
sartlarini tastyanlara gerekli islemleri yapmak.

b) Verilen gorevleri yerine getirmede insan Kaynaklan ve Egitim Miidiiriine
karsi sorumludur,

c) isci personelle ilgili biitiin yazismalari yasalar cercevesinde yerine get-
irmek,

d) iscilerin ise alinmasi, nakil ve kayit kapama islerine ait biitiin islemleri
ilgili kuruluslarla koordinasyon kurarak yiiriitmek,

e) isci personelin izin isleri, SGK ile ilgili tiim muameleleri ve arsivieme
islemlerini yuritmek,

f) TiS’e esas olacak 6n calismalan yiiriitmek,

n) Yillik izin onaylarini kontrol etmek
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g) isci personelin 6zliik dosyalarini olusturmak ve tiim bilgileri bilgisayar
ortamina girmek ve arsiviemek.

h) isci personelle ilgili kurulmasi gereken kurul ve komisyonun kurulmasi
icin (Isci Disiplin Kurulu, Hasar Tespit Komisyonu, is Saghdi ve Giivenligi
Kurulu vb.) gerekli yazismalan yapmak ve sonuclarini dosyalayarak muha-
faza etmek,

1) iscilerin silah altina alinma ve terhis nedeniyle is akitlerinin askiya alin-
masi ve goreve baslamalariile ilgili islemleri yapmak,

i) Disiplin Kurulu olusturmak; ilgili is ve islemleri yapmak.

j) Gorevin geregi kisiye 6zel bilgileri yasalarla yetki verilen gorevliler disin-
da kimseye vermemek,

k) Emeklilik ve istifa eden personelle ilgili islemleri yapmak.

1) Kidem tazminati cizelgelerini kontrol ederek, onaylatmak.

m) isci personelle ilgi kadro icmallerini diizenlemek.

Egitim Biiro Sorumlusu

MADDE-14

Gorevleri:

a) Personelin Belediyede yaptigi veya ileride yapacagi isin gereklerine
(kariyer planlarina) ve Belediye'nin personel politikasina uygun olarak
donemsel bazda hizmet ici egitim programlari hazirlamak,

b) Egitimlerin programlandigi sekilde yapilmasini saglamak;, etkinliginin
takibini koordine etmek ve hizmet ici egitim kayitlarinin diizenli tutul-
masini saglamak,

¢) Calisanlan, yapmakta olacaklan islerde belirli bir davranisa ve organi-
zasyondaki rollerini dogru gelistirmek icin oryantasyon (uyum- alistirma)
egitimlerinin verilmesini organize etmek,

d) Verimliligi yiikseltmek, personelin mesleki ufkunu genisletmek ve
surec¢ icindeki etkinligini arttirmak icin gelistirme ve yetistirme program-
larini organize etmek,

e) Staj ve stajyerler ileilgili tiim is ve islemleri yapmak,

f) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Maas Biiro Sorumlusu

MADDE-15

Gorevleri:

a) Personelin mali haklanile ilgili islemleri yliritmek.

b) Kurum kadrolarinda gorevli tiim personelin atama, yiikselme, kadro
intibak, yer degistirme, hastalik, fazla calisma, emeklilik ve disiplin cezasi
gibi konulara iliskin 6deme islerine ait tahakkuklan yiiriirliikteki ilgili
mevzuat ¢cercevesinde ve zamaninda yapmak.

¢) Odeme emri belgelerini denmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gonderilmesini saglamak.

d) Memur personelin emekli keseneklerini, isci personelin sigorta primler-
ini aylik elektronik ortamdan gonderilmesini saglamak.

e) Memur personelin yan 6deme, 6zel hizmet tazminatlar cetvellerini her
yil hazirlayarak Valilige ve Sayistay Baskanligina gondermek.

f) Stajyer personelin maas bordrolarini hazirlamak ve 6deme emirlerini
Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

g) Meclis ve enciimen iiyelerinin huzur hakki licretlerini hesaplayarak
odenmesi Mali Hizmetler Midiirliigiine gonderilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Dayanaklar
1-T.C.Anayasasi
2-657 S.DMK.
3-4857 Sayih is Kanunu
4-Memur ve Isci mevzuatina gore hazirlanan Disiplin Yonetmelikleri.
5-5393 Sayili Belediye Kanunu
6-5434 Sayih T.C.Emekli Sandigi Kanunu
7-5502 Sayili Sosyal Glivenlik Kurumu Kanunu
8-506 ve 4447 Sayih S.S.K.Kanunu
9-2822 Sayih TiS. Grev ve Lokavt Kanunu
10-4734 Sayil Kamu ihale Kanunu
11-5018 Sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiruirliikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 - Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yuiriirliikteki
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yururltlitk

MADDE 17- isbu yonetmelik hiikiimleri; Kepsut Belediye meclisinin
kabulii ve belediyemiz web sitesinde (www.kepsut.bel.tr) ilan edildigi giin
yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kepsut Belediye Baskanlig
ylirlitur.

BiRIME iLiSKiN BiLGILER

1. Orgiit Yapisi

Belediye Meclisince 07/02/2018 tarih ve 13 sayil karanile ihdas edilen,
08/03/2018 tarih ve 19 sayih karari ile Norm Kadro llke ve Standartlan

cercevesinde kurulan insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii olarak
teskilatlandinlmstir.
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

Sistem lizerinden calistigimiz programa tiim personelin 6zliik bilgileri ak-
tanlmistir. Personelin izin ve rapor islemleri program iizerinden
gerceklestirilmektedir.

Ayrica tiim personelimize ait verilerin listeleme ve raporlama islem-
leri de program lizerinden yapilmakta olup, program veri girisleri devam
etmektedir. Bilgi islem birimi ile koordineli olarak program siirekli giincel-
lenmektedir, eksiklikler tamamlanmakta ve programin iyilestirilmesi
yoniinde cahsmalar yapilmaktadir.
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BILGI VE TEKNOLOJI ALTYAPI DONANIMLARI TABLOSU
Donanim Tiirii Adet Donanim Tiirii Adet
Masaiistii PC 2 Klavve 2
Monitér 2 Mouse 2
Yazici 2 Sabit Telefon 2
Windows 10 PRO 1 Windows 7 Ultimate 1

2. SunulanHizmetler;

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii, kurumumuzda istihdam edilmekte
olan tiim personelin 6zliik sicil ve disiplin islemlerini yiiriitmekle birlikte
kadro calismalar yaparak kadro ihdas derece ve unvan degisikliklerini
hazirlar.

Belediye personelinin hizmet ici egitim analizini yaparak egitim ihtiyacin
belirler, egitim siirecini planlar ve egitimlere katiimin devamliligini kontrol
eder.

AMAC VE HEDEFLER
A-Birimin Amac ve Hedefleri;

STRATEJIK AMAC : Personelin norm kadro calismalan cercevesinde perfor-
mans, kariyer ve liyakatine gore istihdaminin saglanmasi suretiyle is verim-
liligi ile calisma ve yasama standartlarini yiikseltilmesi;

Gerekge;

- Yiizyihmizin beraberinde getirdigi teknolojik, ekonomik, siyasal ve
sosyal gelismelere paralel degisim kacinilmaz olmaktadir. Bu degisimi
yakalamak ve gelismelere ayak uydurmak icin insana yatinm yapmak
gereklidir. Bunun icin stratejik yaklasimla insan kaynaklari béliimiiniin her
seyi kendi olanaklariyla kendi icinde yapmaya calisan bir yapidan, disariya
ve degisime acik bir yapiya ge¢mesi saglanmalidir.

- insan kaynaklan yonetiminde kurumun beklentileriyle bireyin kariyer
beklentileri arasinda uyumu saglayici politikalarin ve hedeflerin gelistirilm-
esi, personel aliminda modern insan kaynaklar yonetim yaklasiminin
geregi sadece mevcut isin gerektirdigi nitelige sahip personelin alinmasi
degil, ayni zamanda potansiyelinin saptanarak yiiksek nitelikli personel
istihdaminin saglanmasidir.

Hedefler;

«  Personel hizmetlerini elektronik ortam lizerinden yiiriitmek

«  Personelin belediyenin her alanda ¢alismalarina iliskin 6neriler sun-
masini ve yonetime katihmlarini saglayict modeller gelistirmek.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler;

Baskanhgimiz tarafindan oncelikle ilcemizin ihtiya¢ duydugu hizmetlerin
daha hizli ve daha etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin gerekli olan per-
sonelin istihdami yoniinde uygulanan personel politikalari, Basbakanlik ve
ilgili Bakanlklarin genelge ve tebligleri dogrultusunda s6z konusu
mevzuata uygun olarak gerceklestirmektir.

INCELEME ARASTIRMA

a-Personele iliskin tespitler

Egitim ve insan Kaynaklar Miidiirliigiinden alinan bilgilere gére; Kepsut
Belediyesi kadrolarinda 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle, 14 memur, 18 s6-
zlesmeli memur, 7 isci olmak iizere toplam 39 personel calismaktadir. Bele-
diye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Stan-
dartlarina Dair Yonetmelikte, Kepsut Belediyesi Norm Kadro Standartlan
C-5 sinifinda olup, 118 memur ve 59 isci kadrosu tahsis edilmis, yasayla
belirlenen norm kadro tanimlamasina uygun olarak Belediyenin personel
istihdami saglanmustir. ilgili Miidiirliigiince asagida dokiimii yazih tabloda
Norm Kadro ile belirlenen memur ve is¢i kadrolarinin miidiirliiklere gore
dagilimiise soyledir:

Memur Soz. Per. isci Personel Tplam

Miudurlik Adi Bay Bayan | Bay | Bayan Bay Bayan | Mem. Soz. isci
0Ozel Kalem - - 2 - - - - 2
insan Kayn. Ve Egitim 1 - - 1 1 1
Miid.
Yazi isleri Miid 2 - - 1 2 1
Zabita Mud. 3 2 1 3 2 1
Mali Hizm. Miid 1 2 1 3 3 1
Fen Hizm. Miid. - 1 4 3 1 6 3 10
isletme ve ist.Miid. 1 1 2 1 1 2 4
Temizlik isleri Miid. 1 1 1
imar ve Sehircilik Miid. 1 1 1
Kirsal Hizmetler Miid 1 1 1
Muhtarlik isleri Miid. 1 1 1
Kiiltiir ve Sos. isl. Miid 1 1 1 1 2 3

TOPLAM 14 18 7 14 18 7 39
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Personel Kisi/Adet % (viizde)
Toplam memur 14 36
Toplam Séz. Per 18 46
Toplam Isci 7 18
TOPLAM 39 100

Toplam calisanlarin %36 i memur, %46'u sozlesmeli personel, %18'u siirek-
liisci statlisiinde calismaktadir.

Personel Giderlerinin Mevzuata Uygunlugunun Degerlendirilmesi: 5393
sayil Belediye Kanunun 49. Maddesinde yer alan “Belediyenin yillik toplam
personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanuna gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz....” Hilkkmii agisindan

incelendiginde;
PERSONEL GIDERLERININ GELIRE ORANI
2018 vili [ 2017 w1l Biitce | Yeniden Diizeltilmis Personel
tahmini  biitge | Gelirt degerleme Orani | toplam Harcamalarinin
Personel gid. duzeltilmig
Toplami (TL) toplama orani
2.603.000.00 16.126.763,52 14,47 18.460.306,20 14,10

Yeniden Degerleme Orani; Resmi Gazetenin 11.11.2017 tarihli sayisinda
yayimlanan 484 Sira no’lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligine gore %14,47
oranindadir. Yukaridaki tabloda goriilecegi lizere biit¢enin 01 Personel
Giderleri kalemi toplam tahmini tutar olan 2.603.000,00 TL.nin en son yil
biitce gelirleri toplami 16.126.763,52 TL'nin 2017 yil yeniden degerleme
katsayisi %14,47 oraniile diizeltilmesi neticesindeki tutar olan
18.460.306,20 TL'ye orani %14,10 olup, 5393 Sayil Belediye Kanununun
49. Maddesi, 8. Fikrasi “Belediyenin yillik personel giderlerinin gerceklesen
en son yil biitce gelirlerinin 213 Sayili Vergi Usul Kanununa gore belirle-
necek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarn
%30'nu asamaz.” Hilkmiine uygundur.

Belediyemiz biinyesinde kurulan Kepsut Belediyesi Personel Hizmetleri
Limited Sirketi biinyesinde toplam 87 adet isci calismakta olup; 34 adedi
Egitim ve insan Kaynaklari Miidiirliigii, 31 adedi Fen Hizmetleri
Miidiirliigii ve 22 adedi Temizlik isleri Miidiirliigii biinyesinde calismak-
tadir. Oransal olarak bakildiginda %39,08'i biiro hizmetleri, %35,63'li Fen
isleri ve %25,29‘u ise Temizlik islerinde calismaktadr.
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16.02.2018 TASERON SINAVI
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SAGLIK TARAMASI
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EGITIMLER
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KIYAFET DAGITIMI
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama
birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir seklide kullanildigini, gorev ve
yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve deger-
lendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlani ile Sayistay raporlar gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

2

ilker BiLGi(./
insan Kaynaklari ve Eg. Miidiirii
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ISLETME VE ISTIRAKLER

MUDURLUGU
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ismail CAKMAK / isletme ve istirakler Miidiir V.

iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
PERSONEL DURUMU
CALISAN

UNVANI SAYISI
MUDUR 1
MUHENDIS 1
KADROLU isCi 2
HiZMET ALIMI 13
TOPLAM 17
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Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu faaliyet raporunun amaa, Kepsut Belediye Baskanligi isletme ve isti-
rakler Mudiirliigi'niin idari yapisini, hukuki statiistinii, gorev, yetki, calisma usul ve
esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu faaliyet raporu Kepsut Belediye Baskanligi isletme ve istirakler
Miidiirliigi'niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) isletme ve istirakler Miidiirliigii; 5393 sayih Belediye Kanunu, 5216 sayih
Biiyliksehir Belediye Kanunu, 22.07.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimla-
narak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina dair yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu faaliyet raporunun incelenmesinde ;

a) Belediye :Kepsut Belediye Baskanligini,

b) Baskan : Kepsut Belediye Bagkanini,

c) Bagkan Yardimasi : ilgili Belediye Baskan Yardimasini,

d) Meclis : Kepsut Belediye Meclisini,

e) Enciimen : Kepsut Belediye Enciimenini,

f) Miidiirliik : isletme ve istirakler Miidiirliigiini,

g) Miidiir : isletme ve istirakler Miidiiriinii,

h) Birim Sefi : isletme ve istirakler Miidiirliigii Birim Sefini,

i) Personel : Miiduirliige bagh ¢alisanlarin timiindj,

j) Isletme : Yasal statiisii ne olursa olsun, bir veya birden cok gercek veya tiizel kisiye ait
olup bir ekonomik faaliyette bulunan birimleri veya girisimleri ifade eder,

k) istirakler : Kepsut Belediyesinin yer aldigi, paydaslik ettigi sirket ve ortakliklari ifade
eder.
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Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Kepsut Belediye Baskanlg isletme ve istirakler Miidiirliigii cahsmalarin-
da;

a) Karar alma, uygulama ve hizmetlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

) Hesap verilebilirlik,

d) Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katiimailik,

e) Uygulamalarda adalet ve esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirtilebilirlik temel ilkelerini
esasalir.

iKINCi BOLUM

Birim Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Birim Yapisi

MADDE 6 - (1 Kepsut Belediye Baskanligi isletme ve istirakler Miidiirliigii; miidiir, ve
miidiire bagh olarak idari isler servisi ve isletme istirakler servisinde gorev yapan
memur, kadrolu isci ve taseron isgilerden olusur.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Asagida belirtilen gorevler, isletme ve istirakler Miidiirliigii tarafindan
yuriituiliir.

isletme ve istirakler Miidiirliigii; kurulmus ve kurulmasi kararlastirilan biitce ici ve biitce
disi ilgili kayitlan tutmakla, miidurliik ve isletmeler ve istirakler arasindaki bilgi akisinin
saglanmasiyla, borg ve alacak iliskisinin takibiyle, aralarinda dogabilecek idari ve mali
konulardaki problemlerin ¢oziimii ile ilgili is ve islemleri ytiriitiir.

(2) Belediye Baskani'nin veya goreviendirdigi baskan yardimcisinin gozetimi ve deneti-
mi altinda yukanda ozetle belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde sorumludurlar.
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a) isletme ve istirakler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Muduirlugii temsil etmek,

2) Mudiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olmak,

3) Calismalan yazili ve sozlii emirler ile yiiriitmek,

4) Bu yonetmelikte belirtilen mudiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
sekilde yuriitiilmesini saglamak,

5) Her tiirlti diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak,

6) Mudiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkilisi olmak,

7) Disiplini ve birimler arasi koordinasyonu saglamak,

8) Harcama yetkilisi olarak, miidiirliigtin biitcesini ve performans programlarnni hazir-
lamak,

9) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri takip etmek,
10) Miidiirltigiin birim faaliyet raporunu hazirlayarak iist yonetime sunmak,

11) Personelin is dagilimini yapmak, yetki ve sorumluluklan tespit etmek, calisma pren-
siplerini belirlemek,

12) Personelin izin islemlerini planlamak ve zamaninda kullanilmasini saglamak,

13) izin, hastalik, gorevden ayrilma ve alinma gibi nedenlerle ayrilan personelin yerine
hizmetlerin aksamamasi icin gerekli 6nlemleri almak,

14) Mudiirliige bagh servislerin planh ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenley-
erek, personel arasinda isbirligi ortami kurulmasini saglamak, calismalarini izlemek ve
denetlemek,

15) insan kaynag ve egitim ihtiyacina yonelik analizler yaptirmak ve sonuglanna dayal
olarak tasarimlar ve uygulamalar gelistirilmesini saglamak,

16) Hizmetle ve personelle ilgili iyilestirici tedbirler onermek, gelistirmek ve uygulamak,
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17) Mudiirliigiin cahismalarini daha da iyilestirmek amaaiyla calisma programi hazir-
lamak, hedefler belirlemek,

18) Calisma verimini artirmak amaciyla, midiirliigiin faaliyet konulariyla ilgili persone-
lin kurum ici ve kurum disi seminer ve egitim almalanni saglamak,

19) Mudiirliigiin calisma konulariyla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
20) Mudurltigiin is akisini belirlemek ve giincellemek,

21) Miidurliikte yapilan calismalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar diizenle-
mek ve sonuglari degerlendirmek,

22) Miidiirliige gelen kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeleri inceleyerek ilgili servis-
leri bilgilendirmek,

23) Belediyeyi ilgilendiren ilgili mevzuat geregince ihale komisyonlarina verilmis yetkil-
ere gore baskanhk makamindan havale olunan evraklarin islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

24) ihale islemlerinin saghkh bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

25) Belediye istiraki sirketlerin ana so6zlesmesi dogrultusunda faaliyet gostermelerini
saglamak, calismalan organize etmek ve denetlemek,

26) Bagkanlik makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de
yapmak,

27) Miidiir, gorev ve calismalar yoniinden Belediye Baskanina karsi sorumludur.
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b) Birim Muidiirii Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagiimina gore kendisine verilen gorevleri,
mevzuata uygun olarak yuriitmek, yerine getirilmesini saglamak ve birim miidiiriine
bilgi vermek,

2) Mudiirliik biinyesindeki personelin diizenli ve verimli calismasini saglamak amaciile
gorev dagilimi yapmak,

3) isletmelerin giiniin sartlarina gore ekonomik kurallar icinde iiretimlerini artina mali
ve teknik etiitlerini yapmak,

4) isletmelerin yaptiklari is programlarini, biitce ve bilancolar tetkik edip, Baskanliga
sunmak; isletmeler ve istiraklerle koordinasyonu saglayip ¢alismalarina yon verilmesini
saglamak,

5) Sirket, isletme ve diger organizasyonlarin insan kaynaklari ve istihdam politikalar
hakkinda oneriler sunmak,

6) isbirligi yaptigi belediyelerin, iireticilerin ve birliklerin iirettikleri mal ve hizmetlerin
belediye, sirket ve istiraklerince kullanimini 6zendiren girisimlerde bulunmak,

7) Gelen resmi evraklann ve vatandas dilekgelerinin ilgili servislere havalesini ve takibi-
ni yapmak,

8) idari isler servisinden gelen miidiirliik cahsanlarinin 6zliik isleri ile ilgili (izin, hastalik,
fazla calisma vb.) islerini takip etmek ve birim miidiiriine bilgi vermek,

9) Servisler arasinda koordinasyonu saglamak,

10) Mudiirliiguin birim faaliyet raporunun hazirlanmasinda gerekli hazirlik ¢alismalarini
koordine etmek,

11) Kayzt, arsiv ve cikis islemlerinin koordineli bir sekilde yuriitiilmesini saglamak,

12) Biirodaki makine, cihaz, arac, gere¢ ve demirbas esyanin kayitlarini kontrol etmek,
bakimli ve calisir bir sekilde bulundurulmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almak,
13) Belediyemiz biinyesinde bulunan miidiirliige bagh olan isletme istiraklerin verimli
bir sekilde calismasini saglamak.

14) Gorev alanina giren ve miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla gorevli
ve yetkilidir.
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c) idari isler Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1) isletme ve istirakler Miidiirliigiinde calisan personelin 6zliik isleri ile ilgili yazismalari
yapmak ve bu yazismalan yasalar cercevesinde yerine getirmek,

2) Mudiirliikte gorev yapan personelin yillik, mazeret, hastalik ve licretsiz izin islemler-
ini yapmak, takip etmek,

3) Mudiirliige gelen kurum ici, kurum disi yazilar ve dilekgelerin, ilgili servislere hav-
alesini saglamak ve koordine etmek,

4) Evraklarn dosya ve klasorlerde muhafaza edilmesini saglamak,

5) Midiir tarafindan havale edilen evraklari cevaplamak veya ilgilisine teblig edip,
sonugclarnni takip etmek,

6) Periyodik araliklarla dosyalarin arsivdeki sirasina gore yerine konuldugunun deneti-
mini yapmak, sira kansikhigi ve hatali yerlestirme varsa diizeltmek;, arsivin diizenli
olmasini saglamak,

7) Mudiirliikte yapilan tiim yazismalarin birer suretini konularina gore tasnif ederek
arsivleme islemlerini yapmak.

8) Baskanlik onayi geregi giincelligini yitirmis yazisma klasorlerinin birim arsivinde
saklanmasini saglamak, arsiv yonetmeliginde belirlenen siire kadar saklanarak kurum
arsivine gonderilmesini saglamak,

9) Yipranmis islem dosyalarini yenileyip saglamlastirmak,

10) Mudiirliik ici calismalarin aylik ve yillik raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

11) Evraklan takip ederek yazismalarin zamaninda yapilmasini saglamak,

12) 4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 5018 sayili yasa geregi miidiirliigiin satin alma
islemlerini yiirtitmek,

13) Malzeme ve demirbaslar teslim almak ve teslim etmek, biiro malzemelerini kontrol
etmek,

14) Mali kayitlar tutmak, avans almak ve muhasebelerini yapmak,

15) Mudiirliige ait tasinir kayit ve kontrol islemlerinin mevzuata uygun olarak
yuriitiiliip; tasinir mallarin giris-cikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim ve
onarim isleriyle yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

16) 4734 sayih Kamu ihale Kanununa gére miidiirliigiin ihale ile ilgili gerekli is ve islem-
lerini yapmak,

17) Belediye Enciimeni ve Belediye Meclis kararlarini takip etmek,

18) Amirleri tarafindan verilen gorevlerle ilgili gerekli etiit ve projeleri hazirlamak ve
planlamak,

19) Mudiirliigiin birim faaliyet raporu calismalarini hazirlamak,

20) Gorev alanina giren ve miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmakla gorevli
ve yetkilidir.
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d) isletme ve istirakler Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) Belediyeye bagl sirket, isletme ve diger organizasyonlar ile ilgili bilgi akisi, is birligi ve
kaynaklarinin kullanimini planlama ve istihdam gibi konularda etkin bir esglidiimiin
saglanmasiicin gerekli her tiirlii girisimde bulunmak,

2) Miidiirliik faaliyetlerinin mevzuat ve belediye politikalarinin gerektirdigi kurallara
uygun olup olmadigini izlemek, degerlendirmek ve sonuclarini raporlamak,

3) Belediyeye bagli sirket, isletme ve diger organizasyonlarin her tiirlii faaliyetlerini
halka hizmet noktasinda optimum kullanmak ve gercek ihtiyaglara yonelik etkin, ver-
imli, ekonomik, hizli, kaliteli ve kolay ulasilabilir olmasi igin tespit ve oneriler yapmak,

4) ilgili yasalara gore yiiriitiilmesi gereken idari ve mali denetimlerin olagan ve olagan
uistii genel kurul faaliyetlerini izlemek ve gerektiginde sirket, isletme ve diger organi-
zasyonlarin yetkili organlarini bilgilendirmek,

5) Sirket, isletme ve diger organizasyonlarin her tiirlii is ve islemlerin hesap verilebilirlik,
seffaflik ve mevzuata uygunluk yoniinden izlemek,

6) Ticari ve sektorel olarak yapilmasi gereken arastirma, gelistirme faaliyetlerini
desteklemek,

7) ilgili mevzuat ve yarg kararlanni giincel olarak takip etmek ve sirket ile isletme ortak-
liklarinin yetkili organlarini bilgilendirmek,

8) Gelismeler ve olanaklara gore yeni sirket veya ortaklik kurulmasi seceneklerini irdele-
mek ve gerekgeli oneriler sunmak,

9) Mevcut sirket, isletme ve ortakliklarin devri, satis, tasfiyesi ve benzeri konularda
gerekli tiim is ve islemlerin yiirtitiilmesine katki saglamak,

10) Sosyal tesisler kurmak ve isletilmesini saglamak,

11) Gorev alanina giren ve muidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla gorevli
ve yetkilidir.
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UCUNCU BOLUM

isbirligi

MADDE 9 - (1) Belediye birimleri ve servisleri arasinda isbirligi;

a) isletme ve istirakler Miidiirliigii ile diger birimler arasindaki isbirligi isletme ve istirak-
ler Miidirii tarafindan yuriitiltr.

b) isletme ve istirakler Miidiirliigiine gelen kurum ici ve kurum disi yazilar ile dilekgeler,
idari isler servisi tarafindan zimmet karsiligi alinir, otomasyon evrak kayit sistemine
kabul edilmeden 6nce miidiir veya birim sefi tarafindan ilgili personele havale edilir.
(2) Diger kuruluslarla koordinasyon; isletme ve istirakler Midiirliigi, Valilik ve tiim
kamu kuruluslan ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazismalarini, sorumlu per-
sonel, birim sefi ve mudiiriin parafi ile Belediye Baskani veya ilgili baskan yardimcisi
imzasi ile yliriitiir.

KEPSUT BELEDIYESi KUM OCAGI iKTiSADI iSLETMESi 2018 YILI FAALIYET RAPORU

Kepsut Belediyesi kum ocagi isletmesi Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliga bagh 1 (a)
grubu kum-cakil hammadde iiretim izin belgeleri ve 10/2011-04-10/2017-07 Ruhsat
nolu izinleri ile agik isletme yontemiyle iiretim yapilmaktadir.

isletmede calisan personel sayisi ;

PERSONEL SAYISI
Miidiir 1
Miihendis 1
Kadrolu isci 2
Diger Isci 13
TOPLAM 17

Tablo:1

Toplam 17 personel ile hizmet vermektedir.
2018 yil kum ocagi iktisadi isletmesi yol yapim, bakim, onarim ve yardim hizmetleri su

sekildedir.
MAHALLELER SAYISI TOL YARIN DARIM
ONARIM CALISMASI
Merkez mahalle 6 8.000 m3
Tasra mahalle 63 90.000 m3
Toplam 69 98.000 m3
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Camicedit Mahallesi Yol Diizenlemesi
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ihsaniye Mahallesi Yol Diizenlemesi
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Yol Duizenlemesi

Armutlu Mahalles|
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Yenice Mahallesi Yol Diizenlemesi
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Beykoy mahallesi yol yapim ¢alismasi
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Karacaoren mahallesi yol yapim bakim ve onarim ¢alismasi
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PARK BAHCE VE OTEL TANZIM iSLETMESI

& BFLEDIYE OTEL!
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isletme stirakler birim yoneticisi olarak yetkimdahilinde;

Bu idarede,faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ylrttiildGgund,
kamu kaynaklannin etkli ,ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek tizere i¢ kontrol
stireglerinin Igletildigini ,izlendigini ve gerekti tedbirlerin alinmast icin diistince ve onerilerimin zamaninda
iist yoneticiye raporlandigni beyan ederim.

idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun "Mali Bilgiler..boliimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.
/
ll‘ y A
KepsutMart 2019
A
/“ismail CAKIMIAK
isletme ve istirakler Miiddirl V.
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TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU




FAALIYET RAPORU 2018

Ali AYGUL / Temizlik isleri Miidiir V.

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
PERSONEL DURUMU

CALISAN
UNVANI SAYISI

MUDUR V. 1

HIZMET ALIMI 19

TOPLAM 20

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
ARAC DURUMU
¢OP TOPLAMA KAMYONU
ARAZ0Z
COP NAKIL ARACI
BINEK ARAC

TOPLAM

0|k |0
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' SR
2018 yih icerisinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafl;\dan hibe edilen 13.000 It Araz6z
Belediyemiz arac filosuna dahil edilmistir.
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ilge Merkezi ve 57 kirsal mahallemizde diizenli ¢op toplama hizmeti devam etmektedir.
2018 yili ierisinde toplam 5.680.100 kg evsel atik diizenli depolama sahasina
gotiirilmustiir. 2018 yil icerisinde toplam 120 adet ¢op konteyniri alinarak ihtiyac olan
noktalara birakilmistir.
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iige Merkezi cadde ve sokaklar yikanmistir.

15 Temmuz Sehitleri Caddesi;

Orucbey Caddesi;
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iige Merkezi cadde ve sokaklar yikanmistir.

Yenice Mahalle Diizgiinyol Caddesi;

Yuizbasi Kamil ASIK Caddesi;



FAALIYET RAPORU 2018

iige Merkezi cadde ve sokaklar yikanmistir.

5 Eyliil Caddesi;

Temiz ve yasanabilir bir Kepsut icin Temizlik isleri Miidiirliigii ekipleri tarafindan cadde ve
sokaklarin temizligi yapilmaktadir.
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ilgemiz Kirsal mahallerde bulunan ¢ok amagh tesislerin bakim ve temizligi yapilmistir.

Sara¢ Mahallesi;
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ilgemiz Kirsal mahallerde bulunan ¢ok amagh tesislerin bakim ve temizligi yapilmistir.

Osmaniye Mahallesi Cocuk Oyun Parks;

Al imhein;

Osmaniye Mahalle Camii;
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ilgemiz Kirsal mahallerde bulunan ¢ok amagh tesislerin bakim ve temizligi yapilmistir.

Hotaslar Mahallesi Cok Amacli Tesis;
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ilgemiz Kirsal mahallerde bulunan ¢ok amagh tesislerin bakim ve temizligi yapilmistir.

Dereli Mahallesi;
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ilgemiz Kirsal mahallerde bulunan ¢ok amagh tesislerin bakim ve temizligi yapilmistir.

Nusret Mahallesi;

ilgemizde bulunan park bahge ve gocuk oyun gruplarinin bakimlan yapilarak cimleri
bicilerek sulama islemleri yapiimaktadir.
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Sehitlik Park:;
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Kavsaklar;
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Park ve Bahgelerin Sulanmasy;
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iige merkezinde bulunan cadde ve sokaklardaki yabani otlarin temizligi yapildi.
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ilge merkezinde bulunan agaclann ilkbahar hazirhdi yapilarak budama ve bakimlan yapildi.
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Temizlik isleri Miidiirliigiinde biinyesinde olusturulan ekip tarafindan merkez mahallerde

bulunan umumi tuvaletlerin temizligi yapilmaktadir.

Sanayi Camii;

Yenice Mahalle Orta Camii;
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Temizlik isleri Miidiirliigiinde biinyesinde olusturulan ekip tarafindan merkez mahallerde

bulunan umumi tuvaletlerin temizligi yapilmaktadir.

Camii Cedit Mahallesi Diirrii Hoca Camii;
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ilce merkezindeki insaat molozlari, bahge atiklar, soba ve kalorifer kiilleri ayn bir ekip

tarafindan guinliik olarak toplanmaktadir.
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ilgemiz merkezinde bulunan ve Persembe giinleri acilan kapali Pazar yerinde pazarci esnafi
ve vatandaslarimizin temiz bir ortamda alis verislerini yapmalan icin Carsamba ve Cuma

guinleri diizenli olarak yikanarak temizligi yapilmaktadir.
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Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
1 ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim
dahilinde ki hususlara dayanmaktadir .

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi
beyan ederim.

Kepsut Mart 2019'/

Ali AYGUL
Temizlik isleri Miidiir V.
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ZABITA

MUDURLUGU
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Osman ESKITURK / Zabita Miidiirii

ZABITA MUDURLUGU
PERSONEL DURUMU

CALISAN
UNVANI SAYISI

MUDUR 1

ZABITA MEMURU

SOZLESMELI PERSONEL

SUREKLI iSCi

HIZMET ALIMI

O (W = (N [N

MEMUR

ZABITA MUDURLUGU
ARAC DURUMU

MODEL
ARACIN CiNSi/MARKASI YILI ADET

Kamyonet/ Isuzu D-Max 1

Motor/Yamaha 125 CC 1

TOPLAM 2
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BELEDIYE ZABITASININ GOREVLERI:

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

1.  Beldenin diizeni ve esenligiile ilgili gorevleri;

a. Belediye sinirlan icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve
saghgini saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye
zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin
mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getiril-
mesi tabii olan gorevleri yapmak.

¢.  Belediye karar organlan tarafindan alinmis kararlan, emir ve yasaklari uygu-
lamak ve sonuglarini izlemek,

¢.  Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak
torenlerin gerektirdigi hizmetleri gormek.

d. Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapal kalmasi icin gerekli uyarilan
yapmak, tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

e. Kanunlarn belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasak-
layici hususlari yerine getirmek.

f.  Belediye cezalanile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve
enciimeninin koymus oldugu yasaklara aykin hareket edenler hakkinda gerekli islem-
leri yapmak.

g. 2/1/1924tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin
almadan calisan isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni
islemleri yapmak.

g. Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu
konudaki karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim
etmek; sahipleri cckmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim
ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

h.  28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi gesme-
lerin kinlmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir
icme suyuna baska suyun kanstirimasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atil-
masini onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri
yapmak.

L. 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore
cikarilan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Nu-
maralamaya iliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara
verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

i.  23/2/1995 tarihli ve 4077 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
hiikiimleri cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kagcinma, taksitli
ve kampanyali satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek.

j-  Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin
veya harg ve vergi yatinlmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarn yapilmasinda,
isletilimesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve
kanuni islem yapmak.

k.  30/6/1934 tarihli ve 2548 sayil Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi
Karsih@i Olarak Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkin-
da Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109
sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima
mubhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaclhik durumu arastirmasi

yapmak.
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. 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak; isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

m. 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlan
icinde kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

n.  12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayil Belediye Kanununun 15 inci Mad-
desinin 58 inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi
Hakkinda Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayil Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizen-
lenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore
verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda
toptan satislara mani olmak.

o. 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Muiessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su
baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

&.  11/1/1989 tarihli ve 3516 sayih Olciiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetme-
liklerine gore, Olcii ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz olgii
aletleriyle satis yapilmasini onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamus hileli, ayan bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6lcii aletlerini kul-
landirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

p.  14/6/1989 tarihli ve 3572 sayil isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve
2005/9207 sayih Bakanlar Kurulu Karaniile yiiriirliige konulan, isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip
almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak
ve gereken islemleri yapmak.

r.  5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyia
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirnim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin
vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

s.  21/7/1953 tarihli ve 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolayr haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda
yardimci olmak.

s.  13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunuile verilen gorevleri yerine
getirmek.

t.  Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek; kirletil-
mesine, calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratil-
malarina meydan vermemek.

u.  Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle
ilgili emirlerini yerine getirmek.
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2. imarileilgili gorevleri;

a. Fenelemanlanyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

b.  3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine
gore belediye ve miicavir alan sinirlan icinde glivenlik tedbirleri alinmasi gerekli
goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kap-
attirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin
sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler
disina dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim karar-
larinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlari tespit
etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla
birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

¢.  20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasma-
ya meydan vermemek; izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gozeti-
minde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

¢ 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu-
na gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapy, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari,
izinsiz define arayanlanilgili mercilere bildirmek.

3. Saglikileilgili gorevleri;

a.  24/4/1930tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004
tarihli ve 5179 sayih Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonet-
meligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarn yerine getirilmesinde gorevli
personele yardima olmak.

b. Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili
olarak isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem
yapmak.

c. llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayih Kanunun 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (I) bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin ruhsath olup olmadigini denetlemek.

¢.  Ev,apartman ve her turlii isyerlerinin ¢coplerinin sokaga atilmasina mani
olmak, ¢cop kutu ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

d. Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglk sartlarina aykin
olarak satis yapan seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla
zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

e. Gidalarnin UretimiTiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin acikta satilmasi-
na mani olmak, kanistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere
numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulun-
mamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararl olduklan tespit edilenleri yetkil-
ilerin karan ile imha etmek.

f.  Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban
kesilmesini onlemek.
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g. 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre
ve insan saghgina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saghgini boza-
cak sekilde giirtiltii yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tut-
anak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek.

g.  8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ctkmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dliimler-
inin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina
almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin
itlafina yardima olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini
yaptirmak.

h. 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore
hayvan ve hayvansal trriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin
mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri onle-
mek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

L. 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunuile belediyelere,
zabitanin gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

i.  llgili kuruluslar ile ishirligi halinde firnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger
gida iiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin
talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni
islemleri yapmak.

4. Trafikleilgili gorevleri;

a.  13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar Trafik Kanununa gore belediye
sinirlan ve miicavir alanlar icerisindeki karayollar kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler
icin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlariile birlikte tutanak diizenlemek.

b. Yetkili organlarin karan uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu
uzerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclan ile taksilerin sayilarini, bilet
ucret ve tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.

<.  Yetkili organlarin karan uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerindeki arag park yerlerinde gereken dene-
timleri ve diger is ve islemleri yapmak.

¢.  Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye
baskanhginca uygun goriilenleri yiiriitmek,

d. Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik onlemlerini almak.

e. Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit
etmek.

f.  Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve
zaman tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

5. Yardim gorevleri;

a. Beldenin yabanasi bulunan kimselere yardima olmak.

b.  Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

¢. Korunmaya ve bakima muhtac cocuklari, 6ziirliileri, yashlan ve yardima
mubhtac kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
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BELEDIYE ZABITASININ YETKILERI

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari icinde;

1.  Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden
kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

2. Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulu-
nan yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirnm uygu-
lar,

3. Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkin-
da adli kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

4. Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,
5. Umumiyerlerde belediye nizamlarina aykir olarak seyyar satista bulunan kimse-
leri ve baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlanny, izinsiz
isgal edenleri men eder,

6. Tasitlanin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollar, herkesin gelip
ge¢mesine mahsus yerleri ve yaya kaldinmlarini isgallerini onler,

7.  Umumiyol, kaldirinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin
yerde teshir edilerek satigini 6nler,

8. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapim-
larin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya
panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi
umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbiis
edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

9. Saghga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit
olan bozulmus, kokmus ve cliriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu tizer-
ineimha eder,

10. Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini
saglar ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulti
dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardima olur,

11. Umumi yerlerde asin derecede giiriiltii yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.
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BELEDIYE ZABITASININ SORUMLULUGU

Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik
ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gérevler-
in yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumluduriar.

Kepsut Belediyesi Zabita Miidurliigli olarak;

Misyonumuz;
En iyi ve en glizel hizmete sahip olmasi gerektigine inandigimiz Vefali Yurt Kepsut
ilgemiz sakinlerinin memnuniyetini saglik, selamet ve refahini arttirmak icin calismak.
En uistiin kalitede hizmet sunabilmek ve yapilan ¢alisma ve hizmetlerimizi halkin ihti-
yaclan dogrultusunda ve tam zamaninda yapmak,

Vizyonumuz;
Belediye Zabitasi olarak ceza yazan degil, vatandasi bilgilendiren, olaylara giiler yiizlii
ve olumlu yaklasan yonuimiizle halkin sempatisini kazanmak ve zabitanin imajini old-
ugundan daha iyi yonde gelistirmek icin cok gayretli olmak ve 6rnek bir miidiirliik
olmak.
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ZABITA
AMBLEMININ ANLAMI

inortasinda yer alan gun eti simgeler ve zabita-

nin her kosulda, devl bagliligs sle mulletin birlik ve beraberlig:-
ne verdigi onemi vurgular. Gunesin gimus renkte olmasi, huzur,
i

mutluluk ve kotulukl: onlenmesini simgeler.

Boylece zabita teskilatinin vatanda huzur ve mutlulugu

olumsuziuklian onleyici ve varsa ortadan Kaldinc gorevir

» Dogruluk ve DUrustlik
» Huzur ve Sukunet

afUk ve Tarafsizlik

« Insan Haklanna ve Cevreye saygi

* Kalite ve Verimllik

* Sehir KiltUrunu Olusturmak ve Korumak
» Katibmailik

» Yardimseverlik

» Sadlik

Gunesi cevreleyen mavi renk huzuru, guveni,

sadakati ve kararlilig: simgeler

AY, YILDIZ, KIRMIZI RENK
(TURK BAYRAGI)

Defne yapraklarinin Gst birlegim noktasindaki ay,
yildiz ve Kirmizi renk, Turk bayragini temsal eder.
Bayragimizda bulunan yild:z, Turk milletinin parlak
geleceginin simgesidir. Bayrakta bulunan hil

Turk milletinin inancing; bayraktaki Kirmizi zemin

ise vatani sembolize eder.

DEFNE YAPRAKLARI

Gunesi cevreleyen defne yapraklarindan olusan
celenk, bagariyla elde edilmig olumsuzlugu ve

glayan kahramanlikla birlesmis
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1.  IDAREYE iLiSKIiN BILGILER:
a) Personel;

Belediye Baskanligina bagh olarak calisan Zabita Mud(irliigui biinyesinde, 1
Zabita Mudiirti, 2 Zabita Memuru, 1 Memur, 2 S6zlesmeli Personel, 1 Is¢i kadrosundan
ve 2 Hizmet Alim Personeli olmak lizere 9 personel ¢calismaktadir.

b) Arag

Zabita Mudiirligline tahsisli 1 adet Isuzu kamyonet ve 1 adet Yamaha Motor
olmak lizere 2 ara¢ bulunmaktadir.
c¢) Zabita memurlarindan;

Zabita Mudiirliigii Ruhsat ve Denetim birimi tarafindan isyerlerinin ruhsat-
landinlmasi ve denetlenmesi icin olusturulan komisyonlar ve diger kurumlarla
olusturulan komisyonlar;

(1) Kepsut Kaymakamhg: Milli Egitim Muidiirliigiince olusturulan Okul
Saghgi Hizmetleri (Denetim Ekibi Olusturulmasi) denetleme komisyonunda 1 Zabita
Memuru,

(2) Kepsut Kaymakamhginca olusturulan Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin
Onlenmesi ve Kontrolii denetleme komisyonunda 1 Zabita Memuru,

(3) Sihhi Miiesseseler ve Umuma Acik istirahat ve Eglence yerleri icin isyeri
Acma ve Calistirma Ruhsat komisyonunda 1 Zabita Miidiirii, 2 Zabita Memuru,

(4) Gayri Sihhi Miiesseseler isyeri Acma ve Calistirma Ruhsat komisyonun-
da 2 Zabita Memuru gorevilendirilmistir.

(5) Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhiginin
yazisi geredi Pazar yerlerinin ve pazarcilarin kayit altina alinmasi igin 1 Zabita personeli
gorevlendirilmistir.

(6) Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi Ulagim Planlama ve Rayli Sistemler
Dairesi Baskanhgi toplantilarina katilmak tizere 1 Zabita Mudiirii gorevlendirilmistir.

(7) Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskan-
liginin yazisi geregi Isnmadan Kaynakli Hava Kirliliginin kontrolii icin 2 Zabita personeli
gorevlendirilmistir.

(8) ElYapimi Patlayialar ile miicadele kapsaminda Kaymakamlik
tarafindan olusturulan komisyonda (LPG/Tiipgaz satisi ve Nitrat Giibre satigi yapan
yerler kontrolii) 1 Zabita Memuru gorevlendirilmistir.

(9) Orman ve Suisleri Bakanhg Il. Bolge Miidiirliigii - Balikesir Sube
Midiirliigiiniin Denetim Elemani Gorevlendirme yazisi geregince 5199 sayih Hayvan-
lar1 Koruma Kanunu kapsaminda yapilacak faaliyetler icin 1 Memur goreviendirilmistir.
2.  YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR:

a) Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle kendisine verilen gorevlerin yerine getiril-
mesi ve yetkilerin kullanilmasi,
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b) Belediye suclarinin islenmesi halinde ilgili mevzuatin 6ngordiigii miieyyidelerin
uygulanmasi igin gerekli tutanaklarin diizenlenmesi,

c¢)  Halkimizin huzur icinde yasayabilmesi icin kendisine verilen yetkiler
cercevesinde gerekli calismalarin yapilmasi,

¢) Mesaisaatleri disinda ve Cumartesi, Pazar giinleri de herhangi bir sorun icin
belediyemize gelen vatandaslarimiza yardimci olunmasi,

d) KapaliPazar Yerinde diizenin saglanmasiile ilgili gerekli kontrollerin yapil-
masi,

e) Cadde, sokak ve meydanlarda, park ve kamuya acik alanlarda belediyeden
izin almadan satis yapan seyyar saticilarin engellenmesi,

f)  Dilenciligin engellenmesi,

g) Sehirici trafiginin diizeni icin gerekli trafik levhalarinin dikilmesi,

g) llcemizdeki resmi toren ve sosyal faaliyetlerin diizgiin bir bicimde
gerceklesebilmesi icin gerekli onlemlerin alinmasi,

h) Ruhsatlandirma ve Denetleme islemleri; 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Kanun, 5393 sayil Belediye Kanunu, 5259 sayili Polis Vazife ve Sala-
hiyet Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 10.08.2005
tarih ve 2005/9207 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik kap-
saminda yapilmaktir.

1)  Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak Zabita Miidirliigii Ruhsat ve Denetim
Biriminde Sihhi Miiessese Kiisat Komisyonu, Umuma Acik istirahat ve Eglence yerleri
Kiisat Komisyonu ve Gayri Sthhi Miiessese inceleme Kurulu olusturulmustur. Bu kurullar
tarafindan isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ve denetimi yapilmaktadir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

a) Yazismalarlailgili islemlerin takibi yapilmis ve sonuglandiriimistir.

b) Personelin 6zliik haklari takibi yapilmistir.

c¢) Belediyemizbirimleri ve diger kamu kurumlari ile diyalog kurularak
miisterek calismalar yapilmistir.

¢) Vatandaslar tarafindan bulunarak Zabita Miidiirliigtine teslim edilen para ve
esyalar bulunabilirilerse sahiplerine iade edilmis, sahibi cckmayanlar ise Kayip Esya
Defterine kaydedilerek emanete alinmistir.

d) Yaya kaldinnmlarinin esnaf tarafindan isgali minimum seviyeye indirilmis,
vatandaslanimiza daha rahat hareket alan saglanmstir.

e) llcemizde kurulan kapali pazarda gerekli kontroller yapilmis, kayit disi
ekonominin oniine gecilmis, vergi miikellefi pazarci esnafimizin haklar korunmustur.
Ayrica bu pazarda gerekli onlemler alinmis, vatandasimizin huzurunu bozacak olaylara
engel olunmustur.
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f)  Cadde, sokak ve meydanlarda, park ve kamuya agik alanlarda belediyeden izin
almadan satis yapan seyyar saticilar engellenmistir.

g) Dilencilik yapilmasi engellenmistir.

g) Sosyal Hizmetler Miidiirii ile koordine edilerek yardima muhtag olanlara
yardim yapilmasi saglanmistir.

h) Resmive Dini Bayramlarda gorev yapilmistir. (Bayraklarin asilmasi, asayisin
saglanmasivb.).

1)  ElYapimiPatlayiailar ile miicadele kapsaminda Valilikten gelen yaziya isti-
naden her ayin ilk Cuma giinii saat 14:00'de Kaymakamlik tarafindan olusturulan komi-
syonla LPG/Tuipgaz satisi ve Nitrat Giibre satisi yapan yerler kontrol edilmistir.

i)  Orman ve Suisleri Bakanhg Il. Bolge Miidiirliigii - Balikesir Sube
Miidiirliigiiniin Denetim Elemani Gorevlendirme yazisi geregince 5199 sayil Hayvan-
lari Koruma Kanunu kapsaminda yapilan toplantilara diizenli olarak katilim saglanmak-
tadir.

i) llce merkezinde ve kirsal mahallelerde bulunan Sahipsiz Sokak Hayvanlar:
diizenli olarak acil durumlar haric (Hastalik, kaza, yaralanma vb) her Carsamba giinleri
toplanarak Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi
Ovakoy Sokak Hayvanlari Gegici Bakimevine gotiirtiliip tedavilerinin yapilmasina
miiteakip bulunduklari ortama geri birakilmaktadir.

k) Kurban bayramlarinda ilgemiz kurban komisyonunun kararlarina uygun
olarak belirlenen yerler hari¢ kurban kesimine miisaade edilmemektedir. Kurban
atiklan icin ilce merkezinde ve biiyiik kirsal mahallelerde kurban cukurlan kazilmakta
ve kurban bitimine miiteakip kapatiimaktadir.

1)  30/6/1934 tarihli ve 2548 sayil Ceza Evieriyle Mahkeme Binalari insas
Karsih@i Olarak Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkin-
da Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109
sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima
muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi
yapilmaktadir.

m) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
huikiimleri cercevesinde etiketsiz mal, ayipl mal satislarina miisaade edilmemektedir.

n) Finnlann ve diger gida liretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugui ilgili
kuruluslar ile birlikte kontrol ve denetimine nezaret edilmekte, ekmek ve pide grama-
jlari kontrol edilmektedir.

o) llce Gida Tanim ve Hayvancilik Miidiirliigii personeli ile beraber 6zellikle
yilbasi oncesi Alkol satisi yapan yerler (Sahte icki vb.) kontrol edilmistir.

0) Panayir ve Giiresler;

(1) Panayr:

- 01-05 Agustos 2018 tarihleri arasinda 10. GiizEmtia Panayn icra
edildi.
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Panayrr ile ilgili diistinceler; gerek panayir esnafi ve gerekse vatandaslanimizla yapmis
oldugumuz soylesilerde olumlu tepkiler alindigi gozlemlenmistir. Panayir ile ilgili
degerlendirme yapilabilmesi icin anket yapildi.

- ilcemizde her yi1l Agustos ayinda kurulmakta olan panayirda
alinan onlemler sayesinde en kiiciik bir olay dahi meydana gelmemis, halkimiza rahat
ve huzurlu bir alis veris imkani ve eglence ortami saglanmistir.
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(2) Giiresler:
- 09 Agustos 2018 tarihinde 9. Geleneksel Yagh Giiresleri icra edildi.
- Yagh giireslerde alinan onlemler sayesinde en kiiciik bir olay dahi
meydana gelmemis, halkimiza rahat ve huzurlu bir miisabaka seyretmeleri saglan-
mistir.
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p) PazarYerleri;

(1) Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanliginin
yazisi geregi Pazar yerlerinin ve pazarcilarin kayit altina alinmasi icin 1 Zabita personeli
gorevlendirilmistir.

(2) iicemizde kurulan Kapali Pazar yerinde gerekli kontrollerin yapilmis, kayit

disi ekonominin ontine gecilmis, vergi miikellefi pazara esnafimizin haklari korunmus-
tur.

(3) Aynica bu pazarlarda gerekli diizen saglanmis, vatandagslarimiza rahat
ahig-veris imkani yaratilmistir.
(4) Pazaryeri Esnaf Durumu;
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SII\];OA YER ADI YER KIsi
1 [Konfeksiyon/Manifatura 13 9
2 Tuhafive 55 31
3 Gida 36 28
4 Sebze/Meyve 96 70
5 K&yl Pazart 34 31
6 Ziicaciye 7 2
7 Avakkabi 8 3
8 Hirdavat 7 5
9 Peynir 8 7
10 Balikgilar 2 2
TOPLAM 266 178

(5) Pazaresnafinin devir islemleri Kepsut Belediye Baskanliginin 03/10/2011 tarih ve
31 nolu meclis karannin 5. Maddesine uygun olarak Belediye Enciimeni karariile yapil-
maktadir.
(6) Pazaryerlerinde yapilan denetim ve kontroller;
Balikesir Biiytiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligi Hal
Zabitasi ile koordineli olarak belirli periyotlarla kiinye kontrolii yapiimaktadir.
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Pazaryerlerinde gerekli diizenin saglanmasi, vatandaslarimiza rahat alis-verig imkani
verebilmek icin Belediye Baskanimiz Sn. ismail CANKUL, Balikesir Biiyiiksehir Belediye-
si Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkani Sn. Ahmet Mekin Tuiziin ve ilgili oda baskanlari ile
Pazar esnafi ile bizzat pazaryerlerinde gerekli incelemeleri yapmislardir.

Pazaryerlerinde gerekli diizenin saglanmasi, vatandaslarimiza rahat alis-veris
imkani verebilmek icin Belediyemiz Zabita Miidiirliigii personeli tarafindan gerekli
islemler yapiimaktadir.

Cizgileri cizilmesi ve pazaryerinin yikanmasi;

Pazaryerleri diizenli kontrol edilmektedir.

Belediyemiz Zabita Miidiirliigii personeli ve gerekli durumlarda ilce Gida Tarim ve
Hayvanalik Miidurliigii personeli tarafindan her hafta diizenli olarak ¢izgi kontroli,
etiket kontrolj, tart: kontrolii ve balik kontrolleri diizenli gerekli islemler yapilmaktadir
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Y KEPSUT BELEDI
= ZABITA

MUDURI

Kurban Pazari
Kurban Bayrami zamaninda; ilcemiz kapah pazaryeri arkasinda Kurban Pazan
kurulmakta olup vatandaslarimizin Kurbanlik alim satimi icin yer tahsisi yapilmistir.
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r)  lsyeri Agma ve Calisma Ruhsatlar;

2018 yilinda 6 adet kahvehane, 1 adet internet kafe olmak iizere 7 adet
Umuma agik istirahat ve eglence yeri, 23 adet sihhi miiessese, 7 adet GSM-3 isyeri agma
ve calisma ruhsati olmak tizere 37 adet isyeri agma ve calisma ruhsati verilmistir.
GSM-1'ler Balikesir Biiyliksehir Belediyesi tarafindan verilmektedir. Verilen isyeri agma
ve ¢alisma ruhsatlan detaylari asagidadir.
2018 Yilinda verilen ruhsatlar;

S.NU RUHSAT CINSI MIKTARI
1 Umuma ag1k istirahat ve eglence veri 1gyert ruhsat 7
2 Sihhi Mijessese 23
3 Gayri Sthhi Mijessese (GSM)-2 --
4 Gayri Sthhi Miiessese (GSM)-3 7
TOPLAM 37

UMUMA ACIK iSTIRAHAT VE EGLENCE YERI iSYERiI RUHSATLARI:

S.NU. | ISYERIFAALIYET KONUSU ADET
1 Kahvehane 6
2 Internet Kafe 1
TOPLAM 7
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SIHHI MUESSESE iSYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARI:

S.NU. [ISYERIFAALIYET KONUSU ADET
1 Biufe 2
2 Market 5
3 Cay ocagt 2
4 Emlak Danismanligs 1
5 Lokanta 2
6 Aperatif Yivecek Satist 2
7 Dogalgaz Tesisatciligi 2
8 Bavan Kuafor 1
9 Cam, Bova satist 1
10 Zahire 1
11 Erkek Berbert 2
12 Nalburive 1
TOPLAM 23

GSM-3 isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlar;

S.NU. ISYERI FAALIYET KONUSU ADET

1 Kémiir Satist 1

2 Marangoz 1

3 Ekmek Firini 1

4 Dokuma Atélyesi 1

5 Sit Uriinleri Imalats 1

6 Tarimsal Giibre, Ilac, Tohum ve Yem Satis1 1

7 Ahsap Oymaciligy 1
TOPLAM 7
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Zabita Mudiirliigii tarafindan verilen isyeri agma ve calisma ruhsatlars;

isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlanna iliskin Yonetmeliginin 7. Maddesine isti-
naden; aylik olarak sigorta il miidiirliigiine ve ilgili ise ticaret siciline gonderilmektedir.

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri icin diizenlenen isyeri agma ve calisma
ruhsatlarinin bir 6rnegi en geg yedi giin icinde kolluga gonderilmektedir.

isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlanna iliskin Yonetmeliginin 13. Maddesine uygun
olarak isyeri agma ve calisma ruhsati verilen isyerleri, ruhsatin verildigi tarihten itibaren
en geg bir ay icinde kontrol edilmektedir.

o
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s)  Ulasim;

Ulasim ile ilgili Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Baskanligi ve
Ulasim Planlama ve Rayli Sistemler Dairesi Baskanligi ile koordineli ve diizenli olarak
calismaktayiz.

Ayhk UKOME toplantilarina da aksatmadan katilmaktayiz
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Yapilacak faaliyetler ile ilgili islerin aksamamasi ve diizenli olarak yapilabilmesi icin
once fikir alis-verisinde bulunuyoruz.

Yapilan faaliyetler ve alinan kararlar tiyelerine bildirmek tizere Kepsut Soforler Odasi
Baskanhligina teblig edilmektedir.
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ilge Merkezi trafik diizenlemeleri icin gerekli toplantilar yapiimaktadir.
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Balikesir Biiytiksehir Belediyesi Ulasim Planlama ve Rayl Sistemler Dairesi Baskanligiile
koordineli ve diizenli olarak calismaktayiz.
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s)  Esnaf Denetimleri; Firinlarin ve diger gida tiretim yerlerinin saghk sartlarina
uygunluguiilgili kuruluglar ile birlikte kontrol ve denetimine nezaret edilmekte, ekmek
ve pide gramajlari kontrol edilmektedir.
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t)  Esnaf Ziyaretleri; Esnafimizi sadece kontrol etmek denetlemek degil, sorunlarini
dinlemek ve ¢6ziim aramak maksadiyla da ziyaret edilmektedir.
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u) Tanm Fuan; 22-25 Subat 2018 tarihleri arasinda Kepsut Kapali Pazar Alaninda 9.
Balikesir Tarim Fuan icra edildi. Fuarda trafik ve emniyet destegi saglandi.

§49.35 Pergembd
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i) Vatandaslar tarafindan bulunarak Zabita Mudiirltigiine teslim edilen para ve esy-
alar bulunabilirilerse sahiplerine iade edilmis, sahibi gckmayanlar ise Kayip Esya Defter-
ine kaydedilerek emanete alinmistir. Sahibi bulunanlara egyalan tutanakla teslim
edilmistir.

Serkatiy
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y)  Sahipsiz sokak hayvanlari; iice merkezinde ve kirsal mahallelerde bulunan Sahip-
siz Sokak Hayvanlar diizenli olarak acil durumlar haric (Hastalik, kaza, yaralanma vb)
her Carsamba giinleri toplanarak Balikesir Bliytiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kon-
trol Daire Baskanhgi Ovakoy Sokak Hayvanlar Gegici Bakimevine gotiiriiliip tedaviler-
inin yapilmasina miiteakip bulunduklari ortama geri birakilmaktadir.
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Sahipsiz sokak hayvanlarinin beslenmesi;

;u Pazar Yen May
St 0N
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Sahipsiz sokak hayvanlarinin beslenmesi;
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z)  Olgii ve tarti aletleri; 3516 sayili dlciiler ve ayar kanunu ve 24/07/1994 tarih ve
22000 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren olcii ve 6lcii aletleri muay-
ene yonetmeligi kapsaminda diizenli olarak ocak-subat aylarinda beyannameler alin-
makta olup Karesi Belediyesi ile koordine edilerek damgalama islemleri yapilmaktadir.
aa) Sosyal Faaliyetler;
Koy Hayirlari; Birim Mudiirleri ile beraber
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Ramazan iftar Yemekleri;
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ilge Merkezindeki Esnaflarimiza Belediye olarak Tiirk Bayragi dagitimi yapild.
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bb) 2018Yil Faaliyetleri;
ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARI

RUHSAT DURUMU
S. NU. RUHSAT TURU SAYISI
1 Sihhi Miessese 234
2 GSM-1
3 GSM-2 30
4 GSM-3 108
5 Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri 110
TOPLAM 532
iS YERI ISTATIKLERI
2014 2015 2016 2017 2018
Mevcut Isveri Sayisi 2 ‘ _— " <o
(Vergi Miskellefi) 471 494 535 519 548
Acilan Isyeri Savist 5 . ) 5 -
(Vergi Miikellefi) 20 =2 4 2 i
Agilan Igyeri Savist e 8% Pz & 0/F 2
Mevcut Isveri Savist i o L5 L8 "o
Kapanan Isveri Sayist 5 -
(Vergi Mikellef;) 10 12 § : 6
Kapanan Isveri Sayist o —_— — 0TI o7
Mascat Toveri Savies %2.1 %2.4 %1.5 %1.5 %1.01
S!KAYETLER
SIKAYET DURUMU
YIL YAZILI SOZLU BIMER CIMER TOPLAM
2014 40 17 1 0 58
2015 58 13 3 0 74
2016 68 10 8 0 86
2017 56 12 6 1 75
2018 79 18 4 9 110
TOPLAM 301 70 22 10 403




BALIKESIR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI
OVAKOY SOKAK HAYVANLARI GECiCi BAKIMEVINE
TESLIM EDILEN SOKAK HAYVANLARI

FAALIYET RAPORU 2018

YIL SAYI
2014 110
2015 120
2016 125
2017 170
2018 147+19
TOPLAM 672 (K6pek)+19 (Kedi) 691

ENCUMEN CEZALARI

YIL FT_E_?\L*%&%ESQI:;{ PARA CEZASI TOPLAM
2014 1 1 2
2015 16 8 24
2016 4 4 8
2017 1 6 7
2018 1 4 5
TOPLAM 23 23 46
IDARI PARA CEZALARI
YIL SAYI
2014 0
2015 0
2016 5
2017 4
2018 -
TOPLAM 9
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cc) 2018 yiliicerisinde belli periyotlarda asagidaki denetlenmeler yapilmistir:
(1) Okul Kantinleri,
(2) Kasaplar ve Beyaz Et iirtinleri Satis Yerleri,
(3) Simitve EkmekFirinlan,
(4) Pastane ve Unlu Mamuller imalathaneleri,
(5) Dondurma ve Tatliimalathaneleri ve Satis Yerleri,
(6) Biife, Aperatif Yiyecek ve icecek Satis Yerleri,
(7) Berberler ve Kuaforler,
(8) internetve Oyun Salonlan,
(9) Kahvehaneler,
(10) ickili Yerlerin Denetimi,
(11) Ruhsatsiz isyerleri Denetimi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faallyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini,gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik

ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,

i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigim beyan ederim.

Osman ESKITURK
Zabita Midlirt
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KULTUR VE SOSYAL

ISLER MUDURLUGU =5
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Veli SAHIN / Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
PERSONEL DURUMU
LISAN
UNVAN SOt
SAYISI

MUDUR |
SOZLESMELI PERSONEL 2
HIZMET ALIMI 11
TOPLAM 14
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Araclar

Kiiltiir ve Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii biinyesinde hizmet vermekte arag sayisi 2
adettir.

Binalann Kullanim Durumlari

Kiiltiir ve Sosyal Yardim isleri Miidiirliigiine ait calisma alanina bakildiginda birim icinde
yer alan Kepsut Belediye Binasinda (Cumhuriyet Meydani No:19) bulunup,hizmet binasi
giris katta Kiiltiir ve Sosyal Yardim islerine bagh Beyaz Masa,binanin
1.katinda,Miidiirliik Makami,Miidurliigiin hizmet veren birimlerine dair bilgiler asagi-

da tablo 2 de belirtilmistir.
KULLANILAN HiZMET BiNASI BULUNDUGU YER m?
ol CUMHURIYET MEYDANI 140 M?
KULTUR VE SOSYAL YARDIM
iSLERi MUDURLUGU
SEVGI MAGAZASI CUMHURIYET MEYDANI 100 M?
VEFA EVi DERELi MAHALLESI 170 M2

2018 YILI“KEPSUT MAHALLE iFTARLARI”
Kepsut Mahalle iftarlan adi altinda iftar yemekleri ve iftar eglenceleri diizenlenmistir.
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SEVGI MAGAZASI

Sevgi Magazasi Kepsut Belediyesi olarak hizmet vermektedir. Sevgi Magazamiz Beledi-
yemiz hayirsever vatandaslanmizin da destegiile faaliyetlerini siirdiirmektedir. ihtiyag
sahibi vatandagslarimizin yiiziinii giildiiren Sevgi Magazamiz vatandaslarimizin umut
kapisi haline gelmistir. Yardimlasma ve Dayanismada toplam kalite esaslarnni uygula-
may hedefleyerek ilce halki icinde magdur,oziirlii,yash,diiskiin,dar gelirli, kimsesiz ko-
runmaya muhtac olarak yasayan insanlarimiza yardimlarda bulunmak, yardim ederken
aileyi rencide etmeden, herhangi bir magazadan ahsveris yaparcasina bir ortam ve

model saglanip,kanun ve mevzuata uygun olarak calismaktadir.
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OKULLARA KIRTASIYE DAGITIMI
Kepsut Belediye Baskani ismail CANKUL'un emriile 2018 yil egitim 6gretim yil
baslangicinda toplam 2.300 6grenciye kirtasiye seti teslim edilerek 6grencilerimizin

okul ihtiyaclan giderilmistir.
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GIDA YARDIMLARI VE RAMAZAN KOLILERi
2018 Yilinda bolgemizde magdur ailelere ramazan da ve ihtiyaglari oldugu diger giin-

lerde gida paketi ve gida kolileri dagitilmistir.
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GIDA YARDIMLARI VE RAMAZAN KOLILERi
2018 Yilinda bolgemizde magdur ailelere ramazan da ve ihtiyaglari oldugu diger giin-

lerde gida paketi ve gida kolileri dagitilmistir.
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BEZ VE MAMA YARDIMLARI
Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii personelimiz tarafindan bu yil 18
yashmiza bez,26 bebege bez ve mama yardimi yapildi.




FAALIYET RAPORU 2018

YARDIMA MUHTAG iINSANLARA SOBA YAKIM
ilcemizde yasayan kisi gecirmekte zorluk ceken yaslilanmizin odunlarini kiyip,sobalan

yakip giin icinde takip ediyoruz.
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Ayni zamanda mahallelerimizde yakacak odunu olmayan ve sobasi olmayan

vatandagslarimiza yardim ediyoruz.
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BELEDIYEMIZiN SAGLIK HiZMETIi

Yaz kis demeden dag tepe demeden ilcemizde bulunan her mahalleye igne pansuman
serum yapmaya giden saglik ekibimiz hem ilk yardim hem insanlarin ihtiyaclarini du-
rumlarini evlerine kadar gidip bir nevi evde bakim hizmetini de gerceklesiyor.
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BELEDIYEMIZiN HASTANE HIZMETI;
Belediyemiz tarafindan haftanin bir giinii belediyemiz araci ile evlerinden alinip hasta
ve yashlarimiz merkez il hastanesine gotiiriiliiyor.Beyaz masa personelimizde onlarin
yaninda refakat edip hastalarimiza yardimci oluyor.

RN sw—
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KEPSUT BELEDIYE VEFA EVi;

ilgemiz Dereli Mahallemizde bulunan yardima ve bakima muhtac yashlarimizin kaldigi
vefa evi .Burada yaslilarimiz saatinde yemek yiyor,bakimlan yapiliyoir,esitli etkinlikler
ve her zaman saglik kontrolleri yapilmaktadir. 7/24 Hemsiremiz ile birlikte hasta ve yash
bakim personelimiz,ascimiz ve temizlik personelimiz bulunmaktadir.
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TAZIYE HIZMETI

Kepsut iigemiz ve Mahalleri olmak iizere tek tek beyaz masa personelimiz taziyeye
gidip giil suyu ve lokumla bas saghgi dileniyor.Bir yardima ihtiyaclari var mi mutlaka
soruluyor,eger varsa Belediyemiz tarafindan ihtiyaclar gideriliyor.
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SOSYAL MARKET
Kepsut Belediyesi Beyaz Masa ekibi olarak kirsal mahallelerimiz basta olmak iizere
kiyafet ihtiyaci olan vatandagslarimza sosyal market adinda kiyafet yardimi yaptik.Bu

vesile ile vatandaslarimiz hi¢ cekinmeden ihtiyaci olan kiyafeti rahatlikla alabilirler.
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TEKERLEKLiI SANDALYE YARDIMI
Kepsut Belediyesi olarak engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye yardimi yapildi.
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HASTANE YATAGI YARDIMI

Merkez ve kirsal mahallelerimiz olmak iizere hasta ve yash vatandaslarimiza Beledi-
yemiz Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii personelimiz tarafindan 29 hasta
vatandagimiza hasta yatagi yardimi yapilmistir.
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ASKER ZIYARETLERI
Kepsut Belediyesi beyaz masa ekibi olarak bagkanimiz ismail Cankul'un selamiiile asker
ailelerine ziyaret ederek hayirli teskereler diledik.
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3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU
Belediyemiz kiiltiir ve sosyal isler miidiirliigii personelimiz tarafindan 17 engelli
vatandasimizi ziyaret edip hasbihal edildi
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ANNELER GUNU

Kepsut Belediyesi beyaz masa ekibi olarak istedik ki bu 6zel glinde 6zel ¢ocuklarimizin
ozel annelerini ziyaret edelim.Cocuklarini Alllahin bir emaneti olarak goriip g6z bebegi
gibi bakan 6zel annelerimizin ellerini 5perek,Baskanimiz ismail Cankul’un selami ve iyi
niyetleriniileterek Anneler giinii kutladik.
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ASURE GUNU
Belediyemizin diizenlemis oldugu Asure hayrimizi gergeklestirdik.
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ENGELLI KARDESLERIMIZiN YEMIN TORENI
Engelli kardeslerimiz tezkerelerini aldi. Silahiniz miibarek olsun dedik. Bir glinliigiinede

olsa kendilerinin icinde kalan askerligi onlara yapmasinda yardima olduk
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GURES TURNUVASI
Kepsut belediyesi tarafindan diizenlenen Sehit Omer Halisdemir 2. minikler serbest
giires turuvasinda birinciler belirlendi ve odiller verildi.
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KADINLAR GUNU
Kepsut belediyesi beyaz masa ekibi olarak yashsindan genciile bir araya gelerek degerli
kadinlarimiza karanfil dagitarak Diinya Kadinlar Giiniin kutladik.
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UMRE VE HACI UGURLAMALARI
Kepsut belediyesi beyaz masa ekibi olarak baskanimiz ismail Cankul'un selamlarini

ileterek ve yolluklarini takdim ederek haciya ve umreye giden vatandaslarimizi ugur-
ladik.
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TARIM FUARI
Bu yil 9. Su diizenlenen Kepsut tanim fuarinda beyaz masa ekibi olarak misafirlerimizi

standimizada agirladik onlara ¢ay kahve ikraminda bulunup, belediyemizin calismalari
hakkinda bilgilendirdik.

' Pl
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ISTANBUL GEZiSi
Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii personelimiz tarafindan Sercedren ma-

hallemizde 27 bayan istanbul gezisine gétiiriildii.
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AFRIN’E YARDIM
Afrin ve Zeytindali harekatina katilan askerlerimize bere,eldiven,corap,atki ve maddi

manevi yardimlarimizi yaptik
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetklilisi olarak yetkim diihliinde;bu raporda yer alan bilgilerin gtivenlilir, ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize

tahsis edilmis kaynaklarin etklili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve arcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence,harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangibir husus akkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

KepsutMart2019 __—

-

urve isleri Miidiirii
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MUHTARLIK iSLERI

MUDURLUGU
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Murat BATUR / Muhtarlik isleri Miidiirii

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
PERSONEL DURUMU

PERSONEL
SAYISI

MUDUR 1

UNVAN
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BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amacg

MADDE 1- Bu yonetmeligin amac Kepsut Belediyesi Muhtarlik isleri Miidiirliigii’ niin,
calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilm-
esini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik, Kepsut ilcesi sinirlari icerisinde bulunan mahalle muhtar-
liklarinin taleplerinin takibi ve etkin bir sekilde sonuglandiriimasi islemlerini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Muhtarlik isleri Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; icisleri Bakanhg Mahalli
idareler Genel Miidiirliigiiniin 2015/8 nolu genelgeleri, 02/04/2015 tarih ve 29314 sayili
Resmi Gazete, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu-

na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
Baskan : Kepsut Belediye Baskani'ni,

Belediye : Kepsut Belediye Baskanligi'ni,

Miidiir : Muhtarlik isleri Miidiiriinii,
Miidiidiik  :Muhtarhk isleri Miidiirliigirnii,
Personel : Miidiirliige bagh calisanlarin tiimiinii ifade eder.
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iKiNCi BOLUM

Kurulus, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumliuluklar

Kurulus

MADDE 6- Kepsut Belediye Baskanhéi Muhtarlik isleri Miidiirliigii, 02.04.2015 tarih ve
29314 sayil Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik” geregince Kepsut Belediye Meclisinin 06.04.2015 tarih ve 2015/25
sayil karariile kurulmustur.

Personel

MADDE 7- Kepsut Belediye Baskanhgi Muhtarlik isleri Miidiirliigii'nde bir Miidiir, Norm
kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur, s6zlesmeli personel, isci ve hizmet
alim ihalesi yoluyla gerceklestirilen islerde yiiklenici sirket personeli gorev yapar.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8-

1) Her tirlii muhtar taleplerini kabul etmek.

2) Dogrudan sistem tizerinden gelen muhtar taleplerini en geg 15 giin icinde cevap-
landirmak.

3) Icisleri Bakanhdr'na ticer aylik donemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep
sayisi, olumlu ve olumsuz cevap sayisi ile yerine getirilemeyen taleplerin gerekgesinin
belediye baskan yardimcisinin bilgisi dahilinde sisteme islemek,

4) Baskanlik Makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
5) Baskanin, muhtarlariailgili sozlii talimatlariniilgili birimlere ulastirmak, takip
ederek sonuclandiriimasini saglamak,

6) Muhtarlarlailgili Miidiirlige intikal eden sozlii ve yazili dilek, sikayet, 6neri vb.
konularin izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak.

7) igisleri Bakanh@inca yazilan yazilan titizlikle ele almak, takibini yapmak ve ivedilikle
geregini yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hitktimler

Yurirliilik

MADDE-10 - Bu Yonetmelik hiikiimleri; Kepsut Belediye Meclisinin kabulii ve yayimi
ile yiirtirliige girer.
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MUHTARLIK ZiYARETLERI VE KOORDINASYON TOPLANTILARI

Belediye Baskanligimizin planlamis oldugu muhtarlik ziyaretleri ve istisare toplantilari
yapilmis ve 35 Muhtarligimiz ziyaret edilmistir.
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Mahalle muhtarlanmizile yapilan istisari goriismelerde mahallelerimizin ihtiyaclari ile
mahalli miisterek nitelikteki faaliyetlerin ifasina konu olan hususlar paylasilmis olup bu
goriismelerde giindeme gelen 190 adet Oneri goriis ve talebin 6 miidiirliigiimiiz
tarafindan gergeklestirilmesi yoniindeki tespit neticesinde kisa ve orta vadede ¢6ziim-
lenmesi planlananlar neticelendirilerek sonuglandiriimis, yatinm programi konusu olan
taleplerin takibi ise stirduriilmektedir.

m Fen isleri ve isletme Istirakler
MuUduriiga
mZabrta ve Bigiisiem

m Muhtarik isleri Midurligi

| Temizik sleri mudUrlGga

Kepsut Kaymakamliginca 2018 yili icerisinde diizenlenen’ Vatandasla Bulusma’ konulu
Muhtar toplantilarina katilim saglanmstir.
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DESTEK CALISMALARI

Mahalle muhtarlanmizdan gelen talepler dogrultusunda 5 merkez mahalle’ ihsaniye,
Kasapzade; Camii Atik, Camii Cedid, Mahkeme Mahallesi’ ile 2 kirsal Mahallemize’
Durak, Beykoy’ yeni muhtarlik binalar yapilmistir.

BEYKOY MUHTARLIK HIZMET BINASI

DURAK MAHALLESI MUHTARLIK HIZMET BiNASI

n DURAK MAHALLEMIZE

-\ YAPMIS OLDUGU HiZMETLERDEN DOLAY BHE

KEPSUT BELEDIYE BASKAN| &

SAYIN ISMAIL CANKUL'a
TESEKKUR EDERIZ
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KEPSUT BELEDIVESI

MUHTARLIGI
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KEPSUT BELEDIYESI
.9
I A

LS L MAHKEME MAHALLESI | |
>

MUHTARLIG)

Mahalle muhtarlarimizdan gelen talepler dogrultusunda resmiisler icin kullanilan ihti-
ya¢ malzemeleri ve diger desteklerimkanlar dahilinde Belediye Baskanligimiz
tarafindan verilmektedir.

Muhtarlar giintiniin Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmesi ile Muhtarlar
glinii etkinlikleri cercevesinde Belediye baskanligimizca 18.10.2018 giinii Ali Osman
Sali parkinda diizenlenen toren ile yapilmistir.
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18 EKiM 2018 MUHTARLAR GUNU
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18 EKiM 2018 MUHTARLAR GUNU
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2018 yili icerisinde diizenli olarak aylik periyotlar halinde mahalle muhtarlannmizile

istisare toplantilar yapilmistir.
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2018 yili icerisinde diizenli olarak aylik periyotlar halinde mahalle muhtarlannmizile

istisare toplantilar yapilmistir.
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SIKAYET VE TALEPLER

ilgemizin 69 mahalle muhtarhigindan 2018 yih icerisinde icisleri Bakanh@iz tarafindan
www.muhtar gov.tr lizerinden olusturulan Muhtar bilgi sistemi yolu ile Belediye
Baskanhgimiza 209 adet bagvuru atanmis ve bu basvurular stiresi icerisinde net-
icelendirilmistir. Muhtar Bilgi Sistemi tizerinden veya dilekge, telefon, mail vb yollarla
gelen tiim talep, sikayet, oneri ve isteklerle ilgili kayitlar tutularak sonuclandinimis ve
gerekli raporlar hazirlanmistir

YILLARA GORE TALEPLER

KARSILANAN TALEP
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faallyetler igin idare blit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

Kepsut Mart 2013
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j { Murat.,BATUR
Muhtarlik isleri Miidiirii
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IMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU
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Sait KOSE / imar ve Sehircilik Miidiirii

iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU
PERSONEL DURUMU
PERSONEL
UNVAN
SAYISI

MUDUR 1
MEMUR 1
SOZLESMELI PERSONEL 5
SUREKLI iSCi 3
HIZMET ALIMI 17
TOPLAM 27
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BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik Kepsut Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin kuru-
lus, yetki, sorumluluk ve calisma ilkelerini diizenler.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu yonetmelik; 5393 sayih Belediye Kanunu, 5216 sayil Biiyiiksehir bele-
diyesi Kanunu ve 3194 sayiliimar kanunu ile ilgili diger Mevzuata dayanilarak hazirlan-
mistir.

Kurulus

MADDE 3- (1) imar ve Sehircilik miidiirliigii; Bir miidiir ve yeteri kadar iist sorumluya
bagl gorev yapan, personelden olusur.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Kepsut Belediyesini

b) Baskanlik : Kepsut Belediyesi Baskanhgini

¢) Enciimen : Kepsut Belediyesi Enciimenini

d) Miidiirliik: imar ve Sehircilik Miidiirligiini

e) Personel :imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde Gorevli olan tiim Personeli

iKINCi BOLUM
Gorey, Yetki Ve Sorumluluklar
imar ve sehircilik miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 5- (1) Kepsut Belediyesi imar ve Sehircilik Miidiirliigii ;

a) Belediye ve varsa miicavir alan sinirlari igerisindeki tiim yapilasmalarin plan,
fen,saglik ve cevre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak,

b) Kesinlesen 1/5000 olcekli nazim imar planlan dogrultusunda 1/1000 6lcekli imar
planlariny, islah imar planlarini ve degisikliklerini yapmak veya yaptirmak, yapilan
planlari/ plan degisikliklerini hazirlamak, baskanlik makaminin olurlariyla Belediye
Meclisine sunmak, Belediye Meclislerince uygun goriilen ve onay-ilan asamasi tamam-
lanarak kesinlesen imar planlarinin, parselasyon planlarini yapmak/yaptirmak karar
alinmak lizere iizere hazirlanan dosyalari Baskanlik Makami olurlanyla Belediye
Encliimenine sunmak. Kesinlesen parselasyon planlarini aski ve ilan islemleri yapildik-
tan sonra tescil yapilmak tizere Kadastro/tapu Miidirliiklerine iletmek,
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¢) Meclis ve Enciimen kararini gerektiren diger dosyalari Baskanlik Makamina hazirla-
yarak sunmak,

d) Uygulama imar plani bulunmayan alanlarda Uygulama imar planlarini yapmak ve
yaptirmak,

e) Yetki sinirlari iginde bulunan tiim alanlarda imar diizenlemesi yapmak suretiyle daha
iyi ve yasanilabilir bir cevre olusturmak, Bu amacla halki bilgilendirmek,

f) Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin Yol kotlarini ve imar Caplarini hazirlam-
ak ve talep lizerine ilgililerine vermek,

g) Binaya ait mal sahipleri ya da vekillerince miiduirliige sunulan projeleri inceleyerek
onaylamak,

h) Onaylanan projeler dogrultusunda yapi izini vermek,

i) insaat: siiren yapilanin ruhsatina uygun devam ettigine dair tiim vizelerini yapmak/
yaptiriimasini saglamak,

{) Yapi denetim Firmalarinin Kanun ve yonetmelikten gelen is ve islemlerini, Bu firmalar-
ailgili diger kurumlarla gerekli yazismalar yapmak,

k) insaat Ruhsati ve eklerine uygun olarak biten binalara mevzuat dogrultusunda yap:
kullanma izin belgesi vermek,

1) imarh bolgede insaat: devam eden yada biten yapilardaki ruhsat ve eklerine aykiri
hususlarn tesbiti halinde mevzuat dogrultusunda islem yaparak yaptinmlari uygulam-
ak ve uygulatmak,

m) imarsiz bélgede gerekli denetimleri yapmak mevzuata aykin yapilasma tespit edil-
mesi halinde gerekli yasal islemleri ve yaptinmlar uygulamak ve uygulatmak,

n) Dosyalarin arsivde usuliine uygun olarak saklanmasini saglamak,

o) Mevzuata, Sehircilik ve planlama ilke ve esaslarina aykin karar alan Kurum ve kuru-
luslann kararlarina kal'fl gerekli aragtirmalari yaparak gerektiginde Hukuk Isleri
Mudiirltigiine gorus bildirmek,

p) Mudurliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi icerisinde yanitlamak,

q) ilge halkinin yasam kalitesini artiracak mekansal projeler iiretmek,

r) Engelli Yada engelsiz herkese hizmet verebilecek nitelikte Fiziki ve sosyal cevre kosul-
larinin iyilestirilmesi icin projeler gelistirmek ile gorevli ve yetkilidir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 6- (1)

imar ve Sehircilik Miidiirii gérev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskani ve Bagh
oldugu Baskan yardimcisina karsi sorumlu olup;

a) Bu yonetmelikte agiklanan imar ve %ehircilik Miidurliigiintin gérev alanina giren tiim
hizmetlerin ilgili mevzuata uygun, etkili, verimli ve ekonomik yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidurliigiin gorev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yargi kararlarini ve yayin-
lari takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

<) Miidiirliik gorev kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetim-
leri yapmak,
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d) ilgili yonetmelige uygun olarak miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belir-
lemek ve tasinir islemlerinin gerceklesmesini saglamak,

e) Mudiirliigiin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans deger-
lendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini ve sonuclar tiretilerek

uygulamaya gecirilmesi calismalarini yiiriitmek,

f) Mudiirltigiin genel is yiirtitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirlik
goriisii hazirlamak,

k) Calisma alanina giren ve baskanlik makaminca verilen diger gorevleri yapmak

UCUNCUBOLUM
Cesitli Hikiimler

Yiirtrltiliik

MADDE-7 - Bu Yonetmelik hiikiimleri; Bu Yonetmelik Kepsut Belediye Meclisince
kabulii ve yayimi ile yuiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE-8 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Kepsut Belediye Baskaninca yiiritiiliir.
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ASFALT VE YOL DUZENLEME
1 Hotaslar Mah Kdy igi sokak 12.07.2018 1948 MT 11.923 m2
2 Nusret Mah. Koy ana yolu 03.07.2018 | 30.08.2018 | 9000MTx7 mt 63 000 m2
3 Osmaniye Mah Koy ici sokak 06.08.2018 | 10.08.2018 11.500 m2
4 Yenice Mah Dinkdegirmen Sk. | 10.09.2018 | 17.09.2018 | 500 mtx 10 mt 500 m2
5 Yenice Mah. Zibeydehanim Cad. | 10.09.2018 | 25.09.2018 | 400 mtx 12 mt 4800 m2
6 Yenice Mah Uygur Sokak 10.09.2018 | 18.09.2018 45 mtx 7 mt 315 m2
7 Yenice Mah. Aslan Sokak 10.09.2018 | 18.09.2018 45mtx 7 mt 315m2
8 Yenice Mah. Yicel Sokak 10.09.2018 | 17.09.2018 | 225 mtx 10 mt 2250 m2
9 Yenice Mah Guzel Sokak 10.09.2018 | 17.09.2018 75mtx7 mt 525 m2
10 Yenice Mah Gevrek Sokak 10.09.2018 | 18.09.2018 45mtx 7 mt 315m2
1" Yenice Mah. AEdip UGUR Cad. | 20.09.2018 | 23.09.2018 | 185 mtx 12 mt 1980 m2
12 Yenice Mah. Hilal Sokak 16.09.2018 | 04.10.2018 | 110mtx 7 mt 770 m2
13 Yenice Mah Dik Sokak 16.09.2018 | 29.09.2018 130mt x 7 mt 910 m2
14 Yenice Mah. Duzgiinyol Cikmazi | 16.09.2018 | 03.10.2018 85mtx7 mt 595 m2
15 Yenice Mah Duzgunyol Caddesi | 26.09.2018 | 26.09.2018 | 780 mtx 15 mt 11700 m2
16 Yenice Mah Patlak Caddesi 26.09.2018 | 26.09.2018 | 40mtx 12 mt 480 m2
17 Yenice Mah. Zambak sk 26.09.2018 | 26.09.2018 | 110 mtx 10 mt 1100 m2
18 Mahkeme Mah. | Tarzan Mehmet Sk. | 28.09.2018 | 28.09.2018 | 190 mtx 18 mt 3420 m2
19 | Camiceditan | ¥VZOFMIASK | 25092018 | 20092018 | B45mix20mt | 12900 m2
20 Yenice Mah. GUIIE Sk 04.10.2018 | 06.10.2018 72mtx 7 mt 504 m2
21 Yenice Mah. Kisa Yokus Sk 04.10.2018 | 07.10.2018 75mtx 7 mt 525 m2
22 Yenice Mah Koca degirmen sk. | 05.10.2018 | 12.10.2018 350 mt x 7 mt 2450 m2
23 Yenice Mah. Can Sokak 06.10.2018 | 12.10.2018 98 mtx 7 mt 686 m2
24 Yenice Mah. Cigdem Sokak 07.10.2018 | 13.10.2018 74mtx 7 mt 518 mt
25 Yenice Mah Mine Sokak 08.10.2018 | 14.10.2018 69 mtx7 mt 483 mt
26 Yenice Mah. Gularslan Sokak 08.10.2018 | 14.10.2018 107 mt x 7 mt 749 mt
27 Yenice Mah. Manolya Sokak 15.10.2018 | 17.10.2018
28 Camiatik Mah inebey Sokak 15.10.2018 | 24.10.2018 3.900 m2
29 Camiatik Mah. | Halemi Celebi Sokak | 15.10.2018 | 24.10.2018 2.000 m2
30 Camiatik Mah. Hattat Sokak 15.10.2018 | 24.10.2018 765 m2
31 Camiatik Mah Fabrika Cad. 15.10.2018 | 24.10.2018 710 m2
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ASFALT VE YOL DUZENLEME

HOTASLAR MAHALLESI KOY iCi ASFALT YOL YAPILMASI

NUSRET MAHALLESI ANA YOL ASFALT YAPILMASI
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ASFALT VE YOL DUZENLEME

OSMANIYE MAHALLESI KOY iCi ASFALT YOL YAPILMASI

YENICE MAHALLE DINKDEGIRMEN SOKAK ASFALT YAPILMASI
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ASFALT VE YOL DUZENLEME

YENICE MAHALLE UYGUR SOKAK ASFALT YAPILMASI
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ASFALT VE YOL DUZENLEME

YENICE MAHALLE YUCEL SOKAK ASFALT YAPILMASI
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ASFALT VE YOL DUZENLEME

YENICE MAHALLE GEVREK SOKAK ASFALT YAPILMASI
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ASFALT VE YOL DUZENLEME

YENICE MAHALLE HILAL SOKAK ASFALT YAPILMASI
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ASFALT VE YOL DUZENLEME

o

YENICE MAHALLE DUZGUNYOL CIKMAZI ASFALT YAPILMASI
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ASFALT VE YOL DUZENLEME

: [/
o
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YENICE MAHALLE PATLAK CADDESI ASFALT YAPILMASI
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ASFALT VE YOL DUZENLEME

YENICE MAHALLE ZAMBAK SOKAK ASFALT YAPILMASI

MAHKEME MAHALLESI TARZAN MEHMET SOKAK ASFALT YAPILMASI
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ASFALT VE YOL DUZENLEME

CAMICEDIT MAHALLESI $.YZB.KAMIL ASIK CADDESi ASFALT YAPILMASI

YENICE MAHALLE GULLU SOKAK ASFALT YAPIMI
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COCUK PARKI, KAMELYA YAPIM iSLERI

KARACALTI MAHALLESI COCUK OYUN PARKI YAPILMASI



iNSAAT iSLERI

Ahlathgedik camii 6ntine

FAALIYET RAPORU 2018

1 Danahisar Mah. 258 02.01.2018 04.01.2018

golgelik yapiimasi
% Koy kahvesi 6nune golgelik

2 |Yogunoluk Mah. yapimasi 02.01.2018 04.01.2018

3 [ihsaniye Mah Pazer yarine Projokios 02012018 | 03.01.2018
takimasi

4 [EnkeMa- 2 Adet anons cihazi degisimi | 02.01.2018 | 02.01.2018

Camicedit Mah et anons cihazi degisimi .01. 01.

FEITISIEI-ITTar Ve SelmenK

5 |Camicedit Mah. Mud kiralik binasinin 03.01.2018 19.06.2018

6 |Kalburcu Mah. Yolcu durag yapiimasi 05.01.2018 05.01.2018

7 |isaalan Mah. Yolcu duragi yapiimasi 08.01.2018 08.01.2018

8 ﬁgzah'sa"m'at"ged'k Yolcu durag! yapiimast 08.01.2018 | 15.01.2018

9  |Eyupbuka Mah. Yolcu dura@i yapilimasi 06.01.2018 06.01.2018

10 |Kalburcu Mah. 200 Shatem oparir 08012018 | 09.01.2018
kurulmasi

11 |Yesildag Mah. istinat duvan yapiimasi 17.01.2018 22.01.2018

12 |OrenharmanMan,  [(<OY kahvehanesinin catisinin [, 44 5546 | 59 01 2018
tamir edilmesi

13 |Kasapzade Mh. S RS iy e ) 22012018 | 22.01.2018
bdlme yapiimasi

14 |Sercedren Mah. Istinat duvan yapiimasi-1 01.02.2018 06.02.2018
FTETADIR EVITT (ETTTENTT

15 |Seremetler Mah. yapilimasi(Rasit 07.02.2018 10.02.2018

16 |Yenice Mah. YIBO.na Gulle oyun sahast | 40 05 5015 | 12022018
yapiimasi

17 |Kasapzade Mh. S'K;':O'O’"a kale ve valeyboll - 44 492018 | 12.02.2018

iregi yapiimasi
: H.0.1.0.0,na kale diregi

18 |Yenice Mah. yapiimasi 10.02.2018 12.02.2018

19 |Kasapzade Mh. O CL0LNA Cile. OYun 12022018 | 15.022018
sahasi yapiimasi

) I.H.0.0,na Giille oyun sahasi

20 |Yenice Mah. yapimasi 12.02.2018 16.02.2018

21 |Kecidere Mah. Umumi WC Yapimi 13.02.2018 01.04.2018

22 |Kecidere Mah. Mezarliga Oda Yapiimasi 13.02.2018 06.04.2018

: ; Anadolu Lisesi ,ne Gulle oyun

23  |lhsaniye Mah. sahasi yaplimasi 19.02.2018 23.02.2018

24 |Sercedren Mah. istinat duvan yapiimasi-2 15.02.2018 22.02.2018
ROy Carrmmuoe taanat

25 |Beykoy Mah. 26.02.2018

,bahcesinde dizenleme
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INSAAT iSLERI

26 |sarac Mah. Hali saha soyunma odalanna| o o3 5018 | 05032018
cati yapilmasi

27 [Mahmudiye Man, |13l Saha soyunmaodalannal e 03 5618 | 10032018
cati yapiimasi

28 |Sarag Mah. Yolcu duragi yapiimasi 07.03.2018 07.03.2018

29 |Karacaagac Mah. Yolcu duragi yapiimasi 12.03.2018 12.03.2018

30 |Karacaagac¢ Mah. Mezarliga oda yapilmasi 13.03.2018 20.06.2018

31  |Ahmetdlen Mah. Mezarliga oda yapiimasi 13.03.2018 15.06.2018

32 |ihsaniye Mah R R St 14.032018 | 15.03.2018
pergole yapimi

33 |Bukdere Mah. Dugin salonu yapiimasi 19.03.2018

34 | Gokkéy Mah. As evine c¢ati yaplilmasi 19.03.2018 21.03.2018

< Mezarliga oda yapiimasi,ve
35 |Akcakoy Mah. el fao MU L 21.03.2018 11.04.2018
: Belediyeye ait santral odasi

36 |Kecidere Mah. cah tamirat yapiimas: 20.03.2018 05.04.2018

37 |camicedit Mah. BeleclyS briasida et 27.032018 | 25.04.2018
yapiimasi

38 [Yenice Mah. Merke2 comiye DOel 27.032018 | 06.04.2018
yapiimasi

39 |Dancukuru Mah. Cok amacli tesis yapiimasi 02.04.2018 04.05.2018

40 |Camiatik Mah. Genclik Merkezi binasi yapimi|

41 |Vesildag Mah. el aimda bociiene 07042018 | 10.062018
kalebodur dosenmesi

42 |Yesildag Mah. B ine tetge e 07.042018 | 10.06.2018
kalebodur désenmesi

43 |Ahmetdlen Mah. Yolcu duragi yapiimasi 09.04.2018 09.04.2018

44 |Yaylabasi Mah. s 09.042018 | 10.04.2018
boyanmasi

45 |Servet Mah. Koy camine parks 09.04.2018
do;enme& ve boyanmasi
LLLg ucsSinue

46 |Camicedit Mah. Kamulastirilan binalarin 03.04.2018 07.04.2018

47 |Yaylabagi Mah. f:;l‘;fha“eye masave dolap| o 132018 | 29.03.2018

48 |Sarac Mah. Yolcu dura@i yapiimasi 10.04.2018 10.04.2018
CUR armacn [esise nave

49 |Akcakoy Mah. sacak ve yemek pisirme yeri 10.04.2018 07.05.2018

50 |Secdere Mah. Koy el 12.042018 | 12.04.2018

boyanmasi
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iNSAAT iSLERI

51 [Camiatik Mah. RS At Co0 e 16.04.2018 | 21.09.2018
yapimi

52 |Camicedit Mah. EeiSaye ElIAGK A 25032018 | 10.04.2018
tamirat ve boya yapilmasi

53  |Nusret Mah. Ry ksrRnanecn 19.042018 | 19.04.2018
boyanmasi

54  [Mahkeme Mah. Kayatiey calri Wi Jeriice 25032018 | 19.04.2018
tadilat yapiimasi

55 |Karahaliller Mah. Hayir alanina duvar yapiimasi 13.03.2018 11.05.2018

56 |Secdere Mah. e - 02052018 | 12.05.2018
goblgelik yaplimasi

57 |Dereli Mah. AL Suama gl Sou 02.05.2018 | 21.09.2018
yapimi

58 |Kasapzade Mh. Gnark.cami bodrumunda 08.052018 | 16.052018
tadilat yapilmasi

59 |Mezitler Mahallesi Istinat duvari yapiimasi 09.05.2018 15.08.2018

80 [Karahalilermah, ~ [1S39' camive laminentparke | -, oo 5018 | 11.05.2018
dosenmesi
RUNToCagmTa RITTa erere

61 |ihsaniye Mah. tesisi icin saha betonu 10.05.2018 11.05.2018

: Hayir alanina elektrik

62 |Durak Mahallesi cekilmesi 10.05.2018 10.05.2018

63 |Akca koy Mah Minareye led lamba takiimasi 14.05.2018 14.05.2018

64 |Yenice Mah Iademe yana COpAORON | a.050048
rampasi yapimi

65 |Ahmetslen Mah. Gok amach tesis alanindaki | 4 45 5018 | 18,05 2018
yapilara kapi takimasi

66 |Camiatik Mah. Yeni camide tadilat yapimasi| 03.05.2018 14.05.2018

67 |Yogunoluk Mah. Cok Amach Tesis yapiimasi 25.05.2018 13.06.2018
Kahvehane bahcesinde

68 |Sarac Mah. dazenleme yapimast 30.05.2018 13.06.2018

" Koy kahvehanesinin

69 |Yogunoluk Mah. Boyanrnas 02.06.2018 07.06.2018

70 |Dereli Mah. Cok Amacl Tesis ve Istinat 11.06.2018
duvar Yapimi

71 |Beykéy Mah Muhtarlik binasi yapiimasi 26.04.2018 14.06.2018

72 |Dalkoy Mah. Caroii degi cephiesivin 14062018 | 14.06.2018
boyanmasi

73 IKocaagaenah. |0 bahcesinin duvannin 14.06.2018 | 15.06.2018
sivanmasi

) Koy kahvesi onuine plastik
74 |Akcakoy Mah. rizgarlik yaplimast 20.06.2018 20.06.2018
75 |Alaguney Mah. Camiye golgelik yapiimasi 20.06.2018 22.06.2018
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iNSAAT iSLERI

76 |OrhaniMahallesi  |Etnik alanina sahabetonu | g g 5915 | 15072018
atiimasi

77 |Karacasrenman.  [C2Mitadidticinins.mizmsi| 57 06 5018 | 27.06.2018
yardimi

78 |Tuzak Mah. pRZERCOa e CK) 02072018 | 02.07.2018
ins.mizm si verildi

79 |KKatranciMah,  |C2mitadiaticining.mizmsi| o5 o6 291 | 27.06.2018
yardimi

80 |Camiatik Mah. S giin 12072018 | 01.08.2018
basamak yapiimasi

81 |Danahisar Mah Araplar sk.Minare yapimi 13.07.2018

82 |Secdere Mah. frahve bancesine kalebodur | 13.07.2018 | 15.07.2018

Gsenmesi

83 |Serceoren Mah. Cok Amach Tesis Yapiimasi 01.08.2018
Necla CELIK e prefabrik

84 [Nusret Mah. konkt yapms 15.08.2018 19.09.2018

85 |Camiatik Mah. Hali Saha Yapimi 28.08.2018
Koy camiinde tadilat ve boya

86 |Nusret Mah. yapilmasi 05.09.2018

87 |Yesildag Mah Mezarlik icine oda yapiimasi 20.09.2018

88 |Camicedit Mah. Muhtarlik binasi yapiimasi 02.10.2018 05.10.2018

89 |Mahkeme Mah. Muhtarlik binasi yapiimasi 02.10.2018 05.10.2018

90 |ihsaniye Mah. Muhtarlik binasi yapiimasi 02.10.2018 05.10.2018

91 |Camiatik Mah. Muhtarlik binasi yapiimasi 02.10.2018 05.10.2018

92 |ihsaniye Mah. Toki konutlarinda oluk tamiri | 5, 44 5018 | 26.10.2018
yaplimasi

93 |Kasapzade Mh. S50 garamda. ol tamirsh 23102018 | 30.10.2018
yaplimasi

94 |Karagalti Mah. Koy kahvehanesinde tadilat | 5 169015 | 28.10.2018
yapiimasi

95 [Yenice Mah. Yoo ek zshasna e 15.11.2018 | 15.11.2018
yapiimasi

96 |Orencik Mah. f:p’lnn'q:”c IeinE- B a0et iap 27.11.2018 | 30.11.2018
Oy CATTITOE Taamat

97 |Yaylabasi Mah. yapiimasi(sap-boya- 26.04.2018 30.09.2018

98 [Mahkeme Mah. Osman TOM.abahce dwar | 45 45 5018 | 14.12.2018
yaplimasi
Koy kahvehanesinin

99 |Seremetler Mah. boyanmasi 12.12.2018

100 |Karahaiiler Mah, | \Pdestiik azerine golgelik 28.12.2018

yapimi




FAALIYET RAPORU 2018

iINSAAT iSLERi

DANAHISAR MAHALLESiI AHLATLI GEDIK CAMiI ONUNE GOLGELIK YAPIMI
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iNSAAT iSLERI

KALBURCU MAHALLESI YOLCU BEKLEME DURAGI YAPIMI

ISAALAN MAHALLESI YOLCU BEKLEME DURAGI YAPIMI
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iNSAAT iSLERI

5

Ziig

EYUPBUKU MAHALLESI YOLCU BEKLEME DURAGI YAPIMI
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ASFALT VE YOL DUZENLEME

YENiICE MAHALLE KOCA DEGIRMEN SOKAK ASFALT YAPILMASI
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ASFALT VE YOL DUZENLEME

YENICE MAHALLE CiGDEM SOKAK ASFALT YAPILMASI
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ASFALT VE YOL DUZENLEME

; ‘ 'Z’k‘-'.'

YENICE MAHALLE GUL ARSLAN SOKAK ASFALT YAPILMASI
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ASFALT VE YOL DUZENLEME

CAMIATIK MAHALLESI iINEBEY SOKAK ASFALT YAPILMASI
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COCUK PARKI, KAMELYA YAPIM iSLERI

Cinarli sk.Gocuk Parki

1 Kasapzade Mah. 12.01.2018 25.05.2018
Yapimi
2 ihsaniye Mah. AntON. Bsesie 1 16.02.2018 | 22.02.2018
ad.kamelya yapimi
3 Kasapzade Mah. Baledive Parl‘(mda.ku | 19.03.2018
kamelyalarin tamir edilmesi
4 Sergedren Mah. Park Yapimi 28.03.2018
Sehitler Parkina kamelya
5 Camicedit Mah. | kurulmasi ve aydinlatma 03.05.2018 31.12.2018
ypims
Okul bahgesi-gocuk
6 Karacaoren Mah. parkinda diizenleme 09.05.2018
yapilmasi
7 Camiatik Mah, |An2 kavsakta sinyalizasyon| o5 6 5045 | 08 06.2018
sisteminin tamir edilmesi
8 Karagalti Mah. Cocuk Parki Yapilmasi 26.06.2018 27.06.2018
Belediye Parki icindeki
9 Kasapzade Mah. | gocuk parkinda iyilestirme 26.07.2018 15.08.2018
yapilmasi
Sehitler parkinda ve gocuk
10 Camicedit Mah. parkinda iyilestirme 26.07.2018 25.08.2018
yapilmasi
$.J.ER Beytullah ALIC
1 Mahkeme Mah. Parkinda iyilestirme 26.07.2018 25.08.2018
yapilmasi
12 Camiatik Mah Sedde boyu Park yapimi 08.10.2018
. Cumbhuriyet Ana Okuluna
13 lhsaniye Mah. Goouik Oyun Glirubi Kries 11.10.2018 11.10.2018
14 Balikesir Cinvarsioye 3 adet 11.10.2018 | 15.10.2018
kamelya kurulmasi
15 Yenice Mah. | Y'BObahcesinespor | 4 152018 | 19.12.2018
aletleri kurulmasi
16 Hotaslar Mah, | OKulbahesine Basket | . 1) 0518 | 25.42.2018

Potasi kurulmasi
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COCUK PARKI, KAMELYA YAPIM iSLERI

IHSANIYE MAHALLES|I ANADOLU LiSESi BAHCESINE KAMELYA YAPILMASI
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COCUK PARKI, KAMELYA YAPIM iSLERI

KASAPZADE MAHALLESI DR.ALI OSMAN SALI PARKI COCUK OYUN GURUBU
KAVCUK DOSENMESI

L™,

CAMIICEDIT MAHALLESI SEHITLER PARKI KAMELYA YAPILMASI
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GCOCUK PARKI, KAMELYA YAPIM iSLERI

MAHKEME MAHALLESI $.J.ER BEYTULLAH ALIC PARKI COCUK OYUN
GURUBU YENILEME VE KAVGUK DOSENMESI
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iINSAAT iSLERi

UNIVERSITE BINASI iCINE AHSAP BOLME YAPIMI
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iINSAAT iSLERi

1

iSTINAT DUVARI YAPIMI-

Si

SERCEOREN MAHALLE

SERCEOREN MAHALLESI iSTINAT DUVARI YAPIMI-2
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iNSAAT iSLERI

KECIDERE MAHALLES|I MEZARLIGA ODA YAPIMI
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iNSAAT iSLERI

SARAC MAHALLESI HALI SAHA SOYUNMA ODASI CATI YAPIMI
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iINSAAT iSLERI

SARAG MAHALLESI YOLCU BEKLEME DURAGI YAPIMI
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iNSAAT iSLERI

KARAAGAG MAHALLESI YOLCU BEKLEME DURAGI YAPIMI

KARAAGAC MAHALLES| MEZARLIGA ODA YAPIMI
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iNSAAT iSLERI

iHSANIYE MAHALLESi PAZAR YERi ZABITA NOKTASINA PERGULE YAPIMI
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BUKDERE MAHALLESI DUGUN SALONU YAPIMI DEVAM EDIYOR

GOKKOY MAHALLESI AS EVINE CATI YAPIMI
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KASAPZADE MAHALLESI CINARALTI CAMii BAYAN MESCIDi SAP VE
LAMINANT VE TADILAT YAPIMI
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iNSAAT iSLERI

N trd, XV

AKCAKOY MAHALLESI MEZARLIGANA ODA YAPIM

AKCAKOY MAHALLESI MEZARLIK DUVAR TAMIRATI YAPIMI
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iNSAAT iSLERI

AHMETOLEN MAHALLESI YOLCU BEKLEME DURAGI YAPIMI
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iNSAAT iSLERI

YENICE MAHALLE MERKEZ CAMIi PERGULE YAPIMI
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DARICUKURU MAHALLESi COK AMAGLITESIS YAPIMI
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iINSAAT iSLERi

—
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iNSAAT iSLERI
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iNSAAT iSLERI

CAMiIi ATiK MAHALLESI YENi CAMIii WC YAPIMI
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iNSAAT iSLERI

SECDERE MAHALLES| KOY KAHVEHANESI GOLGELIK YAPIMI
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iINSAAT iSLERi

BEYKOY MAHALLESI MUHTARLIK BiNASI YAPIMI

AKCAKOY MAHALLES| KOY KAHVEHANESI RUZGARLIK YAPIMI
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iNSAAT iSLERI

\WWA

\\s

TUZAK MAHALLESI MEZARLIGA ODA YAPIMI



FAALIYET RAPORU 2018

iNSAAT iSLERI

SECDERE MAHALLES|I KAHVEHANE BAHCESI DUZENLEME
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YOL DUZENLEMELERI

1 |Kasapzade Mah gs’(zc-;e“x;s? OBangesine kilth 45 51201 | 10.01.2018
2  |Gokkoy Mah Koy I¢i yol Dazenleme 31.01.2018

3 |Kasapzade Mah S;’r‘r"":' binasibahcesine kil 1as | 53 035018 | 27.03.2018
4 |Seremetler Mah Koy Ici yol Dazenleme 09.04.2018 28.04.2018
5 |Kayaeli Mah Koy lgi yol Duzenleme 17.04.2018 02.06.2018
6 |Grenli Mah Koy ki yol Duzenleme 27042018 | 18.07.2018
7 |Hotaslar Mah Koy Ici yol Duzenleme 02.05.2018 20.08.2018
8 |Hotaglar Mah Koy Ici yol Dézenleme 02.05.2018 01.08.2018
9 |Bektaglar Mah Koy Igi yol Dizenleme 02.05.2018 30.05.2018
10 |Dereli Mah Koy Igi yol Duzenleme 07.05.2018

11 JArmutiu Mah Kdy Igi yol Dizenleme 16.05.2018 04.07 2018
12 |BALIKESIR UNV Bordur tamerati yapiimasi 22052018 25052018
13 |Recep Koy Mah Koy I¢i yol Dazenleme 07.06.2018 03.07.2018
14 |Orenharman Kdy I¢i yol Dazenleme 25.06.2018 20.07.2018
15 |Karacadren Mah Koy I¢i yol Dazenleme 04.07 2018 26.07 2018
16 |Ahmetolen Mah Koy I¢i yol Dazenleme 27.07.2018 04.09.2018
17 |Karagoz Mah Koy lci yol Dazenleme 01.08.2018 10.09.2018
18 |Sergeoren Mah Koy Ici yol Dazenleme 01.08.2018 10.09.2018
19  |Sayacik Mah Koy Ici yol Dazenleme 01.08.2018 13.08.2018
20 |Karahaliller Koyu Koy Ici yol Dazenleme 09.08.2018 16.08.2018
21 |Eseler Mah Koy Ici yol Dizenleme 27.08.2018

22 |Karacaagag Mah Kay Ii yol Duzenleme 31.08.2018 20.09.2018
23 |lsaalan Mah Koy Igi yol Duzenleme 04.09.2018 06.09.2018
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YOL DUZENLEMELERI

24 |Yesidag Mah Koy Igi yol Dazenleme 07.09.2018 10.09.2018
25 |Orencik Mah Koy lgi yol Dazenleme 09.09.2018 25.09.2018
26 |Gobel Mahallesi Koy lci yol Dazenleme 12.09.2018 20.09.2018
27 |lsikiar Mah Koy lgi yol Dazenleme 21.09.2018 03.10.2018
28  |Secdere Mah Koy lci yol Duzenleme 21.09.2018 25.09.2018
29 |B.Katranci Mah Koy lci yol Dazenleme 25.09.2018 04.10.2018
30 |Camicedit Mah Kilith tas ile yol tamirati 27.09.2018

31 |Yenice Mah Kilith tas ile yol tamirat 01.10.2018 03.11.2018
32 |EyOpbuko Mah Koy Igi yol Duzenleme 04.10.2018 18.10.2018
33 |Alaginey Mah Koy ici yol Dizenleme 27.09.2018 | 03.10.2018
34 |K Katranci Mah Koy Igi yol Dazenleme 10.10.2018 12.10.2018
35 |Yaylabas Mah Koy Igi yol Dazenleme 12.10.2018 07.11.2018
36 |Durak Mah Kdy ici yol Dazenleme 12.10.2018 15102018
37 [Sayacik Mah Kay lgi yol Dazenleme 12.10.2018 15.10.2018
38  |Nusret Mah Koy Ici yol Dazenleme 18.10.2018 24102018
39 |Dombaydere Mah Koy lgi yol Dazenleme 25.10.2018 31.10.2018
40 |Kalburcu Mah Koy Igi yol Dazenleme 31.10.2018

41  |Secdere Mah Koy ici yol Duzenleme 07.11.2018 08.11.2018
42 |Kasapzade Mah. Kilith tas ile yol tamirati 15.10.2018 03.11.2018
43  |Camuatik mah Kilith tas ile yol tamirat 05.11.2018 20.11.2018
4 |Kiziloluk Mah Koy ici yol dizenleme 09.11.2018 17.11.2018
45 |Dalkoy Mah Koy Igi yol Duzenleme 01.122018 04122018
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iINSAAT iSLERi

KARAHALILLER MAHALLESiI CAMIi LAMINANT YAPIMI



FAALIYET RAPORU 2018

iNSAAT iSLERI

e

iHSANIYE MAHALLESi KIRMA ELEME TESiSi SAHA BETONU ATILMASI

YOGUNOLUK MAHALLESI COK AMAGLITESIS YAPILMASI
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iINSAAT iSLERI

s

DERELi MAHALLESI COK AMAGLI SALON YAPIMI iSTINAT DUVARININ YAPIMI



FAALIYET RAPORU 2018

YOL DUZENLEMELERI

OKTAY KOCMAN iLKOGRETIM OKULU BAHCE DUZENLEMESi

KAYAELI MAHALLESI KOY iCi YOL DUZENLEME
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HOTASLAR MAHALLESI KOY iCi YOL DUZENLEME
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YOL DUZENLEMELERI

ARMUTLU MAHALLESI KOY iCi YOL DUZENLEME
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YOL DUZENLEMELERI

RECEPKOY MAHALLESI KOY iCi YOL DUZENLEME

ORENHARMAN MAHALLESI KOY iCi YOL DUZENLEME
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YOL DUZENLEMELERI

KARACAOREN MAHALLESI KOY iCi YOL DUZENLEME

AHMETOLEN MAHALLESI KOY iCi YOL DUZENLEME
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YOL DUZENLEMELERI

SAYACIK MAHALLESI KOY iCi YOL DUZENLEME
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YOL DUZENLEMELERI

KARACAAGAC MAHALLESI KOY iCi YOL DUZENLEME



YOL DUZENLEMELERI

YESILDAG MAHALLESI KOY iCi YOL DUZENLEME
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SITABILiZE YOL DUZENLEME

1 Bektaglar Mah. Koy ici stb yol diizenlemesi 02.01.2018 02.01.2018
2 Piyade Mah. Koy igi stb yol diizenlemesi 03.01.2018 06.01.2018
3 Armutiu Mah. Koy igi stb yol diizenlemesi 08.01.2018 09.01.2018
4 Kasapzade Mah. Eski Seremetler yolu gevresi 06.01.2018 06.01.2018
5 Tuzak Mah. Koy igi stb yol diizenlemesi 08.01.2018 10.01.2018
6 Orenli Mah. Koy igi stb yol diizenlemesi 10.01.2018 10.01.2018
7 Karahaliller Mah. Koy ici stb yol diizenlemesi 11.01.2018 12.01.2018
8 Beykoy Mah. Koy igi stb yol diizenlemesi 10.01.2018 12.01.2018
9 Akgakoy Mah. Koy ici stb yol diizenlemesi 10.01.2018 12.01.2018
10 Densibec K@y ii stb yol diizenlemesi 13.01.2018 19.01.2018
Ahlathigedik Mah.
11 Brenli Mah. T Madararyotinein 19.01.2018 20.01.2018
diizenlenmesi

12 Armutiu Mah. Koy igi stb yol diizenlemesi 25.01.2018 26.01.2018
13 Seremetler Mah. Koy igi stb yol diizenlemesi 26.01.2018 26.01.2018
14 Armutiu Mah. Koy igi stb yol diizenlemesi 27.01.2018 27.01.2018
15 Armutiu Mah. Koy igi stb yol diizenlemesi 29.01.2018 29.01.2018
16 Yenice Mah. Stb.ile yol diizenleme 23.01.2018 23.01.2018
17 Egeler Mah. Koy igi stb yol diizenlemesi 12.03.2018 13.03.2018
18 Bagtepe Mah. s'b'":ﬁ':::‘;‘e':';‘:;'i““"" 14.03.2018

19 Kayaeli Mah. D°“;::i:|':tzi:l:::?""'“ 01.02.2018 20.02.2018
20 Gokkdy Mah DoZer Re wazi yoRiariin 21.03.2018 28.03.2018

genigletilmesi
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GOBEL MAHALLESI KOY i¢i YOL DUZENLEME
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YOL DUZENLEMELERI

SECDERE MAHALLESI KOY iCi YOL DUZENLEME
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YOL DUZENLEMELERI

EYUPBUKU MAHALLESI KOY iCi YOL DUZENLEME
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YOL DUZENLEMELERI
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KUCUK KATARANCI MAHALLESI KOY iCi YOL DUZENLEME
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YOL DUZENLEMELERI

DURAK MAHALLESI KOY iCi YOL DUZENLEME
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YOL DUZENLEMELERI

SECDERE KELEBEK MAHALLESI KOY iCi YOL DUZENLEME
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YOL DUZENLEMELERI

KIZILOLUK MAHALLESI KOY iCi YOL DUZENLEME
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SITABILIZE YOL DUZENLEME

DERELi MAHALLESI ARAZI YOL GENISLETME
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YAGMUR SUYU MENFEZ , MAZGAL YAPIM iSLERI

1 Sara¢ Mah. Yagmur suyu mazgali yapiimasi 10.01.2018 10.01.2018
2 T.giklar Mah. Cesme 6niline mazgal yapiimasi 12.01.2018 12.01.2018
3 | Osmaniye Mah. Yagmur suyu menfezi yapiimasi 23.01.2018 23.01.2018
4 Kalburcu Mah. Yagmur suyu menfezi yapiimasi 24.01.2018 24.01.2018
5 ihsaniye Mah. |Kum ocagina depodan ayn hat gekilmesi| 24.01.2018

6 | Amutiksya | KOVW ’"::;':i ';:::l':n V:sg;m“' SWU 1 45012018 | 28.01.2018
7 Nusret Mah. Hayir gegsmesinin suyunun taginmasi 19.03.2018 27.03.2018
§ | Vonoohah; | mamHatip o'ga:‘;:::“"d’ tamirat | 59032018 | 20.03.2018
9 Akga Koy Yagmur suyu kanali temizligi yapiimasi 20.04.2018 25.04.2018
10 Durak Mah. Koy igine gegme yapilmasi 11.05.2018 11.05.2018
1 isaalan MAH. Koy igine gesme yapiimasi 13.06.2018 14.06.2018
12 Nusret Mah. Mesire alanina Cegme yapiimasi 01.05.2018 05.01.2018
13 | Karacaga¢ Mah Koy ¢esmesinin tamir edilmesi 02.05.2018 03.05.2018
14 | Bikdere Mah. Yagmur suyu sebekesi dogenmesi 04.07.2018 04.07.2018
15 Hotaglar Mah. Menfez Yapimi 09.07.2018 15.07.2018
16 Hotaglar Mah. Yagmur suyu sebekesi dogenmesi 10.07.2018

17 Nusret Mah. Menfez tadilat 31.07.2018

18 Nusret Mah. | Asfalt yol alti sulama borusu dogsenmesi| 27.07.2018 07.08.2018
19 | Camicedit Mah. Cayir tarlalara sondaj gakilmasi 10.08.2018

20 Beykoy Mah Cesme yapimi igin mlzm verildi 13.08.2018 13.08.2018
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SITABILiZE YOL DUZENLEME

Dozer ile arazi yollarinin

21 Dereli Mah. . : 29.03.2018 25.04.2018
genisgletiimesi

32 | Racalitanita: | Ptyoiawdaizeiene 13.04.2018 13.04.2018
yapilmasi

23 Nusret Mah. Kay ici stb yol diizenlemesi 14.04.2018 16.04.2018

24 Ovacik Mah. Iy sna yohinun grayaer e 16.04.2018 16.04.2018

diizenlenmesi

25 | Sercesren Mah. INRELJORATICE (NRIGIN 03.05.2018
yapilmasi

26 Servet Mah. ANEHl yORMIE (ERISNTS 08.05.2018 08.05.2018
yapilmasi

27 | Karscatrantiah; | Ol bahsesinde ddzenieme 08.05.2018 08.05.2018
yapilmasi

28 | Mahmudiyeman, | AraZiyollannda diizenieme 17.05.2018 22.05.2018
yapilmasi

29 | Dedekasi Mah. AtaZyyomeeinda lzenieme 23.05.2018 31.05.2018
yapilmasi

30 | Osmaniye Mah. {uaxiyosannca dizatiewis 14.05.2018 15.05.2018
yapilmasi

31 Kegidere Mah sz yoRuowda dilzeniemny 16.05.2018 16.05.2018
yapilmasi

32 isaalan Mah. faE yorennca Glanienss 29.05.2018 31.05.2018
yapilmasi

55 | Volunotiktias: | "=yolsnndadiizeniems 04.06.2018 04.06.2018
yapilmasi

34 Gékkéy Mah Araziyossnnda diizenieme 04.06.2018 04.06.2018
yapilmasi

35 Sayacik Mah Arazt yollsnds ciizentame 05.06.2018 05.06.2018
yapilmasi

36 Piyade Mah. A2zl yolaninda diizenienie 06.06.2018 06.06.2018
yapilmasi

37 Tuzak Mah. Al yolainda clzeiense 07.06.2018 07.06.2018
yapilmasi

38 Dereli Mah. Arazi yollannda dizenieme 07.06.2018 13.06.2018
yapilmasi

39 Dalksy Mah. Acazl yoRsiinda diTeniemns 08.06.2018 08.06.2018
yapilmasi

40 Biikdere Mah. Arazi yollannda dizenieme 09.06.2018 10.06.2018

yapilmasi
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SITABILiZE YOL DUZENLEME

Arazi yollarinda diizenleme

41 | Karahaliller Mah. 04.06.2018 04.06.2018
yapilmasi

42 Kayaeli Mah. P RO i - 14.06.2018 18.06.2018
yapilmasi

3 | Cencetranig | AHycinmds dizeniems 19.06.2018
yapilmasi

44 Karagsz Mah. Araziyoliuida diizenisme 06.07.2018 09.07.2018
yapilmasi

45 Yesildag Mah. O i 12.07.2018 14.07.2018
yapilmasi

46 Srencik Mah. AR YRS ORERSE 16.07.2018 17.07.2018
yapilmasi

47 | Yaylabasi Mah. Nt yellavinda ditzeniems 18.07.2018 19.07.2018
yapilmasi

48 | BKatranciman, | Araziyollanndadizenieme 20.07.2018 23.07.2018
yapilmasi

49 | KKatrancimah, | AraZiyollannda diizenieme 24.07.2018 25.07.2018
yapilmasi

50 | Galkandil Mah. Al yotiaemda dizenieme 26.07.2018 30.07.2018
yapilmasi

51 Kiziloluk Mah. AN yOUSTRIN (T E RS 01.08.2018 01.08.2018
yapilmasi

52 Secdere Mah S e 02.08.2018 03.08.2018
yapilmasi

53 Kepekler Mah Azl yllsrmda clizeniens 31.07.2018 31.07.2018
yapilmasi

54 Dalkéy Mah. Arazi yollarinda diizenleme 06.08.2018
yapilmasi

55 Sarag Mah Sy BT AW JoRNIH 17.11.2018 17.11.2018

diizenleme yapilmasi
56 Eseler Mah. Koy igi stb yol diizenlemesi 31.12.2018 31.12.2018
57 Mahmudiye MAH. Koy ici stb yol diizenlemesi 29.12.2018 30.12.2018
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SITABILIZE YOL DUZENLEME

PiYADE MAHALLESI KOY iCi SITABILIZE YOL DUZENLEME
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SITABILIZE YOL DUZENLEME

KASAPZADE MAHALLESI ESKi SEREMETLER YOLU SITABILIZE YOL DUZENLEME
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SITABILiZE YOL DUZENLEME

AKCAKOY MAHALLESI KOY iCi SITABILIZE YOL DUZENLEME

SEREMETLER MAHALLESI KOY iCi STABILIZE YOL DUZENLEME
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GOKKOY MAHALLESI| ARAZi YOLLARI GENISLETME
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YAGMUR SUYU MENFEZ , MAZGAL YAPIM iSLERI

SARAC MAHALLESI MAZGAL YAPIMI

OSMANIYE MAHALLESI YAGMUR SUYU MENFEZi YAPILMASI
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YAGMUR SUYU MENFEZ , MAZGAL YAPIM iSLERI

KALBURCU MAHALLESI YAGMUR SUYU MENFEZi YAPILMASI

ARMUTLU MAHALLESI ANA YOL KENARI YAGMUR SUYU KANALI YAPIMI
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YAGMUR SUYU MENFEZ , MAZGAL YAPIM iSLERIi

AKCAKOY MAHALLESI YAGMUR SUYU KANAL TEMIZLIGi
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DURAK MAHALLESI KOY iCi CESME YAPILMASI
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YAGMUR SUYU MENFEZ,, MAZGAL YAPIM iSLERI

¢

NUSRET MAHALLES| MESIRE ALANINA CESME YAPILMASI
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YAGMUR SUYU MENFEZ , MAZGAL YAPIM iSLERIi

KARACAAGAC MAHALLESI KOY CESMESI TAMIRAT YAPILMASI

BUKDERE MAHALLESI YAGMUR SUYU SEBEKE HATTI DOSENMESI
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YAGMUR SUYU MENFEZ , MAZGAL YAPIM iSLERIi

KARACAAGAC MAHALLESI KOY CESMESI TAMIRAT YAPILMASI
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YAGMUR SUYU MENFEZ , MAZGAL YAPIM iSLERI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili,ekonomik ve verimlibir sekilde kullanildigini,gérev ve yetki alanim gergcevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Kep;ut-MgrtQQIQ
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Sait KOSE
_~/ imar ve Sehircilik Miidirii
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KIRSAL HIZMETLER

MUDURLUGU
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Selim KUCUK / Kirsal Hizmetler Miidiir V.

KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU
PERSONEL DURUMU
PERSONEL
UNVAN DURUMU
MUDUR VEKILI 1
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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kepsut Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirltigiiniin
gorev, yetki ve sorumluluk ile calisma usul ve esaslanni diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik Kepsut Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirliigi'niin hizmet,
faaliyet ve calismalarina iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b ve 18/m Maddeler-
ine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

(a) Belediye: Kepsut Belediyesini,

(b) Belediye Baskani: Kepsut Belediye Baskanini,

(c )Meclis: Kepsut Belediye Meclisini,

(d) Enciimen: Kepsut Belediye Enciimenini,

.z) Teknik ve idari Personel: Kirsal Hizmetler Miidiirligi‘nde calisan / calisacak teknik ve
idari

personeli tanimlar.

IKINCIi BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi, Baglilik ve Calisma Diizeni

Kurulus

MADDE 5 -(1) Kepsut Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirliigti, 10/04/2014 tarih ve 28968
Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslan ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince,
Kepsut Belediye Meclisinin 05/01/2017 tarih ve 5 sayili karariyla kurulmustur.

Teskilat Yapisi

Madde 6-(1) Kirsal Hizmetler Miidiirliigii, norm kadroya uygun olarak Kirsal Hizmetler
Miidiirii ve personelinden olusur.

Baglilik

Madde 7- (1) Kirsal Hizmetler Miiduirliigti, Belediye Baskanina baglidir. Belediye
baskani, yetkilerini Belediye Baskan Yardimcisina devredebilir.

Calisma Diizeni

Madde 8- (1) Dairede gorevli tiim personel;

(a) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina
veremezler,

(b) Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,

(c) Gorevleriileilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, hig kimsenin hizmet,
ikram ve hediyelerini kabul edemez ve bunlarla alisveriste bulunamazlar. Bu gibi kimse-
lerden borg para alamayacaklan gibi bor¢ da veremezler.

(¢) Meclis, Enclimen ve Bagkanlik yazilari ve eki dosyalardaki bilgileri agciga vuramaz ve
yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,

(d) Mesai bitiminde masa tizerindeki evraki dolap ve cekmecelere koyar ve kilitlerler,
(e) Her turlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhte-

lif sebepler ile gorevinden ayrilmasi halinde, bunlari birimdeki gorevliye yazil bir tut-
anakile devir eder.



FAALIYET RAPORU 2018

UCUNCU BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 9- Kirsal Hizmetler Miidiirliigiiniin gorey, yetki sorumluluklan sunlardir:

5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde kirsal alanlarda planh yerlesimi, sosyal yasami, ekonomik faaliyetleri ve
dogal kaynaklarin planlanmasi ile korunmasini desteklemek amaayla her tiirlii faaliyet
ve hizmeti planlamak, uygulamak, koordinasyonu saglamak,

Midiirliigiin gorev ve yetki alaniigerisinde tarim, kirsal turizm, yer alti kaynaklari, kirsal
ve bolgesel kalkinmanin gelistirilmesi icin gerekli faaliyetleri yapmak,

Tanmsal ve hayvansal iiretimi tesvik edici, destekleyici, gelistirici sistemler, egitim ve
denetim, analiz ve envanter ¢alismalan vb. gibi konularda her tiirlii faaliyeti
gerceklestirmek,

Arazi kullanim kabiliyeti haritalan hazirlayarak veya var olanlar kullanarak arazi kul-
lamim planlar hazirlamak,

ilgili kurumlarla ve koordinasyon saglayarak kirsal alan veri bankasi olusturmak
ve/veya

olusturulmasina katkida bulunmak, imar ve Sehircilik Daire Baskanhgi'nin CBS sistemi
olusturmasina katkida bulunmak,

Bolge sartlarina uygun tanimsal yapi projeleri hazirlamak veya hazirlattirmak,

Entegre kirsal kalkinma projeleri hazirlamak; ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon
icerisinde uygulamak veya uygulatmak,

Ureticilerin ve tarim iscilerinin sosyal yasamlarini ve calisma hayatini kolaylastirica pro-
jeler yapmak ya da yaptirmak,

Geleneksel el sanatlarinin gelistirilmesi ve bunlar icin daha iyi fiziki ortam, makine,
ekipman ve imkan saglanmasini desteklemek amach projeler yapmak yada yaptirmak,
Faaliyet alaniyla ilgili arastirma ve gelistirme projeleri yliriitmek veya desteklemek,
Bitkisel tirtin yetistirilmesi, iiriin kalitesinin ve verimini arttirici yontemleri tesvik ve
desteklemeileilgili projeler yapmak ya da yaptirmak,

Tarimsal tiretimde insan sagligi ve gida giivenligi konusunda projeler yapmak ya da
yaptirmak,

Kirsal alandaki iireticileri koruma, 6rgtitlenme ve sosyal faaliyetler ile ilgili projeler
yapmak ya da yaptirmak,

Orgiitlii veya tiizel kisilere katma degeri yiiksek tohum/fide/fidan destek projeleri
calismalan yapmak ya da yaptirmak,

il genelinde ciftci sartlaninda 6rnek proje uygulamalan yapmak veya yaptirmak,
Miuidiirliik faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile dngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak
ve/veya talep edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,
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Miidiirliigii temsilen toplantilara katilmak, mudiirliik icinde diizenli ve planli toplantilar
yapilmasini saglamak,

Gorevlerini yerine getirirken miidiirliik icinde ve diger miidiirliiklerle isbirligi ve uyum
icinde calisiimasini saglamak,

Yeterli sayi ve nitelikte personel istihdamini, personelin gorev dagilimini, personelin
hizmet ii egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,
Midiirliik faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklestirilmesini saglamak,
performans arttirici calisma planlari yapmak, izlemek, denetlemek, koordine etmek,
Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumlulugundaki is ve islemlere iliskin Belediye Meclisi ve
Belediye Enciimenine teklifte bulunmak, geregi icin Miidiirliige havale edilen Meclis ve
Enctimen kararlarini uygulamak,

Gorev alanina giren konularla ilgili yurtici ve yurtdisi platformlara (sempozyum, sem-
iner, panel, fuar, vs.) katilmak,

Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek, is ve islemlerini
yurutur.

Midiirliik ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasini saglamak,
Miidiirliik calismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve sarf malzemelerinin amacina
uygun kullanimi saglamak,

DORDUNCU BOLUM

Son Hukiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 10- (1) isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yonerge

Madde 11- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin yonergeler cikarma-
ya list yonetim yetkilidir.

Yururluk

Madde 12- ishbu yonetmelik hiikiimleri Kepsut Belediye meclisinin kabulii ve beledi-
yemiz web sitesinde (www.kepsut.bel.tr) ilan edildigi gtin yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Kepsut Belediye Baskani tarafindan yiirtitiiliir.
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ilgemizde 9. gerceklestirilen Balikesir Tanm Fuari Etkinlikleri kapsaminda Hayvancilik ile

ugrasan hemsehrilerimize;

1-Prof.Dr. Ziya ILHAN -HAYVANCILIKTA ASILAMANIN ONEMi

2-Prof. Dr. Ali AZMAN - HAYVANCILIKTA DOGRU BESLENME

3-Prof. Dr $.Metin PANCARCI - DAMIZLIK HAYVANLARDA GUC DOGUM
4-Dog. Dr. Ersoy BAYDAR - BUZAGI OLUMLERININ ONLENMESI
Semineri verilmistir.
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2018 yihicerisinde Balikesir Buyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhg:
ile miisterek olarak kirsal mahalllelerimizde BUZAGI OLUMLERi VE ONELNEMESI,
BUZAGI BAKIM VE BESLENMESI konularinda 10 kirsal mahallemizde toplam 613
ureticiye egitim verilmistir.

2018 YILI MART AYI EGITiM GALISMALARI

TARIH GUN | ILCE MAHALLE KONU
1| 13.03.2018 | SALI |KEPSUT |ORENHARMAN BUZAGI BAK. VE BESL.
2| 14.03.2018 | CARS. | KEPSUT |MAHMUDIYE BUZAGI BAK. VE BESL.
3| 15.03.2018 | PERS. | KEPSUT |KEGCIDERE BUZAGI BAK. VE BESL.
4| 16.03.2018 |CUMA| KEPSUT |B.KATRANCI BUZAGI BAK. VE BESL.

2018 YILI NiSAN AYI EGITIM CALISMASI

1/12.04.2018 | PER |KEPSUT/

SAYACIK

| BUZAGI OLUMLERi VE ONLENMESI

2018 YILI TEMMUZ AYI EGITiM CALISMASI

1| 03.07.2018[SALI |KEPSUT |YESILDAG BUZAGI OLUMLERi VE ONLENMESI

2| 10.07.2018|PZT. |KEPSUT |RECEPKOY BUZAGI OLUMLERI VE ONLENMESI
2018 YILI EYLUL AYI EGITIM CALISMASI

1| 28.09.2018/CUMA|KEPSUT |BUKDERE BUZAGI OLUMLERI VE ONLENMESI
2018 YILI EKIM AYI EGITIM CALISMASI

1| 05.10.2018{CUMA KEPSUT |YAYLABASI BUZAGI OLUMLERI VE ONLENMESI

2| 10.10.2018|CARS. |KEPSUT |TEKKE ISIKLAR BUZAGI OLUMLERI VE ONLENMESI

TOPLAM KEPSUT iLCESINDE 10 MAHALLE
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MAHMUDIYE MAHALLESI

RECEPKOY MAHALLESI
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SEREMETLER MAHALLESI
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ilgemizde Kirsal Turizmin gelismesine katki saglamak amaci ile”"KAYA TIRMANIS”
bolgesi tesbit edilmis ve dagailarin faaliyetllerini daha saghkl yapabilmeleri icin gerekli
calismalar yapilarak dagcilik sporuile ugrasan sporcularimizin kullanimina
sunulmustur.
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ilgemiz Nusret mahallemizde Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanlid ile birlikte AV KOPEGI IRK YARISMASI diizenlenmistir.

Grupyy
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4. Grup ve's: Gr

IRTIBAT TEL.: 0530 346 4015 - 0532 330 0219

HAKEMLER: Burak KABAKG! - Emrah YILMAZ - Serhat BOZOGLAN - Oicay CEYLAN

Ilkbahar Genglik Sinavi ve Hidrellez Kupasi

"Avrasya Setter Dernegi isbirligi ile"
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ilgemiz Nusret mahallemizde Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi kirsal Hizmetler Dairesi
Baskanligi ile birlikte AV KOPEGI IRK YARISMASI diizenlenmistir.
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Kepsut ilge tanm Miidiirlii, Kepsut ile halk Egitim Miidiirliigii ile birlikte agac budama
ve fidan bakimi kursu diizenlenerek kursiyerlere sertifikalari verildi.
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Kepsut ilcimizde kiiglikbas hayvancilik ile ugrasan 50 bayan liretici Gonen Koyunculuk
Arastirma Enstiitiisiinii ziyaret ederek, kiiciikbas hayvan yetistiriciligi ile ilgili
bilgilendirilmistir.
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ilcemiz Genelinde tarim ile ugrasan vatandaslarimizin toprak analizlerini iicretsiz olarak
yapiyoruz.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili,ekonomik ve verimlibir sekilde kullanildigini,gorev ve yetki alanim gercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

p;zin ¢ 2019

Selim KUCUK
Kirsal Hizmetler Midir V.




