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T.C. 

KEPSUT BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

 

Sayı    : E-51569062-823.02-417  13/01/2022 

Konu  : Meclis Karar Özetleri İlanı. 
 

İ L A N 

KEPSUT BELEDİYE BAŞKANLIĞINDAN 

 

        Belediyemiz Meclisinin 03.01.2022 Pazartesi – 10.01.2022 Pazartesi günü saat 19:00’ da 

gerçekleşen OCAK/2022 ayı olağan Meclis toplantılarında görüşülüp karara bağlanan kararların 

özetleri aşağıya çıkarılmıştır.                     

 

1- 5393 sayılı Belediye kanununun 20. Maddesi uyarınca Belediyemiz Meclisi toplantı gününün 

“her ayın ilk mesai günü” olarak belirlenmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

2- Belediyemiz Meclisinin 2022 yılı içerisinde herhangi bir ayında tatil edilmesine gerek 

olmadığına, muntazam toplantıların yapılmaya devam edilmesine, 5393 sayılı kanunun 20. Maddesi 

uyarınca mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

3- 5393 sayılı Belediye Kanununun 25. Maddesi gereğince, Kepsut Belediyesi Denetim 

Komisyonunun 3 üyeden oluşmasına; 1 üyenin AK Partiden, 1 üyenin MHP’ den,  1 üyenin de İYİ 

Partiden olması nedeniyle, yapılan gizli oylamada; Ak Partiden Hüseyin ÖZCAN (15 oy), MHP’ 

den Levent KILINÇ (15 oy)  ve İYİ Partiden Muharrem YEŞİL (15 oy) ile Kepsut Belediyesi 

Denetim Komisyonu üyeliğine seçildiler. 

4-  Yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, 

sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere sporu teşvik etmek amacıyla 2022 yılında nakdi 

yardım yapılabilmesi için, 5393 sayılı Belediye Kanununun 14. Madde (b) bendi uyarınca 

belirlenen yasal oranın (bir önceki yıl bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk 

eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on 

ikisini geçemez) kullanılması için, Belediye Başkanı İsmail CANKUL’ a yetki verilmesine, 

mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

5-  “5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 18/p maddesinde “Yurt içindeki ve Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği 

yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek 

amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerçekleştirilmesine; bu 

çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar 

vermek" hükmü ile İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü'nün 2005/36 sayılı 

genelgesinin Yurtdışı İlişkiler başlıklı maddesinin son fıkrasında; "Yurt içindeki belediyeler 

arasında kardeş kent ilişkisi ilgili belediyelerin karşılıklı meclis kararları ile kurulabilecektir." 

hükmü gereğince, Kocaeli Büyükşehir Belediyesi ile Kepsut Belediyesi arasında ekonomik ve 

sosyal ilişkileri geliştirmek üzere ortak projeler oluşturmak amacıyla kardeş kent ilişkisi 

kurulmasına, mevcudun oybirliği ile karar verilmiştir. 
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6- İlçemizin Karahaliller Mahallesinde bulunan ve mülkiyeti Belediyemize ait olan 210 Ada 1 

parsel numaralı 6.339,54 m² yüzölçümlü taşınmazın 1.611,33 m² lik kısmının terfi merkezi yeri 

alanı olarak kullanılmak üzere Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Baski Genel Müdürlüğü adına 

tahsis edilmesine 5393 sayılı Belediye Kanununun 18. Maddesinin  e fıkrası uyarınca mevcudun oy 

birliği ile karar verildi. 

7- Konunun meclisteki müzakeresi sonucunda 2022 yılı merkezi yönetim Bütçe Kanununun (K) 

cetvelinin III. Fazla çalışma ücreti (B) Aylık Maktu Fazla Çalışma Ücreti bendi gereğince; 

    Kepsut Belediyesi bünyesinde Zabıta hizmetlerini yürüten fiilen çalışan memur ve 

görevlendirilen personele maktu en ödenecek fazla çalışma ücretinin 2022 yılı için 600,00-TL 

(altıyüztürklirası) olarak belirlenmesinin uygun olduğuna Plan ve Bütçe Komisyon Raporunun 

komisyondan geldiği şekliyle kabulüne ilişkin yapılan oylama sonucunda mevcudun oybirliği ile 

karar verildi.  

8- 5393 sayılı Belediye kanununun 32. ve 39. Maddeleri gereği; Meclis Başkan ve Üyelerine, 

Meclis ve Komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için; Belediye Başkanına ödenmekte olan 

aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte birine isabet eden tam oran üzerinden ödenmesine, 

mevcudun oy birliği ile karar verildi.  

9- Belediyemiz Teşkilat kadrolarında 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. Maddesi uyarınca 3 adet 

sözleşmeli Mühendis, 9 adet sözleşmeli Programcı, 3 adet sözleşmeli Tekniker ve 1 adet 

Ekonomist, 1 adet Sosyolog, 1 adet Veteriner Hekim, 1 adet Mimar ve  1 adet Eğitmen kadrosunda 

istihdam edilen personellerin 10.01.2022 tarihinden geçerli olmak üzere sözleşmelerinin 

yenilenmesi ve ücretlerinin belirlenmesi hususu meclisimizce görüşüldü.  

     - Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Mühendis kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2022 tarihine kadar 1 adet Tam zamanlı Sözleşmeli İnşaat 

Mühendisi çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 

Genelgelerinin 3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 6.130,00 

TL. ücret tespit edilmesine, 

 

     - Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Mühendis kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2022 tarihine kadar 1 adet Tam zamanlı Sözleşmeli Maden 

Mühendisi çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 

Genelgelerinin 3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 4.850,00 

TL ücret tespit edilmesine, 

 

         -Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Mühendis kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2022 tarihine kadar 1 adet Tam zamanlı Sözleşmeli Jeoloji 

Mühendisi çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 

Genelgelerinin 3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 4.253,40 

TL ücret tespit edilmesine, 

       

 

      - Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Programcı kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2022 tarihine kadar 9 adet Tam zamanlı Sözleşmeli Programcı 
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çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Genelgelerinin 

3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 4.253,40 TL. ücret tespit 

edilmesine, 

 

       - Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Tekniker kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2022 tarihine kadar 3 adet Tam zamanlı Sözleşmeli Tekniker 

çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Genelgelerinin 

3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 4.253,40 TL. ücret tespit 

edilmesine, 

 

       - Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Ekonomist kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2022 tarihine kadar 1 adet Tam zamanlı Sözleşmeli Ekonomist 

çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Genelgelerinin 

3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 4.253,40 TL. ücret tespit 

edilmesine, 

 

       - Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Mimar kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2022 tarihine kadar 1 adet Tam zamanlı Sözleşmeli Mimar 

çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Genelgelerinin 

3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 4.253,40 TL ücret tespit 

edilmesine, 

 

       - Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Veteriner Hekim kadrosunda 

İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı 

yazılarında belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2022 tarihine kadar 1 adet Tam zamanlı Sözleşmeli 

Veteriner Hekim çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 

Genelgelerinin 3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 4.253,40 

TL ücret tespit edilmesine, 

 

       - Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Sosyolog kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2022 tarihine kadar 1 adet Tam zamanlı Sözleşmeli Sosyolog 

olarak çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 

Genelgelerinin 3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 4.253,40 

TL. ücret tespit edilmesine, 

 

       - Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 3. dereceli Eğitmen kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2022 tarihine kadar 1 adet Tam zamanlı Sözleşmeli Eğitmen 

olarak çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 

Genelgelerinin 3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 4.253,40 

TL. ücret tespitinin belirlenmesine, 5393 Sayılı Kanunun  49.Maddesi  uyarınca mevcudun 

oybirliğiyle karar verildi. 
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10- 2022 yılında Belediye Başkan Yardımcısına, Belediye Başkanına verilen brüt aylığın %65’i 

kadar ödenek verilmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

11- 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49.Maddesi çerçevesinde 14.01.2022 tarihinden geçerli 

olmak üzere  sözleşmeli statüde; Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli 

Mühendis kadrosunda İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih 

ve 11493 sayılı yazılarında belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2022 tarihine kadar Tam zamanlı 

Sözleşmeli olarak Mühendis Murat Efdal YILMAZ’ ın çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı 

Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Genelgelerinin 3-a Maddesine uygun olarak 

Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 4.253,40- TL taban ücret tespit edilmesine, 5393 

sayılı kanunun 49. Maddesi uyarınca mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

Sayın halkımıza ilanen duyurulur.13.01.2022 

 

İsmail CANKUL 

Belediye Başkanı 

 


