
                                                               İ L A N 

                                    KEPSUT BELEDİYE BAŞKANLIĞINDAN 

 

      Belediyemiz Meclisinin 04.01.2021 Pazartesi günü saat 15:00’ da ve 08.01.2021 Cuma günü 

saat:15:00’ da gerçekleşen OCAK/2021 ayı olağan Meclis toplantılarında görüşülüp karara 

bağlanan kararların özetleri aşağıya çıkarılmıştır.                      

. 

 

1-  5393 sayılı Belediye kanununun 20. Maddesi uyarınca Belediyemiz Meclisi toplantı gününün 
“her ayın ilk mesai günü” olarak belirlenmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi. 
2- Belediyemiz Meclisinin 2021 yılı içerisinde herhangi bir ayında tatil edilmesine gerek 

olmadığına, muntazam toplantıların yapılmaya devam edilmesine, 5393 sayılı kanunun 20. 

Maddesi uyarınca mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

3-5393 sayılı Belediye Kanununun 25. Maddesi gereğince, Kepsut Belediyesi Denetim 
Komisyonunun 3 üyeden oluşmasına; 1 üyenin Ak Partiden, 1 üyenin MHP’ den, 1 üyenin 
de İYİ Partiden olması nedeniyle, yapılan gizli oylamada; Ak Partiden Cemil SARI (12 oy), 
MHP’ den Mustafa KOCABAŞ (13 oy)  ve İYİ Partiden Serkan Mehmet ERTAN (12 oy) ile 
Kepsut Belediyesi Denetim Komisyonu üyeliğine seçildiler. 
4- Yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, 
sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere sporu teşvik etmek amacıyla 2021 yılında 
nakdi yardım yapılabilmesi için, 5393 sayılı Belediye Kanununun 14. Madde (b) bendi 
uyarınca belirlenen yasal oranın (bir önceki yıl bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için 
tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için 
binde on ikisini geçemez) kullanılması için, Belediye Başkanı İsmail CANKUL’ a yetki 
verilmesine, mevcudun oybirliği ile karar verildi.  

    5- 

CİNSİ PLAKASI MODEL YILI MARKASI TİPİ 
MOTOR 

NO 
ŞASE 
NO 

İŞ MAKİNASI 
(MASTAŞ) 

- 1998 MASTAŞ 
4X4X4 
LASTİK 

TEKERLEKLİ  
894711 - 

HAMARAT 
YOL 

SÜPÜRME  
- - HAMARAT - - - 

        Belediyemize ait olan cinsi, plakası, model yılı, markası, tipi, motor numarası ve şase 
numarası yukarıda belirtilen 2 adet 2. el aracın satılmasına, satış işlemleri için Belediye 
Encümenine yetki verilmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 6-   İçişleri Bakanlığının 18.11.2020 tarih ve Z-89780865-153-19161 sayılı  Genelgeleri ve 
Balıkesir Valiliği İl Hıfzıssıhha Kurulunun 18.11.2020 tarihlerinde almış olduğu 2020/99 sayılı 
kararı ile Koronavirüs (Covid.-19) önlemleri kapsamında faaliyeti durdurulan (kahvehane, 
Kıraathane, kırbahçesi, internet kafe/salonu, elektronik oyun salonları, bilardo salonları, 
lokaller, çay bahçeleri, halı sahalar vb.) ve ekonomik yönden olumsuz etkilenen işletmelerin 
Belediyemiz Sosyal İnceleme komisyonun incelemeleri sonucunda tespit edilen işyeri 
sahiplerine ayni ve nakdi yardım yapılabilmesi için Belediye Encümenine yetki verilmesine 
mevcudun oy birliği ile karar verildi.   

7- Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğünün “Koronavirüs 

(Covid.-19) önlemleri” konulu 15/12/2020 tarihli ve 268571 sayılı yazısı ve 15.12.2020 tarih 



ve 2020/27 sayılı genelgesi gereği yukarıdaki belirtilen hususlar kapsamında Belediye 

Encümenine yetki verilmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi.   

8- Belediyemiz Teşkilat Kadrolarında hali hazır görev yapmakta olan Zabıta Memuruna aylık 
500,00 TL. maktu en fazla çalışma ücreti verilmesine, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 
178. Maddesi ve 5216 sayılı kanunun 51. Maddesi ile 2021 yılı Merkezi Bütçe Kanununun K 
cetveli III. Maddesi B bendi uyarınca mevcudun oybirliği ile karar verildi.  
9-5393 sayılı Belediye kanununun 32. ve 39. Maddeleri gereği; Meclis Başkan ve Üyelerine, 

Meclis ve Komisyon toplantılarına katıldıkları her gün için; Belediye Başkanına ödenmekte olan 

aylık brüt ödeneğin günlük tutarının üçte birine isabet eden tam oran üzerinden ödenmesine, 

mevcudun oy birliği ile karar verildi.  

10-2021 yılında Belediye Başkan Yardımcısına, Belediye Başkanına verilen brüt aylığın %65’i 
kadar ödenek verilmesine mevcudun oybirliği ile karar verildi.  
11- Belediyemiz Teşkilat kadrolarında 5393 sayılı Belediye Kanununun 49. Maddesi uyarınca 3 

adet sözleşmeli Mühendis, 8 adet sözleşmeli Programcı, 3 adet sözleşmeli Tekniker ve 1 adet 

Ekonomist, 1 adet Sosyolog, 1 adet Veteriner Hekim ve 1 adet Mimar kadrosunda istihdam 

edilen personellerin 01.01.2021 tarihinden geçerli olmak üzere sözleşmelerinin yenilenmesi ve 

ücretlerinin belirlenmesi hususu meclisimizce görüşüldü.  

- Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Mühendis kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2021 tarihine kadar 1 adet Tam zamanlı Sözleşmeli İnşaat 

Mühendisi çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 

Genelgelerinin 3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 

3.680,00 TL. ücret tespit edilmesine, 

- Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Mühendis kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2021 tarihine kadar 1 adet Tam zamanlı Sözleşmeli Maden 

Mühendisi çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 

Genelgelerinin 3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 

2.980,00 TL ücret tespit edilmesine, 

-Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Mühendis kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2021 tarihine kadar 1 adet Tam zamanlı Sözleşmeli Jeoloji 

Mühendisi çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 

Genelgelerinin 3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 

2.825,90 TL= (Bekar Sözleşmeli Personel için AGİ; 268,31TL+Net; 2.557,59 TL) net 2.560,00 

TL taban ücret tespit edilmesine, 

 

 - Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Programcı kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2021 tarihine kadar 8 adet Tam zamanlı Sözleşmeli 

Programcı çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 

Genelgelerinin 3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 2.830,00 

TL. ücret tespit edilmesine, 

  - Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Tekniker kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2021 tarihine kadar 3 adet Tam zamanlı Sözleşmeli Tekniker 

çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Genelgelerinin 

3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 2.900,00 TL. ücret tespit 

edilmesine, 



 - Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Ekonomist kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2021 tarihine kadar 1 adet Tam zamanlı Sözleşmeli 

Ekonomist çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 

Genelgelerinin 3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 2.900,00 

TL. ücret tespit edilmesine, 

 - Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Mimar kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2021 tarihine kadar 1 adet Tam zamanlı Sözleşmeli Mimar 

çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Genelgelerinin 

3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 2.825,90 TL= (Bekar 

Sözleşmeli Personel için AGİ; 268,31TL+Net; 2.557,59 TL) net 2.560,00 TL taban ücret tespit 

edilmesine, 

 - Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Veteriner Hekim kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2021 tarihine kadar 1 adet Tam zamanlı Sözleşmeli Veteriner 

Hekim çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 

Genelgelerinin 3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 2.825,90 

TL= (Bekar Sözleşmeli Personel için AGİ; 268,31TL+Net; 2.557,59 TL) net 2.560,00 TL taban 

ücret tespit edilmesine, 

 - Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1. dereceli Sosyolog kadrosunda İçişleri 

Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında 

belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2021 tarihine kadar 1 adet Tam zamanlı Sözleşmeli Sosyolog 

olarak çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün 

Genelgelerinin 3-a maddesine uygun olarak Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 2.900,00 

TL. ücret tespitinin belirlenmesine, 5393 Sayılı Kanunun  49.Maddesi  uyarınca mevcudun 

uyarınca oybirliğiyle karar verildi. 

12- 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49.Maddesi çerçevesinde 01.01.2021 tarihinden geçerli 

olmak üzere  sözleşmeli statüde; Belediyemiz Teşkilat kadrolarında boş bulunan 1 Adet 3. 

dereceli Eğitmen kadrosunda İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 

31.10.2005 Tarih ve 11493 sayılı yazılarında belirtilen hükümler dahilinde 31.12.2021 

tarihine kadar Tam zamanlı Sözleşmeli olarak Eğitmen  çalıştırılmasına ve Maliye Bakanlığı 

Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Genelgelerinin 3-a Maddesine uygun olarak 

Belediyemiz Bütçe imkanları dahilinde net 2.825,90 TL= (Bekar Sözleşmeli Personel için 

AGİ; 268,31TL+Net; 2.557,59 TL) net 2.560,00 TL taban ücret tespit edilmesine, 5393 sayılı 

kanunun 49. Maddesi uyarınca mevcudun oybirliği ile karar verildi. 

 

 

Sayın halkımıza ilanen duyurulur.02.12.2020 

 

 

 


