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Degerli Meclis Uyeleri
Ulkemiz, hizh gelisen ve degisen diinyamizda hak ettigi yere
gelebilmek icin emin ve kararh adimlarla yiriiyor. Bu yiiruylise
her saha da yapilacak katki, Gilkemizi n gliciine gii¢ katacaktir.
Bizlere diisen sorumlu oldugumuz, secildigimiz veya atandigimiz
gorevlerimizde milletimize hizmet aski ile dogru ve giizel isler
uretmektir.

Biz icatlarimizla Kepsut ‘a en yakisanini ve en iyisini
gerceklestirmek icin gayret sarf ediyoruz. Calhisma askimizi
sevkimizi kaybetmeden hizmet ederken yepyeni projeler
|Giretmeye de devam ediyoruz. Bizler yonetime geldigimiz ginden
bugiline kadar bilgimize bilgi kattik, deneyimlerimizi gelistirdik,
| yeni bakis acilari ve anlayislan gelistirdik. Kalici isler yapmanin
| pesindeyiz. Hizmet askimiz her gecen giin artarak devam ediyor.

Yola cikarken, 6rnek bir belediyecilik icin kollari sivadik.
Sonug olarak da; bugiine kadar Kepsut ‘ta gerceklestirdigimiz
projeler 6nemli oldugu kadar 6rnek projeler oldu.

Tum birimlerimizin dikkat ve titizlikle yerine getirdigi gayretli
calismalar, belediyemiz iginde olusturdugumuz birlik, beraberlik
ve dayanismanin sonucudur.

Bu vesileyle; desteklerini bizlerden esirgemeyen, uyum
icinde cahstigimiz siz degerli meclis Gyelerimize, birim
miudiirlerime, memurundan iscisine kadar tiim belediye
cahsanlarina, bize calisma giicli veren Degerli Kepsut halkina ayri
ayri ve icten tesekkiir ediyorum.

Hepinizi sevgi, saygi ve muhabbetle selamliyorum.
Saygilarnmla...

ISMAIL CANKUL
IKEPSUT BELEDIYE BASIKANI e Q}77} ‘\Lfb
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MISYON

SEHRIMIZIN TARIHI VE KULTUREL MIRASINA
SAHIP CIKARAK HIZMETLERIMIZI
“MODERN BELEDIYECILIK"
ANLAYISI ILE SUNMAIK
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VIZYON

BELEDIYECILIKTE ILKLERI GERCEKLESTIREN
“"KEPSUT MODELI BELEDIYECILIK"
ANLAYISIYLA MARIKKA SEHIR IMAJIMIZI
PEKISTIRMEIK.
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TEMEL DEGERLER

ADIL, GUVENILIR, IKALITELI, SEFFAF, IKATILIMCI VE YENILIKLERE ACIK BIR YONETIM ANLAYISI,

TARIHI VE KULTUREL MIRASA SAHIP CIIKARAIK GELISMEYI SAGLAMAIK VE YENI PROJELER URETMEK,
IKAYNAKLARI ETKIN VE VERIMLI KULLANMAIK,

INSAN ODAIKLI VE HEMSERILERIN MEMNUNIYETINI ESAS ALAN HIZMET SUNMAIKK,

EKIP RUHU VE TAKIM CALISMASINA ONEM VERMEK,

SOSYAL BELEDIYECILIGI ESAS ALMAK,

HALKIN DEGERLERINE SAYGILI OLMAK,

CEVREYI KORUMAYA ONEM VERMEK VE BUNUN ICIN GEREIKEN IKOSULLARI OLUSTURMAK,
TOPLUMSAL DAYANISMAYI VE YARDIMLASMAYI OZENDIRMEK,

TUM KURUM VE KURULUSLARLA ISBIRLIGINI UST DUZEYDE YURUTMEK.
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iC KONTROL VE GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildiginive i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli guivenceyi sagladigni bildiririm.

Bu glivence, uist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim
AT
Ismail CANKUL
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YAZI iSLERIi MUDURLUGU
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1-GENEL BiLGILER

A-MiSYON VE ViZVON MiSYONUMUZ:

Belediye meclisi ve enciimenin is ve islemlerini
kolaylastirmak amaciyla sekretarya isleriile
belediyemizin her turli evrak islerinin ve isleyisinin
yasa, tuzuk ve yonetmeliklere uygun bir sekilde
yaparak, Belediyemiz birimleri arasinda en etkili ve

& \
Y

verimli bir sekilde koordinasyonu saglamak.
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VizZvONUMUZ: L
Hizmette verimlilik ve devamliligi, adaleti, uyumu esas alan bilgi
ve teknolojiyi hakim giivenilir,seffaf ve hesap verilebilir olmayi
hedeflemek ve midiirligiimuz blinyesinde bulunan her tiirlii is ve
islemlerin yazili ve yasal prosediire uygunlugunu seffaf bir
yonetim anlayisina kavusturmak.
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YAZI iSLERI
Yazi isleri Miidiirliigii; disaridan gelen biitiin yazismalarin ve dilekcelerin kayit altina alinmasiny, ilgili
birimlere iletilmesini, cevap verilmesini, belediyenin diger birimlerinden disariya gonderilecek posta
evraklarinin kayit altina alinmasini ve postalanmasini yapar.

Belediyenin karar organlari olan Meclis ve Enciimenin toplanmasi, giindem olusturulmasi ve karar
alinmasi siireclerindeki islemleri yurutiar. Alinan kararlari yasa, tuziik ve yonetmeliklere uygun ve en
dogru bir sekilde hazirlar, siiresi icerisinde ilgili kurum ve birimlere gonderir.

CIMER yazismalarini yiiriitiir. Resmi Gazete de yayimlanan yasa, yonetmelik, tiiziik, genelge ve
tebligleri ilgisine gore ilgili birimlere ulastirilmasini saglar- .Ayrica karar organlarinin birbirleri ile
belediye baskaninin ve belediyenin diger birimleri ile olan iletisiminin duzenli isleyisini yurutdur.
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5393 Sayilh Belediye Kanunu

3071Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasi Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtac¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu
5259 Sayili Polis Vc!zife Ve Selahiyet Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

3194 Sayiliimar Kanunu

1608 Sayili Ummu Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkindaki Kanunu Bazi Madde- lerinde Yapilan Degisiklik Hakkin-
da Kanunu

4721Sayili Medeni Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

- Resmi Miihiir Yonetmeligi MUDUR

Midirlik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli sekilde yiiritiilmesini saglamak, birim sorumlulari arasinda gorev

bolumi yapmalk, izin, hastalik ve cekilme gibi nedenlerle ayrilan birim sorumlularinin yerine, bir baskasini gorevlendirmek ve
hizmetlerin aksamamasi icin gerekli 6nlemleri almak. Baskanlhiktan gerek Meclise, gerekse Enciimene gonderilen evrakin
kanun, tiiziik, yonetmelik emir ve kararlar isiginda islem gormesini saglamak.

Midirlagun calisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak, Miudirliik ser vislerinin planli ve programh bir
sekilde calismalarini diizenleyerek, personel arasinda uyumlu bir isbirligi ortaminin kurulmasini saglamak, calismalarini izle-
mek ve denetlemek. Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlan
satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak. Midirliigiin calismalarint mevzuat esaslarina
gore diizenlemek amaciyla her yil calisma programi hazirlamak, baskanligin onayina sunmak. Baskanhik¢a onaylanan calisma
programinin gerceklesmesi icin gereken malzemeyi temin etmek. Miiduirliikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla
toplantilar diizenlemek, calismalari degerlendirmek, Miidiirliige ait biitiin kisimlarin calismalarini izlemek, denetlemek ve
gerekli direktifleri vermek. Midirlagin kurulusuna ve yaptigi gorevlere iliskin ileriye doniik hedefler gostermek, Mudurlagiin
gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara iliskin farkli yollar ve ¢coziimler arasinda son ve kesin
secim yapmak. Midlir, gorev ve calismalari yoniinden Belediye Baskanhgina karsi sorumludur. Baskanhik Makaminca mevzuat

hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.
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B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Planlama ve Programlama:

Vizyonumuza ulasmak icin birbirini izleyen belli adimlar biciminde calisma planlari ve pro gramlarini hazirlamak. Yetkisi icinde
olan plan ve programlan onaylamak, yetkisi icinde ol mayanlar bir list kademedeki yoneticilere onaylatmaktir. Bu calismalar
sirasinda yasalarin, calisma ilke ve kosullarinin sinirlan icinde kalmayi gézetlemek. Diizenleme:

isle ilgili hizmet bosluklarinin veya girisimlerinin olup olmadigini arastirmak, bunlari giderici tedbirler almak. isin yapilmasi
icin gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamaninda saglanmasini goriip, gozetlemek. is ile ilgili calisma adimlarini
gozden gecirip saptamak ve bunlara uyulmasini saglamak.

Koordinasyon:

isin yapilmasi sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya dolayl iliskiler kurulmasi gerektigini ve bu iliskilerin kap-
samini ortaya cikartmak. Bu iliskileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele duyurmak.

Uygulamal Yonetim:

Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonu¢landirmak ilgi verme:

Gorevin yapilisinda ve sonuclanmasindan bir list kademedeki yoneticiye veya diger ilgili ve yetkililere devamli olarak bilgi
vermek.

Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar:

is dagitimini diizenlemek, gereken yerlerde birimini temsil etmek, birimin yillik biitce program 6nerilerini hazirlamak.
inisiyatif Alma :

Yonetici, kendi biriminin gorevine sahip ¢cikmali, gorevi yerine getirmek icin yaratici olmali, 8nce davranmaly, isi baslatip
sonuclandirma yetenegi bulunmalidir. Yonetici gorevin yapilisinin her asamasinda yasalarin, calisma ilkesi ve kosullarinin
cizdigi sinira kadar ilerle mekten cekinmemelidir.

Secme ve Karar verme:

Yonetici, gorevin her safhasinda karar verme, kendisine ulastirilan degisik ¢cozimler arasinda bir se¢cim yapma, son olarak da
bu karar ve secim yetkilerinin (her konu icin) hangilerini bizzat kullanip, hangilerine list yonetim Kolaylastirma:

Yonetici, gorevle ilgili biitlin islemleri kolaylastirmak icin devamli olarak ¢are ve tedbirler ara malidir. Kademesine aktarmasi
gerektigine sahip olmalidir.
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Degisme:

Ydnetici, program uygulamalarinda ortaya cikabilecek degisikliklere uyabilme niteligi tasimalidir. Eldeki Kaynaklardan iyi
Yararlanma:

Yonetici, personel, arag-gerec v.b. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanmayi1 amac Gelistirme:
Yonetici kendi biriminin kurulusunu, personelini, gorevini yerine getirmeyle ilgili ilke kosul ve islemlerini siirekli olarak
gelistirme yollarini aramali, modern yonetim ilkelerindeki gelismeleri izlemelidir. Bilmeli, ancak; bundan sonra yeni kaynak
isteginde bulunmalidir. Devamhhlik:

Yonetici, bitlin calismalari basindan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamah ve diizenlemelidir.

Liderlik:

Yonetici, tutum ve davranislari ile elemanlarinin saygi, itaat ve giivenlerini saglamahdir. Moral:

Yonetici, elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan gliven duygu larini beslemelidir. Takdir ve ceza:
Yonetici, yuriirliikteki ilke ve kosullara gore gereginde takdir etmek; gereginde ceza vermek yetkisini cekinmeden kullanabil-
melidir. Belli donemlerde sicil formlarini doldurmakta bu yetkiye girer.

Disiplin:

Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulasmayi saglayacak temel ilke ve kosullara kesinlikle uyulmasini saglamahdir. Ortam:
Yonetici gorevin yapilmasi icin gerekli ortam, arag ve gerecleri, biiro kosullarini da saglamahdir.
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EVRAK KAYIT iSLEMLERI

1 Dilekge Kaydi :

Kepsut Belediye Baskanlhgi adina gelen tum dilekceler yazi isleri bilirosunda bulunan evrak kayit biriminde kabul edilerek
havale ve kayit islemleri yapilmaktadir. Kayit islemi evrak lize rine Evrak kayit biriminin kasesi basilarak evrak kayit numarasi,
kayit tarihi yazihir. Kayit islemi yapildiktan sonra evrak, Elektronik Belge Yonetim sistemi ile Yazi isleri miudirligiine génderil-
erek gerekli kontrol ve incelemelerden sonra ilgili birime havalesi saglanir.

2Gelen Evrak Kayit:

Kurye, vatandas yada posta ile resmi kurum ve kuruluslardan gelen resmi evraklar, Evrak Kayit birimine bilgisayar ortaminda
kayit athina alinir. Kaydi yapilan evrak, miidiir tarafindan incelenerek havale edilecek ilgili birim veya birimler ile havale tarihi
evrak lGizerine yazilarak havale icin ilgili baskan yardimcisina gonderilir ve baskan yardimcisi tarafindan havale islemi yapildik-
tan sonra Belediye Baskaninin gormesi gereken evraklar da secilerek Belediye Baskanina bilgi icin sunulur vekayit altina alinan
evrak, ilgili miadirliige elektronik belge yonetim sistemi Gizerinden teslim edilir.

3 Gelen Evragin Cikis islemi :

Gelen evrak kayit masasinda kayit altina alinan evrak birden fazla ilgili miidirliige islem yapilmak

lizere gonderilmis ise, ilgili mudurliikler biinyesinde hazirlanan yazismalar birimimizde toplanarak list yaz yazilarak ilgili
kamu kurum ve kurulusa veya sahsa gonderilir. Evragin gidecegi yere bagli olarak zimmetle, kurye, posta veya KEP adreslerine
gonderilir.

Meclis Birimi:

Baskanhgimiza bagh Mudiirliiklerden Meclise sunulmak tizere gelen evraklar elektronik belge yonetim sistemi tizerinden
teslim alinir. Mecliste gorisiilerek, karara baglanmak lizere gelen teklifler, ile yasal olarak belirli zamanlarda meclis giindem-
ine alinmasi gereken konu lar Midiirligimaiziin takibi ile birlikte giindem taslagi olusturularak Belediye Baskanina sunulur ve

olur alindiktan sonra glindem hazirhiklarina baslanir.
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Meclisin kapali oldugu zamanlarda gelen teklifler acilacak ilk meclis glindemine alinmak lizere muhafaza edilir. Meclis Toplanti
Donemleri ve Gindemin Hazirlanmasi :

Meclis toplantilari 5393 sayili Belediye Kanunun 20.maddesine gore yapilmaktadir.(Belediye Meclisi Belediyenin karar organi
olup, yasa geregi her ayin ilk Pazartesi glinti Belediye Meclisi toplanti yerinde toplanir. Meclis giiniinden 6nce meclis gliindemi
taslak halinde Belediye Baskanina bildirilir. Belediye Baskani tarafindan olur alindiktan sonra giindem olusturularak ilan Pano-
sunda, ve Web sitesinde ilani yapilmaktadir.Meclis Uyelerine toplanti giin ve saati ile meclis glindemini bildirmek lizere davet
yazilari hazirlanir ve Yazi isleri Miidiirliigiinde gérev yapmakta olan bir personel ile bu davet yazilari imza karsihgi liyelere
teslim edilir.Tiim bu islemler meclis toplanti gliniinden en az ii¢ giin 6nce yapilmak zorundadir.

\‘ "\ Nisan toplantilarinda yapilan gizli oylamaya iliskin oy pusulalari Meclis Biriminde gorevli memur tarafindan toplantidan 6nce

' \ miuhir basilarak hazirlanir. Oylama tutanaklari hazir lanir. (Meclis 1.Baskan Vekili,
Meclis 2.Baskan Vekili, Katipler, Enciimen Uyeleri ve Denetim K misyonu Uyeleri) gizli oylama ile secilir.Nisan ay: toplantilarin-
da ihtisas Komisyonlari (imar Komisyonu, Plan Biitce Komisyonu, Kesin Hesap Komisyonu, Enciimen Uyeleri vs.) secimi yapihr.
Secimlerden sonra Belediye Baskani tarafindan olusturulan komisyonlar gorev boliimii yapmak lizere toplantiya cagrihir.
Bununla ilgili tiim yazismalar yapilir.
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Tutanak:

Her Meclis toplantisi oncesinde yoklama yapilir ve toplantiya katilan liyelerden imza alinir. Meclis toplanti anindaki goriismel-
er gorevli personel tarafindan kayit edilir ve yaziya doékiiliir. Yaziya dokiilen tutanaklar Midir tarafindan kontrol edilir. Tut-
anaklar toplantiyi idare eden Meclis Baskani ve Divan Katiplerine imzalatilir.

Her toplantinin tutanaklari Miidiir tarafindan kontrol edilir. Tutanak 6zeti Meclis Baskani ve divan Katiplerine imzalattirilir. Tut-
anak 6zetinin ash miudiir tarafindan toplanti tarihi sirasina gore tutanak 6zeti dosyasina kaldirilir. Ayrica her birlesim dosyas-
inin Gizerine takahir.

Meclis Kararlar:

\‘ "\ Mecliste gorusiilerek karara baglanan teklifler gorevli personel tarafindan yazilir karar haline donusturualur. Kararlar Mudir

\ tarafindan kontrol edilir. Gorevli personel tarafindan 3 niisha olarak cikartilir ve toplantiyi idare e en Meclis Baskani ve Divan
Katibine ( gerekli durumlarda tiim meclis liyelerine) imzalatilir. imzalari tamamlanan kararlar list yazi1 yazilip dosyasi hazirla-

narak onaylanmak tlizere siiresi icerisinde Kaymakamhk Makami'na gonderilir. Mutat vasitalar, ilan panolari ve Web sitesinden
ilan edilir. Meclis kararlandi bir adet karar gorevli memur personel tarafindan karar numarasi sirasina gore Meclis kararlari do-
syasina diger bir karar ise karari ilgilendiren evraklar ile birlestirilerek toplanti dosyasina takihr.
Enciimen Birimi:
Cesitli Mudirluklerden Elektronik Belge yonetim sistemi Gizerinden zimmetli olarak gelen evraklar geldigi gluiniin tarihine, Bel-
ediye Baskani havalesinin olup oclmadigina bakilarak, dosya numarasina dikkat edilerek Yazi isleri Miidurliigu personeli
tarafindan zimmet karsihg: alinir.
Yazi isleri Miidiirii tarafindan kontrol edilen dosyalardan eksikleri olanlar ayrilarak, eksik liklerin giderilmesi icin e.b.y.s. iizer-
inden Midiirliiklerine iade edilir. Kontrolleri tamam olan evraklar Belediye Baskani veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi
tarafindan Enciimen giindemine alinir.
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Enciimen toplantisi haftanin Sah giinleri toplandigindan enciimen giindemi de her toplanti icin ayri ayri hazirlanir. Glindem
her toplanti icin birden baslayarak sira numarasi alir. Enciimen giindemi hazirlandiktan sonra toplantidan yarim saat 6nce
cogaltilarak Baskan, Baskan Yardimcilarina,Enciimen Uyelerine, Enciimene giren Miidiirlere sayisina gore cogaltilarak dagitilir.
Enciimen toplantilarina Enciimen Baskani ile birlikte 2 enciimen liyesi ve 2 miidiir katilir. ihaleler 2886 Sayil Yasaya gore
yapihlir, ihale tutanaklari, kararlar ye onay islemleri enciimen kalemince yerine getirilir. Enclimence ihale esnasinda tutulacak
ihale tutanagi gorevli Memur tarafindan 2 niisha olarak hazir edilir.Tutanak ihale esnasinda Yazi isleri Miidiirii tarafindan dol-
durulur ve ihaleyi alan firma tutanagi imzalar. Tutanagin altina o giinkii toplantiya katilan Enciimen Baskani ve .

Enciimen Uyelerinin isimleri acilarak iiyelere imzalatilir. ihaleler bittikten sonra o giin giin demdeki diger maddeler gériisiiliir.

\‘ "\ O giinkii giindemdeki bir madde icin inceleme karan da verilebilir. inceleme yapilarak tutulan rapor geregince konu daha
\ sonra tekrar goriistiliir.
N Giindem maddeleri sonuclandiktan sonra, her bir giindem maddesine bir karar numarasi verilir. Bu numara karar defterine

kayitta oldugu gibi yilbasinda 1 no'yu alir ve yil sonuna kadar miiteselsilen devam eder. Encimen memuru karar numarasini
vekarar tarihini yazarak karari

5 niisha halinde hazirlar. Enciimen karari onerilen teklif ve hangi Miidiirliikten geldigi belir tilerek yazilir.Teklifin icerigi yazihr.
Enciimen Kararlari 1 asil 5 suretten olusur. Karar yazildik tan sonra o glinkii toplantiya katilan Enciimen Baskani ve Enciimen

Uyelerinin isimleri acilir.

“Qv09s,

.‘R >

o N\
SUT gELES®



FAALIYET RAPORU 2021

Enciimen Memuru kararlarini yazdiktan sonra biitiin kararlar kontrol icin 6nce Midiirde toplanir. Midiir, yazilan Enciimen
Kararlarini kontrol ederek diizeltmeleri yapar. Yapilan hatalarin diizeltilmesi

Enciimen Memuru tarafindan yapihir. Diizeltilmeleri yapilan dosyalar Midiirde toplanir. Midiiriin yapmis oldugu kontrollerde
imzasi alindiktan sonra diger enciimen tliyelerinin im zasina sunulur asillari imzalanan kararlarin diger dort sureti Yaz isleri
Miudiiri tarafindan "Ash Gibidir"” yapilir. Enciimen Biriminde Enciimen Kararlarindaki 4surette bulunan '1 gibidir" yazilan yere
muhir vurulur.Miihiir ve kase islemleri tamamlandiktan sonra 1 adet suret kararin arkasina Mudiirliiklerden gelen teklif yazisi
ve diger ekler eklenir ve enciimen suretleri dosyasina kaldirilir. Kalan 3 suret ise Miidiirliikten gelen teklif evrakinin

Veya dosyanin lizerine eklenir. Ayirim islemi bittikten sonra kayit memuru zimmete karar nu marasini, gidecegi Mudirliga ve

\ 1 \ o gluinki tarihi ile e.b.y.s lizerinden zimmetle verir. Asil kararlar imzalatildiktan sonra karar numara sirasina gore dosyaya

' \ takilarak arsivlenir.

Hakki Huzurlarin Hazirlanmasi :

Enciimen Uyeleri ve Enciimene katilan Miidiirler icin 5393 sayili Yasanin 36.Maddesi geregince enciimen iiyelerine (secilmislere
ve atanmislara) huzur hakki 6denir. Her ay bir 6nceki aya ait durum Mali Hizmetler Midiirliigii'ne Enciimen Uyelerine ait Huzur
Hakki Ode mesi yapilarak bildirilir.

Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi (CIMER)

Cumhurbaskanhgi iletisim Merkezi (CIMER)dogrudan Cumhurbaskanhg: uygulamasi olup, vatandaslardan iletilen miiracaat-
larin ( sikayet, talep, istek) elektronik postanin, siiresi icersinde koordinasyonun saglanmasi, 15 giin iceresinde cevaplandiril-
masi ve tekrar ilgilisine bilgi verilmesini saglamakla ilgilenilmektedir.

Arsiv Diizeni Calisma Esaslan :
1 yil icerisinde alinan kararlarin asil ve suretlerinin, muhtelif yazismalarin saklandig: yerdir. Dolaplar yil yil ayrilir. 1 yil icer-
isinde yapilan Enciimen Kararlan I'den baslayarak sira takibi kontrol edilir. Eksik evrak olup olmadigi kontroliinden sonra
.0 arsivde muhafaza edilir. Arsiv dosyalarinin en iistiine hangi karardan basladigi ve hangi kararda bittigi tarihi ile yazilir.
\{. L] ';' Aranan herhangi bir Enciimen Karan yil ve karar numarasina gore dosya listiine bakilarak bulunur.
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Miidirliigiimiizce 01.01.2021 - 31.12. 2021 tarihleri arasinda ilgili makamlarla ve birim lerle 8589 adet yazisma gerceklestirilm-
istir. Yazismalarla birlikte Belediyemizde gorev yapan memur personellerin izne ayrilma, goreve baslama ve sosyal aktiviteleri
ile ilgili is ve islemleri yapilmistir.

Belediye Baskanhgina 01.01 2021 -31.12.2021 tarihleri arasinda resmi evrak ile vatandaslarin 3855 adet giden evrak ve 4734
adet gelen evrak kaydi yapilarak, ilgili birimlere icisleri bakanhgi E-belediye sistemi lizerinden teslim edilmistir.
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KEPSUT BELEDIYE ENCUMENI OTURUM VE KARAR SAYILARI

AY OTURUM OTL.!R_UM BiRLE$iM ALINAN
BASLANGIC BIiTIS KARAR
OCAK 4.01.2021 8.01.2021 2 12 .
Belediye
SUBAT 1.02.2021 1.02.2021 1 3 I - — - d
) Meclisimizde

\ MART 1.03.2021 4.03.2021 1 1 01/01/2021
- NiSAN 1.04.2021 1.04.2021 1 10 31/12/2021

MAYIS 17.05.2021 21.05.2021 2 3 tarihleri arasinda
HAZIRAN 1.06.2021 1.06.2021 1 1 ya p | Ia n
TEMMUZ 1.07.2021 9.07.2021 1 4 1 9 tO p I a nt | d a
AGUSTOS 2.08.2021 2.08.2021 1 4 5 1 ka rar

EYLUL 1.09.2021 6.09.2021 2 5 da I inmi §t| r.

EKIM 1.10.2021 7.10.2021 2 2

KASIM 1.11.2021 22.11.2021 3 1

ARALIK 1.12.2021 3.12.2021 > 3
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AY OTURUM SAYISI | KARAR SAYISI
OCAK 4 25
SUBAT 4 21
£ MART = 66 Encimenimizde
\ NlSAN = 15 01/01/2021-31/12/2021
~ MAYIS 3 25 tarihleri arasinda yapilan 50 to-
HAZi RAN 5 145 plantida 558 karar alinmis olup,
TEMMU?Z 3 17 alhinan bu kararlar hakkinda
- gereginin yapilmasi icin karar
AGUSTOS = 43 ornekleri cogaltilarak ilgili
EYLUL - 30 birimlere teslim edilmistir.
EKIM - a7
KASIM 5 38
ARALIK - 386
TOPLAM 558
-’5\;{';‘-
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EVLENDIRME MEMURLUGU
-Nikah islemleri :

Nikah icin miiracaat etmek isteyen ciftlerden; 4 adet Fotograf, Niifus Miidiirliigiinden veya Belediye Baskanlhigindan alinacak Ye-
rlesim Durum Belgesi, Niifus Miidiirliigiinden alinacak Niifus Kayit Ornegi ile Saghik Raporunu tamamlayarak getirmeleri, ayrica;
niifus ciizdan sureti, niifus cliizdan fotokopileri ve maktu evilenme beyannamesinin diizenlenmesi istenir ve o sirada sorulan
varsa cevaplandirilir. Evlenecek ciftlerin durumlarina gore (yasi kiiciik olanlar, bosanmis ya a esi 6lmiis olanlar ve yabanci uyruk-
lu olanlar) getirecekleri evraklar farkhlik gosterir.

‘{.....;’ Evraklarini tamamlayan ciftlerin her ikisi de gelerek evraklarini teslim ederler. TLim nikah evraklari evilenme dosyasinda muha-
o gsss &, faza edilir. Yapilacak nikah isleminin, miiracaat kayit defterine kaydi yapilir. Defterdeki sira numarasina gore dosyaya da ayni

K numara verilir dosya numarasi alan evraklar ile ciftler nikah giinii almak lizere evlendirme memurluguna giderler. Ciftlerin istegi

?"”/é”’ dogrultusunda memurluk¢a da uygunsa nikah gilinii tespiiti yapilir. Tespit edilen giinde iki sahit huzurunda nikah islemi yapihr.

o N\
SUT gELES®



FAALIYET RAPORU 2021

Lg Y

L]

\
A A
‘ et N
-' :‘,—’—\‘-
——

(//.1

4

-

Nikah Izin Belgesi Verilmesi:
Nikahin Belediye sinirlan disansinda fakh bir bolgede yapilmasi istendiginde; Nikah islemleri icin istenen evraklar 2'ser niisha
cogaltilarak Memurlugumuza teslim edilir.
Nikah Memurumuz tarafindan Ash Gibidir
kasesi basilan ve miihiirlenip onaylanan evraklann 1 niishasi Nikah Memurlugumuzda, 1 niishasi da imza karsiliginda miiracaat
sahibinde kalacak sekilde teslim edilir.
Aynm herhangi bir il yada ilcede oturup da izin belgesi ile nikah memurlugumuza miiracaat eden
‘.0.0.' ciftlere memurlugumuz ve ciftlerin uygun gordiikleri giin ve saat tespiti yapilarak nikah
\‘\ X ’: akti gerceklestirilir. Miiracaati alinan her ciftin bilgilerini gosteren Memis Evlenme Bildirimi nikah akdinden sonraki 10giin icer-
- K‘) e isinde Niifus M ldirliugia'ne gonderilmek tizere Evienme Memurumuz tarafindan onaylanir.
= ~ B K?yltlarln Saklanmasi: B o
s % Bu Prosediir kapsaminda tiim kayitlar, Dokiiman ve Kayitlarin Kontrolii Prosediiriine uygun olarak saklanir.
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EVLENDIRME iSLEMLERIi

Evlendirme isleri, Midiirliigiimiizce yapilmakta olup; 01.01.2021 - 31.12. 2021 tarihleri arasinda 109 Nikah basvurusu alinmuis, 1

0,0
‘;. 0 .;, adet evlenme izin belgesi diizenlenmis 108 Ciftin nikahi kiyilmis olup, 108 Adet uluslar arasi aile ciizdani verilmistir. Nikah akdi
.“msbﬂo yapilmis olan evlenme bildirimleri VGF-20 ( mernis) ilce niifus mudirliigline bildirilmistir.
?’//”/‘}’ Yeni evlenen cgiftlere; icerisinde Kuran-Kerim ve Tiirk Bayragi bulunan hediye paketi verilmistir.
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ICKONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

\‘ "\ Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
' \ etkili, ekonomik ve verimili bir sekilde kullanildigini,gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgive degerlendirmeler,
ic kontroller, ic denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangibir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

art 2022

Huisgyin ALKAN
Yazi isleri Muduirii
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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MALI HIZMETLER MUDURU
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU 2021 YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS:10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu’nun 41. Maddesine dayanarak birim
faaliyet raporumuz hazirlanmistir.

Faaliyet raporu kamu idaresinin,stratejik plan ve performans programlari uyarinca ylriitiilen faaliyetlerini belirlenmis
performans gostergelerine gore hedef ve gerceklestirme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan idare hakkinda
genel ve mali bilgileri igeren rapordur.

A-MUDURLUGUMUZUN GOREVI:

Miidiirliigiimiiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili
Emlak Vergisi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklar1 Tahsil Usulii
Hakkindaki Kanun, 492 sayil1 Har¢lar Kanunu, 5126 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu ile sair kanunlarda belirtilen Belediyenin
gelir ve giderleriyle alakali her tiirlii is ve islemleriyle Belediyemizin finansman, muhasebe ve mali is ve islemleriyle ilgili biitiin
gorevlerini yliriitmektir.

Bunlarin belli basli olanlarin1 s6yle siralayabiliriz.

1.5393 sayili Belediye Kanununun 5.kisim 1.boliimde sayilan Belediyenin Gelirleri ve Giderleri ile ilgili olarak is ve islemleri ilgili
yasa, yonetmelik ve esaslara gore yapmak,

2. Izleyen 2 yilin biitge tahminlerini de igeren Belediye Biitcesini hazirlamak ve belediye faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek,

3. Belediye gider biitgesine konan giderlerin yerinde sarf edilmesini temin etmek ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

4. Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarin1 degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

5. Belediye gelir biitcesine konan gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yliriitmek,



FAALIYET RAPORU 2021

6. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
7. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
8. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

9. Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgiler saglamak ve
danismanlik yapmak,

10. Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal cetvellerini diizenlemek,
11. Thale, satinalma is ve islemlerini mevzuati ¢er¢evesinde yiiriitmek.
B-MUDURLUGUMUZUN YETKI ALANI

Mali Hizmetler Miidiirliigli belediyemizin gelir ve giderleri ile ilgili biitiin is ve islemlerin ifasinda mali konularla alakali
biitiin is ve islemlerin icrasinda mer’i mevzuat kapsaminda yetkilidir.

C-MUDURLUGUMUZUN SORUMLULUGU

Miidiirliigiimiiz yasalarda yonetmeliklerde ve diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda gorev ve yetkilerinin
ifasinda Baskanlik Makamina kars1 da sorumludur.

D- PERSONEL DURUMU

Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Muhasebe , Satinalma, Emlak ve Tahsilat servisi olarak tiim is ve islemler 1 Miidiir, 4
Sézlesmeli Personel, 1 Siirekli Is¢i, 4 Biiro Personeli olmak iizere toplam 10 personel tarafindan yiiriitiilmektedir.



Sirket personeli; 4

N
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Siirekl
i Isci;
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Personel istihdami

Sozlesmeli personel; 4

E-MUDURLUGUMUZCE SUNULAN HiZMETLER

Muhasebe-Satin Alma birimi
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B Mudar
m Sozlesmeli personel
Surekli isgi

Sirket personeli

Izleyen iki y1lin biit¢e tahminlerini igeren Belediye biitgesinin, hazirlanmasinin koordine edilmesi, biit¢e kayitlarini tutulmasi,
biitce uygulama sonuglarina iliskin verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistiklerin hazirlanmasi,
muhasebe hizmeti olarak giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgilisine verilmesi islemlerinin yiiriitiilmesi, muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisebilir sekilde
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tutulmasi, belediyenin miilkiyetinde bulunan tasinirlara iliskin icmal cetvellerini ve demirbas mevcutlarinin ilgili miidiirlilkten gelen
veriler dogrultusunda diizenlenmesi, muhasebe kaydina alnarak ilgili makamlara sunulmasi, 6n mali kontrol ve i¢ kontrol
faaliyetinin ylriitiilmesi,  belediye’nin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerinin yiiriitiilmesi ve
sonuglandirilmasi hizmetleri sunulmaktadir.

01/01/2021-31/12/2021 faaliyet doneminde Kamu Thale Kanunu kapsaminda Belediyemiz biinyesinde temin edilecek olan
her tiirlii hammadde, yar1 mamul malzeme, malzeme ile hizmetin belirlenen sartlara uygunlugunun saglanmasi amaciyla satin alma
faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Satin alma birimince 4734 sayil1 kanununun 22/D fikras1 uyarimca DOGRUDAN TEMIN USULU ile 644
adet satin alma evraki, 13/b Acik ihale kapsaminda 5 adet evrak, 21/F Pazarlik Usulii kapsaminda 1 adet evrak, 22/B dogrudan
temin kapsaminda 1 adet evrak ve 22/F dogrudan temin kapsaminda 5 adet evrak olmak iizere toplam 656 adet evrak diizenlenerek
alim isi gergeklestirilmistir.

Satin alma birimince belirtilen faaliyet doneminde (01/01/2021--31/12/2021 ) yapilan ihaleler asagida belirtilmistir.

MAL ALIM IHALELERI

SIRA EIA‘A}Iﬁ iSIN ADI ILGILT ISIN SOZLESME
NO NO DAIRESI | MIKTARI | BEDELI(TL)
Isletme ve 500.000,001t
2021/744604 Istirakler motorin
1 Akaryakit alim 4.457.000,00+kdv
Acik ihale Miidiirliigii 10.000,001t
17/12/2021 benzin




		SIRA NO

		İHALE KAYIT NO

		İŞİN ADI

		İLGİLİ DAİRESİ

		İŞİN MİKTARI

		SÖZLEŞME BEDELİ(TL)



		1

		2021/744604 Açık ihale

		Akaryakıt alımı

		İşletme ve İştirakler Müdürlüğü  17/12/2021

		500.000,00lt motorin  10.000,00lt benzin

		4.457.000,00+kdv
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2021/340721
Acik ihale .
Fen Isleri
Elektronik E- | Genclik Merkezi
, Midiirligi 1 adet 1.442.000,00+kdv
Eksiltme Yapim Isi
12/07/2021
ihale
eksiltme
. . l_insaat 356.125,00"‘de
) Fen Isleri
2021/290979 | 1.Etap Millet Malzemesi
. . Miidiirliigi
Agik Thale E | Bahgesi aaarst 5 Elektrik | 269-991,00+kdv
ihale Malzeme Ahmu | 8/06/2021 Malzemesi
3-Sulama 326.984,00+kdv
sistemi malz.
2021/177555 40 kalem ﬁﬁﬁjﬁ}ﬁ;‘u
Pazarhik muhtelif insaat 40 kalem 300.585,00+kdv
Usulii 21/f | malzemesi alim

09/04/2021




		

2



		2021/340721 Açık ihale Elektronik E-Eksiltme ihale  eksiltme

		Gençlik Merkezi Yapım İşi

		Fen İşleri Müdürlüğü 12/07/2021

		1 adet

		1.442.000,00+kdv



		3

		2021/290979 Açık İhale E İhale 

		1.Etap Millet Bahçesi Malzeme Alımı

		Fen İşleri Müdürlüğü

18/06/2021

		1-İnşaat Malzemesi 

 2-Elektrik Malzemesi           

3-Sulama sistemi malz.

		356.125,00+kdv

269.991,00+kdv

326.984,00+kdv



		4

		2021/177555 Pazarlık Usulü 21/f

		40 kalem muhtelif inşaat malzemesi alımı

		Fen İşleri Müdürlüğü

09/04/2021

		40 kalem

		300.585,00+kdv
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2886 sayili Devlet Thale Kanunu kapsaminda toplam 241 adet ihale yabllmls olup bunlardan;

° 11 adet tarla icara verme ihalesi,
o 200 adet arsa-tarla satis ihalesi,
. 30 adet isyeri kiraya verme ihalesi yapilmistur.

Emlak ve Tahsilat Servisi

[lan ve Reklam Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi, Haberlesme Vergisi ile Isgal Harc1, Tellaklik Harc1, Olgii ve
Tarti Aletleri Muayene Harglarinin beyanlarmi alip tahakkuk ve takibini yapmaktadir. Pazaryerlerinin Isgal Harglarmin tahsilati
yapilmaktadir. 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun kapsaminda olup, siiresinde 6denmeyen alacaklarin
takibi ve haciz islemleri yapilmaktadir.

Yapilandirma Kanunu’na tabi her tiirlii belediye alacaklariyla alakali pesin ve taksitli yapilandirmalar1 yapar, takip ve tahsil
eder.

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu’na gore CTV, bina, arsa ve arazi miikellefleri tarafindan elden, posta ile veya pandemi
nedeniyle mail yoluyla gonderilen Emlak Vergisi bildirimlerini kabul etmek, tahakkuklarini olusturmak, gerek miikellef gerekse
idare tarafindan yapilan hatalar inceleyerek gerekli diizeltme ve terk islemlerini yapmak, kurumlar ve miikellefler tarafindan
gonderilen yazilar ile verilen dilekgelerin incelenerek siiresi icinde neticelendirilerek cevap verilmesi, yapilan devir, temlik ve
satislarin mukellefin dosyasina islenmesi, yukarida sayilan bittn islemlerle ilgili belgelerin dosyalanarak arsivde saklanmasi gibi
islemler yapilmaktadir.

Mudurlagimize baglh Emlak ve tahsilat biriminde 01/01/2021-31/12/2021 tarihleri arasinda Belediyemiz sinirlari igindeki
mikelleflerimizden alinan yeni beyanlarla birlikte kayitlarimizda toplamda aktif olan sicil sayisi 43.634’dr.

BEYAN TiPI 2020 BEYAN SAYISI 2021 BEYAN SAYISI
BINA 18.800 20.179
ARSA 10.000 10.466
ARAZI 11.900 12.989
TOPLAM 40.700 43.634




" FAALIYET RAPORU 2021

Kepsut Belediyesi Meclis karari ile kurulan biitge i¢i isletmeler asagidaki konularda 2021 yili icerisinde faaliyet gostermistir.

1.Kum Ocag Iktisadi isletmesi
2.Park Bahge Tanzim Isletmesi

Kum ocagi iktisadi igletmesinin 2021 yili faaliyetleri sonucu 4.961.617,66TL gelir elde edilmistir.

Park Bahge Tanzim Isletmesinin 2021 yil1 faaliyetleri sonucu 221.174,56TL gelir elde edilmistir.
F-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRME

A) MALI BILGILER

Belediyemizin 2021 Mali y1l1 biitgesinin uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara iliskin agiklamalar agagida sunulmustur.
1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kepsut Belediyesi i¢in 2021 Mali Yili Gider Biitcemiz 08/10/2020 tarih ve 38 nolu Meclis karari ile 27.000.000,00.-TL
olarak tahmin edilmistir. Y1l icerisinde gelisen durumlar geregi 02/08/2021 tarih ve 36 nolu Meclis Karari ile 8.000.000,00-TL ve
03/11/2021 tarih ve 53 nolu Meclis Karari ile 3.000.000,00-TL olmak tizere toplam 11.000.000,00-TL ek 6denek verilmis net 6denek
toplami1 38.000.000,00-TL olmustur. Y1l sonunda Gider Biitgemiz ise 32.118.937,52-TL olarak gerceklesmistir. Ger¢eklesme orani
%84,52°dir.

Kepsut Belediyesinin 2021 mali yilinda ekonomik siniflandirmaya gore hedeflenen ve gergeklesen biitce giderlerinin
dagilimi-gerceklesme orani agsagidaki gibidir.

2021 GIDER BUTCESI UYGULAMA SONUCLARI

Biitceye
Biitce ile | Odenen biitce | Gerc¢eklesme gore
Agrklama verilen 6denek gideri orami % gerceklesme
orani %
Personel Giderleri 4.906.500,00 4.906.500,00 3.761.274,77 76,66
Sosyal Gvnlk.Krm.Devlet | ceq 500,00 703.500,00 539.897,18 76,74
Prim Gid.




		Açıklama

		Bütçe ile verilen ödenek

		Ödenen bütçe gideri

		Gerçekleşme oranı %

		Bütçeye göre gerçekleşme oranı %



		Personel Giderleri

		4.906.500,00

		4.906.500,00

		3.761.274,77

		76,66



		Sosyal Gvnlk.Krm.Devlet Prim Gid.

		688.500,00

		703.500,00

		539.897,18

		76,74
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Mal ve Hizmet Alm |, 22500000 | 23.748.900,00 | 23.207.656.37 97.72
Giderleri
Faiz Giderleri 1.500.000,00 927.000,00 926.980,79 99.99
Cari transferler 130.000,00 285.000,00 278.279,23 97,64
Sermaye giderleri 2.750.000,00 | 7.429.100,00 | 3.404.849.18 45,83
Yedek denek 2.250.000,00 0 0 0
GENEL TOPLAM
27.000.000,00 | 38.000.000,00 | 32.118.937,52 84,52

2021 mali y1l1 igerisinde toplam 32.118.937,52TL gider tahakkuk etmis olup bunun 3.761.274,77TL ‘si Personel Giderleri,
539.897,18TL’si Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Prim Giderleri, 23.207.656,37TL’si Mal ve Hizmet Alim Giderleri,
926.980,79TL’si Faiz Giderleri, 278.279,23TL’si Cari Transferler ve 3.404.849,18TL’si Sermaye Giderleri olarak gerceklesmistir.

2021 YILI GIDER BUTCESI

Sos.Guv.KrmDev
Prim Gid.;
539.897,18

Cari Transferler;
278.279,23
Faiz Gid.;

926.980,79

Sermaye Gid.; Personel Giderleri;
3.404.849,18

3.761.274,77

B Personel Giderleri

M Sos.Guv.KrmDev Prim Gid.

B Mal ve Hizm. Alim Gid.
Faiz Gid.

M Cari Transferler

H Sermaye Gid.



		Mal ve Hizmet Alım Giderleri

		14.775.000,00

		23.748.900,00

		23.207.656,37

		97,72



		Faiz Giderleri

		1.500.000,00

		927.000,00

		926.980,79

		99,99



		Cari transferler

		130.000,00

		285.000,00

		278.279,23

		97,64



		Sermaye giderleri

		2.750.000,00

		7.429.100,00

		3.404.849,18

		45,83



		Yedek ödenek

		2.250.000,00

		0

		0

		0



		GENEL TOPLAM



		27.000.000,00

		38.000.000,00

		32.118.937,52

		84,52
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BUTCE GIDERLERIN FONKSiYONEL SINIFLANDIRILMASI

01 Genel Kamu Hizmetlerine (Ozel Kalem birimine 1.199.97528TL, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine
2.466.172,68TL, Yaz1 Isleri Miidiirliigiine 914.753,50TL, Mali Hizmetler Miidiirliigiine 3.042.415,04TL, Kirsal Hizmetler
Midiirligiine 973.966,76TL ve Strateji Gelistirme Miidiirligiine 41.589,20TL, olmak iizere) toplam 8.638.872,46TL
harcandigy;

03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetlerine (Zabita Miidiirliigiine 632.328,05TL) harcandigy;

04 Ekonomik Isler ve Hizmetlere (isletme ve Istirakler Miidiirliigiine toplam 6.103.039,57TL) harcandigi;

05 Cevre Koruma Hizmetlerine (Temizlik Hizmetleri Miidiirliigiine 2.573.904,54TL) harcandigy;

06 iskan ve Toplum Refah1 Hizmetlerine (Fen Hizmetleri Miidiirliigiine 12.006.776,49TL , imar ve Sehircilik Miidiirliigiine
963.713,52TL olmak iizere ) toplam 12.970.490,01TL harcandig;

08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetlerine Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine toplam 1.006.917,55TL harcandig;

10 Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetlerine (Muhtarlik Isleri Miidiirliigiine 193.385,34TL ) harcandig1; tespit

edilmistir.
GIDERLERIN FONKSiYONEL SINIFLANDIRMA TABLOSU
BUTCE iLE . GERCKLS
. . NET BUTCE | GERCEKLESM
GIDER ACIKLAMASI VERILEN . » ME
. ODENEGI E TUTARI
ODENEK ORANI%
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 10.100.000,00 9.630.000,00 8.638.872.46 89,71
03 KAMU DUZENI VE GUV. HZ. 700.000,00 700.000,00 632.328,05 90,33
04 EKONOMIK iSLER VE HizZM. 4.400.000,00 6.265.000,00 6.103.039,57 97,41
05 CEVRE KORUMA HiZM. 2.150.000,00 2.635.000,00 2.573.904,54 97,68
06 iSKAN VE TOP. REFAHI HiZ. 8.650.000,00 17.410.000,00 12.970.490,01 74,50
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08 DINLENME KULTUR VE DIN
. 800.000,00 1.160.000,00 1.006.917,55 86,80
HiZ.
10 SOS. GUV. VE SOS. YRD HiZ. 200.000,00 200.000,00 193.385,34 96,69
GENEL TOPLAM 27.000.000,00 38.000.000,00 32.118.937,52 84,52

BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRMASI

BUTCE iLE NET BUTCE GERCEKLESME | GERCKLS | GRCKLSN
e VERILEN ODENEGI TUTARI ME BUTCE
MUDURLUK ADI ODENEK ORANI% | iCINDEKI
PAYI
OZEL KALEM 950.000,00 1.225.000,00 1.199.975,28 97,96 3,74
INSAN
KAYNAKLARI VE | 2.600.000,00 | 3.060.000,00 2.466.172,68 80,59 7,68
EGIiTiM MUD.
YAZI iSLERI MUD. | 1.000.000,00 | 1.050.000,00 914.753,50 87,12 2,85
ZABITA MUD. 700.000,00 700.000,00 632.328,05 90,33 1,97
MALI HiZ. MUD. 5.250.000,00 | 3.230.000,00 S8l 2 s 94,19 9,47
FEN HiZ.MUD. 7.500.000,00 | 16.250.000,00 | 12.006.776,49 73,89 37,38
ISLETDD:I.?];’ EIST. 4.400.000,00 | 6.265.000,00 6.103.039,57 97,41 19,00
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TEMIZLIiK ISLERI

I 2.150.000,00 | 2.635.000,00 | 2.573.904,54 97,68 8,01
SEHggléEiY(EMﬁD 1.150.000,00 | 1.160.000,00 963.713,52 83,08 3,00
KIRSAL HiZ. MUD. | 250.000,00 | 1.015.000,00 973.966,76 95,96 3,03

MUHTARLIK ISLERT | 0 000 o 200.000,00 193.385,34 96,69 0,60
MUD.
KﬁLT%iﬁﬁi?SYAL 800.000,00 | 1.160.000,00 | 1.006.917,55 86,80 3,14

zgﬁ;fl‘ﬁME . 50.000,00 50.000,00 41.589,20 83,18 0,13

TOPLAM 27.000.000,00 | 38.000.000,00 | 32.118.937,52 | 84,52 100
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= KOLTOR VE SOS. It BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL
B MUHTARLK N SINIFLANDIRILMASI
iSL.MUD. ) - iNSAN
KIRSAL Hiz. MUD - (©zEL L) KAY.EGT.MUD.

I

= IMAR SEHIRCILI m OZEL KALEM

” B YAZI ISLERI
MUD.

B ZABITA
MUD.  m YAZI ISLERI

m iNSAN KAY.EGT.MUD.

- T = ZABITA MUD.

B MALI Hiz. MUD.

B FEN HizM.MUD.

® iSLETME VE iST.MUD.

= TEMIZLIK ISL.MUD

= IMAR SEHIRCILIK MUD.
KIRSAL Hiz. MUD

B MUHTARLIK iSL.MUD.

m KULTUR VE SOS. ISL. MUD.
STRATEJi GELSTRM MUD.
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2021 Gelir ad1 Biitce tahmini 2020 devir 2021 yih Toplam 2021 yih Gelecek yila Grgls
tahakkuk tahakkuk tahsilat devir orani %
Vergi Gelirleri 2.000.000,00 682.014,54 1.351.248,24 2.033.262,78 1.239.115,43 794.147,35 60,94
sty 1.000.000,00 581.338,90 763.059,02 1.344.397.92 668.180.84 676.217.08 49.70
alinan vergiler

Dahl.lde alman m a? ve 365.000,00 100.675,64 141.358.,58 242.034,22 124.103,95 117.930,27 51,28
hizmet vergileri

Harglar 625.000,00 0 446.830,64 446.830,64 446.830,64 0 100

LEEEL AR 10.000,00 0 0 0 0 0 0

smiflnirlmyn vergiler
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Tesebbiis ve
Miilkiyet 15.988.000,00 | 150.232,20 | 13.964.306,82 | 14.114.539,02 | 13.978.212,41 | 136.326,61 | 99,03
gelirleri
Mal ve hizmet | g 50 100,00 0 6.443279,12 | 6.443.279,12 | 6.443.279,12 0 100
satis gelirleri
Kira gelirleri 330.000,00 | 150.232,20 | 469.909,72 620.141,92 483.815,31 | 136.326,61 | 78,02
Diger tesebbiis
ve miilkiyet 6.500.000,00 0 7.051.117,98 | 7.051.117,98 | 7.051.117,98 0 100
gelirleri
Alinan bags
ve yrd. ile Ozel | 6.712.000,00 0 3.105.278,02 | 3.105.278,02 | 3.105.278,02 0 100
gelirler
Merkezi yonetim
biit¢.dahil idar.
_ 10.000.00 0 0 0 0 0 0
alinan bagislar
Diger idare.
alinan bagis ve 160.000,00 0 0 0 0 0 0
yrdm.
Kurumlardan ve
kisilerden alinan | 6.542.000,00 0 3.105.278,02 | 3.105.278,02 | 3.105.278,02 0 0
yard. Ve bagislar
Diger gelirler | 13.000.000,00 0 16.481.258,93 | 16.481.258,93 | 16.481.258,93 0 100
Faiz gelirleri 30.000,00 0 248.389.59 | 248.389,59 | 248.389,59 0 100
Kisive krmlr |5 564 000,00 0 15.753.986,91 | 15.753.986,91 | 15.753.986,91 0 100
alinan paylar
Para cezalart 260.000,00 0 125.043,90 125.043,90 125.043,90 0 100
Diger cesitli 120.000,00 0 353.838,53 353.838,53 353.838,53 0 100

gelirler
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Sermaye
. . 400.000,00 0 0 0 0 0 0
gelirleri
Taginmaz satis 0 0 0 0 0 0 0
gelirleri
Taginr saty 0 0 0 0 0 0 0
gelirleri
Red ve iadeler
O 100.000,00 0 0 0 0 0 0
Vergi gelirleri 20.000,00 0 0 0 0 0 0
LGRS 7 40.000,00 0 0 0 0 0 0
miilkiyet gl.
Diger gelirler 10.000,00 0 0 0 0 0 0
Sermaye gelirleri 30.000,00 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 38.000.000,00 832.246,74 34.902.092,01 35.734.338,75 34.803.864,79 930.473,96 97,40

2021 GELIR BUTCESI

Vergi gelirleri; Tesebbis ve
1.239.115,43 miilkiyet gelirleri;
13.978.212,41

Vergi gelirleri

Diger Gelirler ;
16.481.258,93 Tesebbis ve milkiyet gelirleri

Alinan bagis ve yardimlar ile 6zel
gelirler

Diger Gelirler

Alinan bagis ve
yardimlar ile 6zel
gelirler;
3.105.278,02
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2021 mali y1li i¢inde gerceklesen gelirler toplam1 34.803.864,79TLdir. Bunun 1.239.115,43TL si Vergi gelirleri,
13.978.212,41TL si Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, 3.105.278,02TL si Alinan bagis ve yardimlar, 16.481.258,93TL si Diger gelirler

olarak gerceklesmistir.

YILLARA GORE BUTCE GERCEKLESMELERI

YILI BUTCE GERCEKLESEN GELIR GERCEKLESEN GIDER

2017

18.000.000,00 16.126.763,00 16.874.436,00
2018

21.000.000,00 18.815.338,00 20.696.056,00
2019

21.000,000,00 17.624.736,74 20.240.829,61
2020

24.000.000,00 25.414.772,37 22.141.342,33
2021

38.000.000,00 34.803.864,79 32.118.937,52
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YILLARA GORE BUTCE GERCEKLESMELERI

2017

m BUTCE

2018 2019

® GERCEKLESEN GELIR

2020

" GERCEKLESEN GIDER

2021
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MALI HiIZMETLER MUDURLUGU FAALIYET RAPORU 2021

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildGglinii, kamu
kaynaklarninin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve dnerilerimin zamaninda list yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2021 yili Faaliyet Raporunun "Mali Bilgiler" béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Kepsut Mart 2022

—

Taner AKAN
Mali Hizmetler Muduirti
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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
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ISMAIL CAKMAK
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDUR V.
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TC.
KEPSUT BELEDIYESI
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR 2021 YILI FAALIYET RAPORU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel Tlkeler

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu faaliyet raporunun amaci, Kepsut Belediye Baskanlig1 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’niin idari yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu faaliyet raporu Kepsut Belediye Baskanlig Isletme ve istirakler Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 — (1) isletme ve Istirakler Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 22.07.2007
tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina dair yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu faaliyet raporunun incelenmesinde ;

a) Belediye :Kepsut Belediye Baskanligini,

b) Baskan : Kepsut Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimas: : Ilgili Belediye Baskan Yardimcisini,

d) Meclis : Kepsut Belediye Meclisini,

e) Enciimen : Kepsut Belediye Enciimenini,

f) Miidiirliik : isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii,

g) Miidiir : Isletme ve Istirakler Miidiiriinii,

h) Birim Sefi : Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Birim Sefini,

i) Personel : Miidiirliige bagl ¢alisanlarin tiimiinii,

j) Isletme : Yasal statiisii ne olursa olsun, bir veya birden ¢ok gercek veya tiizel kisiye ait olup bir ekonomik faaliyette bulunan
birimleri veya girisimleri ifade eder,

k) Istirakler : Kepsut Belediyesinin yer aldig1, paydaslk ettigi sirket ve ortakliklari ifade eder.
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Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Kepsut Belediye Baskanlig1 isletme ve Istirakler Miidiirliigii ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve hizmetlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verilebilirlik,

d) Kurum i¢i yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

e) Uygulamalarda adalet ve esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel ilkelerini esas alir.

IKiNCi BOLUM

Birim Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Birim Yapisi

MADDE 6 — (1 Kepsut Belediye Baskanlig1 Isletme ve Istirakler Miidiirliigii; miidiir, ve miidiire bagl olarak idari isler servisi ve
isletme istirakler servisinde gérev yapan memur, kadrolu isci ve belediye personel sirketinin is¢ilerinden olusur.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Asagida belirtilen gérevler, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii; kurulmus ve kurulmas kararlastirilan biitce ici ve biitce dis1 ilgili kayitlar1 tutmakla, miidiirliik ve
isletmeler ve istirakler arasindaki bilgi akisinin saglanmastyla, borg ve alacak iliskisinin takibiyle, aralarinda dogabilecek idari ve mali
konulardaki problemlerin ¢oziimii ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

(2) Belediye Bagkani’nin veya gorevlendirdigi baskan yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda yukarida 6zetle belirtilen gorevlerin
yerine getirilmesinde sorumludurlar.

a) Isletme ve Istirakler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Midiirligi temsil etmek,

2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olmak,

3) Calismalar1 yazili ve sozlii emirler ile yiiriitmek,

4) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliikk hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
5) Her tiirlii diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak,

6) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkilisi olmak,

7) Disiplini ve birimler arasi koordinasyonu saglamak,
8) Harcama yetkilisi olarak, miidiirliigiin biitgesini ve performans programlarini hazirlamak,
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9) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri takip etmek,

10) Midiirliigiin birim faaliyet raporunu hazirlayarak iist yonetime sunmak,

11) Personelin is dagilimini1 yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, ¢aligma prensiplerini belirlemek,

12) Personelin izin islemlerini planlamak ve zamaninda kullanilmasini saglamak,

13) izin, hastalik, gdrevden ayrilma ve alinma gibi nedenlerle ayrilan personelin yerine hizmetlerin aksamamasi igin gerekli dnlemleri
almak,

14) Miidiirliige bagl servislerin planli ve programli bir sekilde caligmalarini diizenleyerek, personel arasinda isbirligi ortami
kurulmasini saglamak, calismalarini izlemek ve denetlemek,

15) Insan kaynag1 ve egitim ihtiyacina yonelik analizler yaptirmak ve sonuglarina dayali olarak tasarimlar ve uygulamalar
gelistirilmesini saglamak,

16) Hizmetle ve personelle ilgili iyilestirici tedbirler 6nermek, gelistirmek ve uygulamak,

17) Midiirliigiin ¢aligmalarini daha da iyilestirmek amaciyla ¢alisma programi hazirlamak, hedefler belirlemek,

18) Calisma verimini artirmak amactyla, mudiirligiin faaliyet konulariyla ilgili personelin kurum i¢i ve kurum dig1 seminer ve egitim
almalarini saglamak,

19) Midiirliigiin ¢alisma konulariyla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

20) Midiirliigiin is akisini belirlemek ve giincellemek,

21) Midiirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar diizenlemek ve sonuglar1 degerlendirmek,

22) Mudiirliige gelen kanun, tiizlik, yonetmelik ve yonergeleri inceleyerek ilgili servisleri bilgilendirmek,

23) Belediyeyi ilgilendiren ilgili mevzuat geregince ihale komisyonlarina verilmis yetkilere gére baskanlik makamindan havale olunan
evraklarin islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

24) ihale islemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

25) Belediye istiraki sirketlerin ana sdzlesmesi dogrultusunda faaliyet gostermelerini saglamak, calismalar1 organize etmek ve
denetlemek,

26) Baskanlik makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapmak,

27) Midiir, gérev ve calismalar1 yoniinden Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

b) Birim Miidiirii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimina gore kendisine verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmek, yerine
getirilmesini saglamak ve birim miidiiriine bilgi vermek,

2) Miidiirliik biinyesindeki personelin diizenli ve verimli ¢alismasini saglamak amaci ile gorev dagilimi yapmak,

3) Isletmelerin giiniin sartlara gére ekonomik kurallar i¢inde iiretimlerini artirici mali ve teknik etiitlerini yapmak,
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4) isletmelerin yaptiklar1 is programlarini, biite ve bilancolar tetkik edip, Baskanliga sunmak, isletmeler ve istiraklerle koordinasyonu
saglayip ¢alismalarina yon verilmesini saglamak,

5) Sirket, isletme ve diger organizasyonlarin insan kaynaklari ve istihdam politikalar1 hakkinda oneriler sunmak,

6) Isbirligi yaptig1 belediyelerin, iireticilerin ve birliklerin iirettikleri mal ve hizmetlerin belediye, sirket ve istiraklerince kullanimini
0zendiren girisimlerde bulunmak,

7) Gelen resmi evraklarin ve vatandas dilekgelerinin ilgili servislere havalesini ve takibini yapmak,

8) Idari isler servisinden gelen miidiirliik ¢alisanlarmin 6zliik isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla ¢alisma vb.) islerini takip etmek ve
birim miidiiriine bilgi vermek,

9) Servisler arasinda koordinasyonu saglamak,

10) Miidiirliigiin birim faaliyet raporunun hazirlanmasinda gerekli hazirlik ¢alismalarin1 koordine etmek,

11) Kayit, arsiv ve ¢ikis islemlerinin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

12) Biirodaki makine, cihaz, arag, gere¢c ve demirbas esyanin kayitlarini kontrol etmek, bakimli ve ¢alisir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak icin gerekli tedbirleri almak,

13) Belediyemiz biinyesinde bulunan miidiirliige bagli olan isletme istiraklerin verimli bir sekilde ¢aligmasini saglamak.

14) Gorev alanina giren ve miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla gorevli ve yetkilidir.

¢) idari isler Servisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

1) isletme ve Istirakler Miidiirliigiinde calisan personelin dzliik isleri ile ilgili yazismalar1 yapmak ve bu yazismalar yasalar
cercevesinde yerine getirmek,

2) Miidiirliikte gérev yapan personelin yillik, mazeret, hastalik ve iicretsiz izin igslemlerini yapmak, takip etmek,

3) Miidiirliige gelen kurum i¢i, kurum dis1 yazilar ve dilekgelerin, ilgili servislere havalesini saglamak ve koordine etmek,
4) Evraklarin dosya ve klasorlerde muhafaza edilmesini saglamak,

5) Miidiir tarafindan havale edilen evraklar1 cevaplamak veya ilgilisine teblig edip, sonuglarini takip etmek,

6) Periyodik araliklarla dosyalarin arsivdeki sirasina gore yerine konuldugunun denetimini yapmak, sira karisikligi ve hatali
yerlestirme varsa diizeltmek, arsivin diizenli olmasini saglamak,

7) Miidiirliikte yapilan tiim yazigsmalarin birer suretini konularina gore tasnif ederek arsivleme islemlerini yapmak.

8) Baskanlik onay1 geregi giincelligini yitirmis yazisma klasorlerinin birim arsivinde saklanmasini saglamak, arsiv yonetmeliginde
belirlenen siire kadar saklanarak kurum arsivine gonderilmesini saglamak,

9) Yipranmis islem dosyalarini yenileyip saglamlastirmak,

10) Miidiirliik i¢i caligmalarin aylik ve yillik raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

11) Evraklan takip ederek yazismalarin zamaninda yapilmasini saglamak,

12) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayil1 yasa geregi miidiirliigiin satin alma islemlerini yiiriitmek,
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13) Malzeme ve demirbaslar1 teslim almak ve teslim etmek, biiro malzemelerini kontrol etmek,

14) Mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve muhasebelerini yapmak,

15) Miidiirliige ait tasinir kayit ve kontrol islemlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiiliip; tasinir mallarin giris-¢ikis, kayit, deger
tespiti, hurda, sayim, devir, bakim ve onarim isleriyle yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

16) 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa gore miidiirliigiin ihale ile ilgili gerekli is ve islemlerini yapmak,

17) Belediye Enciimeni ve Belediye Meclis kararlarini takip etmek,

18) Amirleri tarafindan verilen gorevlerle ilgili gerekli etiit ve projeleri hazirlamak ve planlamak,

19) Miidiirliigiin birim faaliyet raporu ¢aligmalarini hazirlamak,

20) Gorev alanina giren ve miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla gorevli ve yetkilidir.

d) Isletme ve Istirakler Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Belediyeye bagli sirket, isletme ve diger organizasyonlar ile ilgili bilgi akisi, is birligi ve kaynaklarinin kullanimini planlama ve
istihdam gibi konularda etkin bir esgiidiimiin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii girisimde bulunmak,

2) Midiirliik faaliyetlerinin mevzuat ve belediye politikalarinin gerektirdigi kurallara uygun olup olmadigini izlemek, degerlendirmek
ve sonuclarini raporlamak,

3) Belediyeye bagl sirket, isletme ve diger organizasyonlarin her tiirlii faaliyetlerini halka hizmet noktasinda optimum kullanmak ve
gercek ihtiyaglara yonelik etkin, verimli, ekonomik, hizli, kaliteli ve kolay ulasilabilir olmasi i¢in tespit ve oneriler yapmak,

4) Tlgili yasalara gore yiiriitiilmesi gereken idari ve mali denetimlerin olagan ve olagan iistii genel kurul faaliyetlerini izlemek ve
gerektiginde sirket, isletme ve diger organizasyonlarin yetkili organlarini bilgilendirmek,

5) Sirket, isletme ve diger organizasyonlarin her tiirlii is ve islemlerin hesap verilebilirlik, seffaflik ve mevzuata uygunluk yoniinden
izlemek,

6) Ticari ve sektorel olarak yapilmasi gereken arastirma, gelistirme faaliyetlerini desteklemek,

7) 1lgili mevzuat ve yargi kararlarim giincel olarak takip etmek ve sirket ile isletme ortakliklarinin yetkili organlarimi bilgilendirmek,
8) Gelismeler ve olanaklara gore yeni sirket veya ortaklik kurulmasi segeneklerini irdelemek ve gerekgeli 6neriler sunmak,

9) Mevcut sirket, isletme ve ortakliklarin devri, satisi, tasfiyesi ve benzeri konularda gerekli tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesine katki
saglamak,

10) Sosyal tesisler kurmak ve isletilmesini saglamak,

11) Gorev alanina giren ve miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla gorevli ve yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Isbirligi
MADDE 9 — (1) Belediye birimleri ve servisleri arasinda igbirligi;
a) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ile diger birimler arasindaki isbirligi Isletme ve Istirakler Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
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b) isletme ve Istirakler Miidiirliigiine gelen kurum i¢i ve kurum dis1 yazilar ile dilekgeler, idari isler servisi tarafindan zimmet karsilig
alinir, otomasyon evrak kayit sistemine kabul edilmeden 6nce miidiir veya birim sefi tarafindan ilgili personele havale edilir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon; Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Valilik ve tiim kamu kuruluslari ile dzel ve tiizel kisilerle
yapacagi onemli yazismalarini, sorumlu personel, birim sefi ve miidiiriin parafi ile Belediye Bagkani veya ilgili bagskan yardimecisi
imzasi ile ylriitir.

KEPSUT BELEDIYESIi KUM OCAGI iKTiSADI iSLETMESI 2021 YILI FAALIYET RAPORU

Kepsut Belediyesi kum ocagi isletmesi Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliga bagli 1 (a) grubu kum-¢akil hammadde {iretim izin
belgeleri ve 10/2011-04 -10/2017-07 Ruhsat nolu izinleri ile agik isletme yontemiyle iiretim yapilmaktadir.

Isletmede cahisan personel sayisi ;

PERSONEL SAYISI
Miidiir 1
Miihendis 1
Kadrolu is¢i 2
Diger Isci 13
TOPLAM 17

Tablo:1
Toplam 17 personel ile hizmet vermektedir.

2021 yili kum ocagi iktisadi isletmesi yol yapim, bakim, onarim ve yardim hizmetleri asagida

belirtilmistir verilmistir.
MAHALLELER SAYISI YOL YAPIM BAKIM

ONARIM CALISMASI

Merkez mahalle 50.000 m3
Tasra mahalle 63
Toplam 69 50.000m3
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YOL DUZENLEMESi



KEPSUT
BELEDIYESi

YOL YAPIM BAKIM VE ONARIM CALISMASI
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PARK BAHCE VE OTEL TANZIM ISLETMESI

4 RELEDIVE OTEL
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isletme stirakler birim yoneticisi olarak yetkimdahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigting,
kamu kaynaklarinin etkli ,ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek izere i¢ kontrol
suireglerinin Isletildigini ,izlendigini ve gerekti tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve dnerilerimin zamaninda

Uist yoneticiye raporlandigni beyan ederim.

idaremizin 2020 yil Faaliyet Raporunun "Mali Bilgiler..boliimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.
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Kepsut Mart 2022
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 fsmail CAKMAK
isletme ve istirakler Miidiir V.
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f

ALI AYGUL
TEMIZLIK ISLERI MUDURU
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TEMIZLiK iISLERI MUDURLUGU PERSONEL TABLOSU

TEMIZLIK ISLERI MUDURU 1
TEMIZLIK ISCISI 18
TOPLAM PERSONEL 19

TEMIiZLIK iISLERI MUDRLUGU ARAC FILOSU
EVSEL KATIK TOPLAMA ARACI 4
YOL SUPERME ARACI 1
BINEK ARAC 1
TOPLAM 6
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Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig tarafindan Otokar Atlas marka Kademe iist yapili 3.5 m? kapasiteli yol
stiplirge arac1 Belediyemize hibe edilmistir.
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Cin’in Wuhan kentinde 2019 yilinda ¢ikan ve 2(iki) yildir tiim diinyada etkisini gosteren Covid-19 hastalig: ile ilgili
Temizlik Isleri Miidiirliigii ekipleri tarafindan hastaligin iilkemizde ilk goriildiigii andan itibaren diizenli olarak Ilge merkezi ve
kirsal mahallelerde bulunan tiim kamu kurum ve kuruluslari, park ve bahgeler, camii’ler, kapali pazaryeri, toplu tasima araglari,
banka atm’leri, is yerleri, cadde ve sokaklar ve umuma agik alanlar diizenli olarak dezenfekte yapilmuistir.
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flge Merkezi cadde ve sokak yikanarak dezenfekte yapilmustr.

Cumhuriyet Meydani, Cars1 I¢i ve Diizgiinyol Caddesi;
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15 Temmuz Sehitleri Caddesi;
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Kapali Pazaryeri gevresi; Zekiye KULAHLIOGLU Caddesi yikama ve temizligi;
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Ilgemiz Park ve Bahgelerin bakimlar1 yapilarak ¢imlerin bigilerek sulama islemleri yapildi. Cadde ve sokaklardaki otlar
bigildi. Kirsal mahallerde bulunan ¢ok amach tesisler ve cocuk parklarinin bakim ve temizligi yapildi.

Mehmet KAYABEY Kiiltiir Merkezi; Millet Bahgesi; Ali Osman SALI Parki;
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Yenice Mahalle Sehit Piyade Er Halil ibrahim KOSE Parki; Sehitlik Parki; Sehit Jandarma Cavus Hasan KARACA Parki;
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Yenice Mah. Sehitlik Parki; Mahkeme Mahallesi Parki;
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Burhan ALKAN Bulvari; Sevgi Yolu; Yenice Mahalle Orta Camii;
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Kisla Temizligi; TOKI;
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Sedde Boyu VE Giires Sahas1 Ot Bi¢gme;



FAALIYET RAPORU 2021

Hiikiimet Konag1 Bahge Temizligi; Kepsut Meslek Yiiksekokulu Bahge Temizligi; Agaglarin VE Parklarin Sulanmast;
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Armutlu VE Mehmetler Mahallesi Cemevi c¢evre temizligi; Sara¢ Mahallesi I¢ yollarin yikanmasi; Biikdere Mahallesi
Mabhalle Meydan:1 Yikanmasi; Biikdere Mahallesi Abdullah KAYIRAN’a ait evin temizligi;
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Nusret Mahallesi Park ve Mahalle i¢i Temizligi; Mahmudiye Mahallesi Parki;
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Agac Budamasi;



FAALIYET RAPORU 2021

Burhan Alkan Bulvar Yol Temizligi;
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15 Temmuz Sehitleri Caddesi; Sanayi Camii i¢i ve gevresinin temizligi;
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15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehitleri anma haftasinda Ilge merkezi ve kirsal mahallerde bulunan sehit mezarliklarin
bakim ve temizlikleri yapilmuistir.
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Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan protokol gevresinde Ilge Merkezi ve Kirsal Mahallelerde bulunan mezarliklarin
ilaclama ve ot bigme faaliyetleri yapilmistir.

Kepsut merkez mezarlig1; Yenice Mahalle Mezarlig1; Eyiipbiikii Mahalle Mezarlig1;
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Kecidere Mahalle Mezarlig1; Mahmudiye Mahalle Mezarligi; Ahmetdlen Mahalle Mezarligy;
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Hasere ile miicadele kapsaminda ilge merkezi ve kirsal mahallelerimiz Nisan ve Mayis aylarinda sivrisinek larva ilaglamasi
Haziran-Ekim ay1 siiresince ugkunla miicadele diizenli olarak ilaglanmasi yapilmistir.
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flge Merkezi ve kirsal mahallerde ihtiya¢ olan noktalara koyulmak iizere 100 adet ¢op konteyniri temin edilmistir.
Temizlik isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan ilce Merkezi ve 63 kirsal mahallemizin evsel atiklar1 diizenli olarak toplanmaktadir.
[lge merkezindeki insaat molozlari, bahge atiklari, soba ve kalorifer kiilleri ayr1 bir ekip tarafindan giinliik olarak toplanmaktadir.

“E—_—
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09.02.2022 tarihinde vefat eden Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigiinde
calisan Hasan Hiiseyin KESER kardesimize emeklerinden dolay1 tesekkiir ederiz.
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Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,

1 ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢c kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim

dahilinde ki hususlara dayanmaktadir .

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim.
Sz
. Al A@

Temizlik isleri Mudiiri
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IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU
R e N W T
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SAIT KOSE
IMAR ISLERi MUDURU
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2021 Yilinda 87 adet imar durumu belgesi verilmistir.
2021 Yilinda 58 adet yap1 ruhsati belgesi verilmistir.

2021 Yilinda 27 adet yap1 kullanma belgesi verilmistir.

2021 Yilinda ilge merkezi kapsayan alanda 05.02.1996 onay tarihli mevcut olan 1/1000 6lcekli
uygulama imar planlarinda revizyon yapilarak 1/5000 6lgekli nazim imar planlarina uygun hale getirildi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili,ekonomik ve verimlibir sekilde kullanildigini,gérev ve yetki alanim cergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

A
Kepsut Mart 280125

I

Sait KOSE
Imar ve Sehircilik Miduru
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FEN iSLERi MUDURLUGU
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Vedat ASLAN
Fen Isleri Miidir V.
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INSAAT iSLERI
Gokkdy Mah. SERElCIEMIeE SO | g0 gmonp | g7 G202
tesisatinda tadilat yapilmasi
BELEDIYE KOYUN SAYASI-2
Hotaslar Mah. ADET CADIR KURULMASI 03.02.2021 25.08.2021
Eseler Mah. bEW EENEL IS PRSI | g g onpe | a5 2202
degisimi
Bektaglar Mah. Umimi WC Yapimi 11.01.2021
ihsaniye Mah. AL GEIIOE © S e 14.01.2021 | 30.01.2021
yapilmasi
Orenharma Mah. L) G CELEIE LSl 25.01.2021 | 25.01.2021
désenmesi
Kepekler Mah. Camide tadilat yapilmasi 31.12.2020 31.12.2020
Akgakdy Mah. Cami 6niinde diizenleme 15.01.2021 16.01.2021
Mezitler Mahallesi istinat duvari yapimi 14.04.2021 20.04.2021
Durak Mahallesi Sl eekleie) el 03.052021 | 10.06.2021
yapilmasi
Sara¢ Mah. Kahvehane Yapimi 05.05.2021 15.10.2021
Armutiu Mah. Cem evi tadilati WC yapimive | 47 050021 | 14.08.2021
cevre duzenlemesi
Sarac¢ Mah. Hali saha kafeteryasi yapimi 25.05.2021 15.08.2021
Eseler Mah, AU U (22 08.06.2021 | 15.07.2021
yapilmasi
Eseler Manh. Kopri tadilati 7.07.2021 12.07.2021
Alaguney Mah. istinat duvari yapimi 11.07.2021 13.07.2021
Kasapzade Mh. JEREES e ETIEE G 14.07.2021 | 14.07.2021
tesisatinda tadilat yapiimasi
Gokkdy Mah. il gavrEEne Gl oeh 20.07.2021  |30.07.2021
cekilmesi




		Gökköy Mah.

		Bakkal dükkanınında elektrik tesisatında tadilat yapılması

		01.02.2021

		01.02.2021



		Hotaşlar Mah.

		BELEDİYE KOYUN SAYASI-2 ADET ÇADIR KURULMASI

		03.02.2021

		25.08.2021



		Eşeler Mah.

		Halı saha elektrik panosunun değişimi

		05.02.2021

		05.02.2021



		Bektaşlar Mah.

		Umimi WC Yapımı

		11.01.2021

		 



		İhsaniye Mah.

		Kum ocağında elekte tadilat yapılması

		14.01.2021

		30.01.2021



		Örenharma Mah.

		İmam evi çatısına kiremit döşenmesi

		25.01.2021

		25.01.2021



		Kepekler Mah.

		Camide tadilat yapılması

		31.12.2020

		31.12.2020



		Akçaköy Mah.

		Cami önünde düzenleme

		15.01.2021

		16.01.2021



		Mezitler Mahallesi

		İstinat duvarı yapımı

		14.04.2021

		20.04.2021



		Durak Mahallesi

		Cami odalarında tadilat yapılması

		03.05.2021

		10.06.2021



		Saraç Mah.

		Kahvehane Yapımı

		05.05.2021

		15.10.2021



		Armutlu Mah.

		Cem evi tadilatı .WC yapımı ve çevre düzenlemesi

		17.05.2021

		14.08.2021



		Saraç Mah.

		Halı saha kafeteryası yapımı

		25.05.2021

		15.08.2021



		Eşeler Mah.

		Kuran kursuna balkon yapılması

		08.06.2021

		15.07.2021



		Eşeler Mah.

		Köprü tadilatı

		7.07.2021

		12.07.2021



		Alagüney Mah.

		İstinat duvarı yapımı

		11.07.2021

		13.07.2021



		Kasapzade Mh.

		Üniversite binasında elektrik tesisatında tadilat yapılması

		14.07.2021

		14.07.2021



		Gökköy Mah.

		Mezarlık çevresine tel örgü çekilmesi

		20.07.2021

		30.07.2021
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Tuzak Mah. K&y camiinde tadilat yapilmasi 29.07.2021 30.07.2021

Dalkdy Mah. Cesme tamirati 19.07.2021 20.07.2021

Bektaglar Mah. Musalla tasi tadilati 18.08.2021 20.08.2021

Mahmudiye Mah. Digun salonunda elektrik tadilati 19.08.2021 5.09.2021

Camicedit Mah. Muhtarlik binasina Elektrik projesi | 54 48 2921 | 30.08.2021
ve iscilik +bina kurulumu

Eyupbuiku Mah. WC TADILATI 11.06.2021 25.06.2021

Saricayir Mah. Kdpru genisletme 28.06.2021 29.06.2021

Servet Mah. Koéprli Tamirati 5.07.2021 15.10.2021

Mahmudiye Mah. K&y okulunun boyanmasi 15.09.2021 20.09.2021

Kasapzade Mh. SRS PlERne AIATHRE 20.09.2021 | 21.09.2021
bistinun tadilati

Kasapzade Mh. e 6.10.2021 | 7.10.2021
yapilmasi

Camicedit Mah. v oS I S ok 13.10.2021 | 15.10.2021
yapilmasi

K.Katranci Mah. Imam evinde tadilat ve ilave 30.09.2021 26.11.2021
yapilmasi

Kasapzade Mh. Halk Egitim Mud.Tadilat yapilmasi | 11.09.2021 15.11.2021

Osmaniye Mah. Kdéy camii-Bayan girisi ¢ati tadilati | 21.10.2021 21.10.2021

Kasapzade Mh. Hastane acil girisi ¢ati tadilat 21.10.2021 21.10.2021

Eseler Mah. Cami altinda tadilat yapilmasi 25.10.2021 15.11.2021

Karahaliller Mah. Koy kahvesi boyandi 11.11.2021 11.11.2021

Dereli Mah. UGN AR Ll 12.11.2021 13.11.2021

yapilmasi




		Tuzak Mah.

		Köy camiinde tadilat yapılması

		29.07.2021

		30.07.2021



		Dalköy Mah.

		Çeşme tamiratı

		19.07.2021

		20.07.2021



		Bektaşlar Mah.

		Musalla taşı tadilatı

		18.08.2021

		20.08.2021



		Mahmudiye Mah.

		Düğün salonunda elektrik tadilatı

		19.08.2021

		5.09.2021



		Camicedit Mah.

		Muhtarlık binasına Elektrik projesi ve işçilik +bina kurulumu

		20.08.2021

		30.08.2021



		Eyüpbükü Mah.

		WC TADİLATI

		11.06.2021

		25.06.2021



		Sarıçayır Mah.

		Köprü genişletme

		28.06.2021

		29.06.2021



		Servet Mah.

		Köprü Tamiratı

		5.07.2021

		15.10.2021



		Mahmudiye Mah.

		Köy okulunun boyanması

		15.09.2021

		20.09.2021



		Kasapzade Mh.

		Üniversite binasında ATATÜRK büstünün tadilatı

		20.09.2021

		21.09.2021



		Kasapzade Mh.

		Merkez mezarlıkta düzenleme yapılması

		6.10.2021

		7.10.2021



		Camicedit Mah.

		Belediye otel binasında tadilat yapılması

		13.10.2021

		15.10.2021



		K.Katrancı Mah.

		İmam evinde tadilat ve ilave yapılması

		30.09.2021

		26.11.2021



		Kasapzade Mh.

		Halk Eğitim Müd.Tadilat yapılması

		11.09.2021

		15.11.2021



		Osmaniye Mah.

		Köy camii-Bayan girişi çatı tadilatı

		21.10.2021

		21.10.2021



		Kasapzade Mh.

		Hastane acil girişi çatı tadilatı

		21.10.2021

		21.10.2021



		Eşeler Mah.

		Cami altında tadilat yapılması

		25.10.2021

		15.11.2021



		Karahaliller Mah.

		Köy kahvesi boyandı

		11.11.2021

		11.11.2021



		Dereli Mah.

		WC ve Abdesthane de tadilat yapılması

		12.11.2021

		13.11.2021
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Durak Mahallesi

Mezarlik icin malzeme verildi

25.10.2021

30.10.2021

Sarag¢ Mah.

Okula ins.mlzms verildi

16.11.2021

23.11.2021

Kasapzade mah.

Genglik Merkezi binasi yapimi

YOL VE TRATUVAR DUZENLEMELERI

Gokkody Mah. Koy ici yol dlizenleme 08.02.2021 | 12.02.2021
Camicedit Mah. | Sirin Sokak 09.03.2021 | 10.03.2021
%inharma” K@y ici 5 Ad.sokak (Eski tas) 04.02.2021 | 04.03.2021
Recepkdy Mah | Koy igi sokaklar(Eski ve yeni tag) 20.04.2021 | 26.04.2021
Tuzak Mah. Koy i¢i sokaklara tas dosenmesi 24.05.2021 | 10.06.2021
Bektaslar Mah. ggge'ﬁ'nf’g;aga STy S 1 25.05.2021 | 10.06.2021
,\K/Iﬁa_‘pzade Sanayi camii bahgesi 08.05.2021 | 12.05.2021
I\Kﬂzf_‘pzade 15 Temmuz cikmaz! 25.05.2021 | 30.05.2021
Sayacik Mah. Koy ici yol duzenleme 22.06.2021 | 10.08.2021
isaalan Mah. Koy i¢i yol duzenleme 11.08.2021 | 01.10.2021
Sergedren Mah. | Koy ici yol duzenleme 11.08.2021 | 23.10.2021
Camicedit Mah. | Nennici Cikmazi 13.08.2021 | 29.09.2021
Yenice Mah. Imamoglu Sk. 20.09.2021 | 28.09.2021




		Durak Mahallesi

		Mezarlık için  malzeme verildi

		25.10.2021

		30.10.2021



		Saraç Mah.

		Okula İnş.mlzms verildi

		16.11.2021

		23.11.2021



		Kasapzade mah.

		Gençlik Merkezi binası yapımı

		

		








		Gökköy Mah.

		Köy içi yol düzenleme

		08.02.2021

		12.02.2021



		Camicedit Mah.

		Şirin Sokak

		09.03.2021

		10.03.2021



		Örenharman Mah

		Köy içi 5 Ad.sokak (Eski taş)

		04.02.2021

		04.03.2021



		Recepköy Mah

		Köy içi sokaklar(Eski ve yeni taş)

		20.04.2021

		26.04.2021



		Tuzak Mah.

		Köy içi sokaklara taş döşenmesi

		24.05.2021

		10.06.2021



		Bektaşlar Mah.

		Köy içi sokağa Bordür ve taş döşenmesi

		25.05.2021

		10.06.2021



		Kasapzade Mah.

		Sanayi camii bahçesi

		08.05.2021

		12.05.2021



		Kasapzade Mah.

		15 Temmuz çıkmazı

		25.05.2021

		30.05.2021



		Sayacık Mah.

		Köy içi yol düzenleme

		22.06.2021

		10.08.2021



		İsaalan Mah.

		Köy içi yol düzenleme

		11.08.2021

		01.10.2021



		Serçeören Mah.

		Köy içi yol düzenleme

		11.08.2021

		23.10.2021



		Camicedit Mah.

		Nennici Çıkmazı

		13.08.2021

		29.09.2021



		Yenice Mah.

		İmamoğlu Sk.

		20.09.2021

		28.09.2021
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Yenice Mah. Kanlioglu Sk. 23.09.2021 | 29.09.2021
Yenice Mah. Ozel Sk. 28.09.2021 | 03.10.2021
Dalkdy Mah. Koy ici yol diizenleme 28.09.2021 | 28.10.2021
Osmaniye Mah. | Kdy ici sokaklari tamiratlari 20.10.2021
Mehmetler Mah. | Koy i¢i yol dizenleme 22.10.2021 | 12.11.2021
Dedekasi Mah. | Koy i¢i yol dizenleme 06.11.2021
Sarifaklar Mah. |Kady ici yol dizenleme 21.12.2021 | 28.12.2021
Danahisar Mah. | Araplar sk. Koy i¢i yol duzenleme 24.12.2021 | 28.12.2021
Sayacik Mah. Ahlath sk. Koy ici yol duzenleme 29.12.2021 | 31.12.2021
Kayaeli Mah. Koy ici yol diizenleme 20.11.2021 | 22.12.2021
PARK VE COCUK BAHCESI YAPIM ONARIM
Kasapzade-Camicedit gtﬁ;ekt }‘f;r;fl‘l';‘f::c' ellollne 31.03.2021 | 31.03.2021
Kasapzade Mah. Belediye Parkinda Tadilat | 4 04 5021 | 08.06.2021
@‘%i: ﬁ'ﬁ Yapilmasi | |

%},&(’fﬁ, Yenice Mah. S L SARINPARKI 44 06,2021 | 30.00.2021

Karahaliller Mah. Cocuk Oyun grubu kurulmasi | 13.07.2021 | 13.07.2021




		Yenice Mah.

		Kanlıoğlu Sk.

		23.09.2021

		29.09.2021



		Yenice Mah.

		Özel Sk.

		28.09.2021

		03.10.2021



		Dalköy Mah.

		Köy içi yol düzenleme

		28.09.2021

		28.10.2021



		Osmaniye Mah.

		Köy içi sokakları tamiratları

		20.10.2021

		 



		Mehmetler Mah.

		Köy içi yol düzenleme

		22.10.2021

		12.11.2021



		Dedekaşı Mah.

		Köy içi yol düzenleme

		06.11.2021

		 



		Sarıfaklar Mah.

		Köy içi yol düzenleme

		21.12.2021

		28.12.2021



		Danahisar Mah.

		Araplar sk. Köy içi yol düzenleme

		24.12.2021

		28.12.2021



		Sayacık Mah.

		Ahlatlı sk. Köy içi yol düzenleme

		29.12.2021

		31.12.2021



		Kayaeli Mah.

		Köy içi yol düzenleme

		20.11.2021

		22.12.2021








		Kasapzade-Camicedit

		4 Adet çınar ağacı dibine oturak yapılması

		31.03.2021

		31.03.2021



		Kasapzade Mah.

		Belediye Parkında Tadilat Yapılması

		01.04.2021

		08.06.2021



		Yenice Mah.

		Ş.J.ER.HALİL ŞAHİN PARKI YENİLEME

		14.06.2021

		30.09.2021



		Karahaliller Mah.

		Çocuk Oyun grubu kurulması

		13.07.2021

		13.07.2021
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Orencik Mah. Cocuk Oyun grubu kurulmasi | 14.07.2021 | 14.07.2021

_ Sedde boyu yasam alani-

Ihsaniye Mah. Millet Bahgesi yapimi -Millet | 30.07.2021
Bahcesi

ihsaniye Mah. Vel Lol S JET) [Tt 20.08.2021 | 20.08.2021
aydinlatma yapilmasi

Nusret Mah. SR O (7 ST 05.06.2021 | 05.06.2021
yenilenmesi

Yaylabasi Mah. BB U S U 11.09.2021 | 14.10.2021
yenilenmesi

Yaylabasi Mah. CABELLT QT B 11.09.2021 | 14.10.2021
yenilenmesi

Susurluk-Aziziye Mah. | Cocuk oyun grubu kurulmasi | 14.10.2021 | 16.10.2021
Carsl cami yaninda 3

Camicedit Mah. ad.cinar agaci dibine oturak | 24.11.2021 | 25.11.2021
yapilimasi

Yenice Mah. llge Tanm Mud.bahcesine | 57 14 5924 | 29 11.2021
masa ve oturak yapilimasi

ASFALT YOLLAR

Yenice Mah. Konuk Sokak-1 01.01.2021 01.01.2021

Yenice Mah. Cilingir Sokak 02.01.2021 11.01.2021

Yenice Mah. Papatya Sokak 02.01.2021 07.01.2021




		Örencik Mah.

		Çocuk Oyun grubu kurulması

		14.07.2021

		14.07.2021



		İhsaniye Mah.

		Sedde boyu yaşam alanı-Millet Bahçesi yapımı -Millet Bahçesi

		30.07.2021

		 



		İhsaniye Mah.

		Toki bakkal yanı parkta aydınlatma yapılması

		20.08.2021

		20.08.2021



		Nusret Mah.

		Çocuk Oyun Grubunun yenilenmesi

		05.06.2021

		05.06.2021



		Yaylabaşı Mah.

		Çocuk Oyun Grubunun yenilenmesi

		11.09.2021

		14.10.2021



		Yaylabaşı Mah.

		Çocuk Oyun Grubunun yenilenmesi

		11.09.2021

		14.10.2021



		Susurluk-Aziziye Mah.

		Çocuk oyun grubu kurulması

		14.10.2021

		16.10.2021



		Camicedit Mah.

		Çarşı cami yanında 3 ad.çınar ağacı dibine oturak yapılması

		24.11.2021

		25.11.2021



		Yenice Mah.

		İlçe Tarım Müd.bahçesine masa ve oturak yapılması

		27.11.2021

		29.11.2021








		Yenice Mah.

		Konuk Sokak-1

		01.01.2021

		01.01.2021



		Yenice Mah.

		Çilingir Sokak

		02.01.2021

		11.01.2021



		Yenice Mah.

		Papatya Sokak

		02.01.2021

		07.01.2021
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Yenice Mah. Konuk Sokak 01.01.2021 07.01.2021
Yenice Mah. Ikiz Sokak 05.01.2021 11.02.2021
Yenice Mah. Nilufer Sokak 05.01.2021 12.03.2021
Yenice Mah. Mezarlik igi yollar 09.01.2021 13.03.2021
Yenice Mah Nergizler Sokak 05.02.2021 05.02.2021
MEZITLER MAH |ANA YOL-ASFALT YP 15.01.2021 10.12.2021
Yenice Mah Manolya Sokak 11.03.2021 12.03.2021
Yenice Mah BLDY.ATOLYESI iClI 20.03.2021 30.03.2021
Yenice Mah Fevzi CAKMAK CAD. 31.03.2021 01.04.2021
Yenice Mah Asmali Sokak 31.03.2021

Yenice Mah Yicel Sk.Cikmazi 31.03.2021 01.04.2021
KARACALTI MH. | Ana yolun genisletme 01.04.2021

S=REMETLER ) Ana yolu genisletme 31.05.2021

Yenice Mah Demir Sokak 01.04.2021 03.04.2021
Yenice Mah OZEL-UNER SOKAK 09.04.2021 09.04.2021
Kasapzade Mah. |Karacaltli Yolu 10.04.2021 11.04.2021
Sara¢c Mah Kaoyigi-Hali saha yolu 13.04.2021

Osmaniye Mah Koy i¢i sokak 06.05.2021

Bektaslar Mah Koy i¢i sokak 25.05.2021 28.06.2021




		Yenice Mah.

		Konuk Sokak

		01.01.2021

		07.01.2021



		Yenice Mah.

		İkiz Sokak

		05.01.2021

		11.02.2021



		Yenice Mah.

		Nilüfer Sokak

		05.01.2021

		12.03.2021



		Yenice Mah.

		Mezarlık içi yollar

		09.01.2021

		13.03.2021



		Yenice Mah

		Nergizler Sokak

		05.02.2021

		05.02.2021



		MEZİTLER MAH

		ANA YOL-ASFALT YP

		15.01.2021

		10.12.2021



		Yenice Mah

		Manolya Sokak

		11.03.2021

		12.03.2021



		Yenice Mah

		BLDY.ATÖLYESİ İÇİ

		20.03.2021

		30.03.2021



		Yenice Mah

		Fevzi ÇAKMAK CAD.

		31.03.2021

		01.04.2021



		Yenice Mah

		Asmalı Sokak

		31.03.2021

		 



		Yenice Mah

		Yücel Sk.Çıkmazı

		31.03.2021

		01.04.2021



		KARAÇALTI MH.

		Ana yolun genişletme

		01.04.2021

		 



		ŞEREMETLER MH

		Ana yolu genişletme

		31.05.2021

		 



		Yenice Mah

		Demir Sokak

		01.04.2021

		03.04.2021



		Yenice Mah

		ÖZEL-ÜNER SOKAK

		09.04.2021

		09.04.2021



		Kasapzade Mah.

		Karaçaltı Yolu

		10.04.2021

		11.04.2021



		Saraç Mah

		Köyiçi-Halı saha yolu

		13.04.2021

		 



		Osmaniye Mah

		Köy içi sokak

		06.05.2021

		 



		Bektaşlar Mah

		Köy içi sokak

		25.05.2021

		28.06.2021
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Bektaglar Mah 1.Kdy giris ana yolu 15.06.2021 20.06.2021
Osmny-Nusrt yI Asfalt yaplmsi 15.06.2021
Kegidere Mah Koy i¢i DERELI Yolu 15.06.2021 20.06.2021
Yenice Mah Yonca Sokak 14.07.2021
BEYKOY Mah. Ana yolu genigletme 27.07.2021
Yenice Mah Yildirim Sokak 26.10.2021 26.10.2021

ARAZI YOLLARI DUZENLEME

Armutlu Mah. Koy i¢i kepce ile yol duzenleme 02.01.2021 | 02.01.2021

C amiatik Mah. | Edirler yoluna stb maizeme 15.01.2021

cekilmesi

Bektaglar Mah. Koy i¢i stb yol duzenlemesi 25.01.2021

Bukdere Mah. Koy ici stb yol dizenlemesi 02.02.2021
Yenice Mah. Mine Sokak 13.03.2021 | 13.03.2021
) & () Yenice Mah. Ark Caddesi 13.03.2021 | 13.03.2021

%lluan &F
M Mahmudiye Mah. | Nurgul SARI Sokagi 20.03.2021 | 20.03.2021
Ur gLED

Camicedit Mah. 27 Subat idlip sehitleri sokak 20.03.2021 | 20.03.2021




		Bektaşlar Mah

		1.Köy giriş ana yolu

		15.06.2021

		20.06.2021



		Osmny-Nusrt yl

		Asfalt yaplmsı

		15.06.2021

		 



		Keçidere Mah

		Köy içi DERELİ Yolu

		15.06.2021

		20.06.2021



		Yenice Mah

		Yonca Sokak

		14.07.2021

		 



		BEYKÖY Mah.

		Ana yolu genişletme

		27.07.2021

		 



		Yenice Mah

		Yıldırım Sokak

		26.10.2021

		26.10.2021








		Armutlu Mah.

		Köy içi kepçe ile yol düzenleme

		02.01.2021

		02.01.2021



		C amiatik Mah.

		Edirler yoluna stb malzeme çekilmesi

		15.01.2021

		 



		Bektaşlar Mah.

		Köy içi stb yol düzenlemesi

		25.01.2021

		 



		Bükdere Mah.

		Köy içi stb yol düzenlemesi

		02.02.2021

		 



		Yenice Mah.

		Mine Sokak

		13.03.2021

		13.03.2021



		Yenice Mah.

		Ark Caddesi

		13.03.2021

		13.03.2021



		Mahmudiye Mah.

		Nurgül SARI Sokağı

		20.03.2021

		20.03.2021



		Camicedit Mah.

		27 Şubat İdlip şehitleri sokak

		20.03.2021

		20.03.2021
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Bdlmeler mevkii arazi yollarina stb
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Mahkeme Mah mlemicokilmesilve senlmesi 07.04.2021 | 10.04.2021
Bektaslar MAH. géflz':(('E)AEF;?LEEKgﬁ?EﬁRLé‘GQS' 14.04.2021 | 14.01.2021
Bektaglar Mah Arazi yollari diuzenleme 15.04.2021 | 15.04.2021
Karag6z Mah. Arazi yollari dizenleme 17.05.2021 | 19.05.2021
Yaylabasi Mah. Arazi yollari duzenleme 28.05.2021 | 03.06.2021
Eseler Mah. Arazi yollari dizenleme 04.06.2021 | 05.06.2021
Servet Manh. Arazi yollari duzenleme 07.06.2021 | 07.06.2021
Akcakoy Mah. Arazi yollari dizenleme 01.06.2021 | 10.06.2021
Karacgalti Mah. Arazi yollari duzenleme 08.06.2021 | 08.06.2021
Seremetler Mah. Arazi yollari dizenleme 09.06.2021 | 09.06.2021
Nusret Mah. Arazi yollari dizenleme 10.06.2021 10.06.2021
Kalburcu Mah. Arazi yollari dizenleme 11.06.2021 11.06.2021
Beykody Mah. Arazi yollari duzenleme 11.06.2021 11.06.2021
Eylpbiku Mah. Arazi yollari dizenleme 12.06.2021 12.06.2021




		Mahkeme Mah

		Bölmeler mevkii arazi yollarına stb mlzm çekilmesi ve serilmesi

		07.04.2021

		10.04.2021



		Bektaşlar MAH.

		T.IŞIKLAR-BEKTAŞLAR ARASI GREYDER İLE DÜZENLEME

		14.04.2021

		14.01.2021



		Bektaşlar Mah

		Arazi yolları düzenleme

		15.04.2021

		15.04.2021



		Karagöz Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		17.05.2021

		19.05.2021



		Yaylabaşı Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		28.05.2021

		03.06.2021



		Eşeler Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		04.06.2021

		05.06.2021



		Servet Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		07.06.2021

		07.06.2021



		Akçaköy Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		01.06.2021

		10.06.2021



		Karaçaltı Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		08.06.2021

		08.06.2021



		Şeremetler Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		09.06.2021

		09.06.2021



		Nusret Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		10.06.2021

		10.06.2021



		Kalburcu Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		11.06.2021

		11.06.2021



		Beyköy Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		11.06.2021

		11.06.2021



		Eyüpbükü Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		12.06.2021

		12.06.2021
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Mahmudiye Mah. Arazi yollari dizenleme 14.06.2021 19.06.2021
Danahisar Mah. Arazi yollari duzenleme 15.06.2021 18.06.2021
Darigukuru Mah. Arazi yollari duzenleme 19.06.2021 19.06.2021
Osmaniye Mah. Arazi yollari duzenleme 21.06.2021 23.06.2021
Yogunoluk Mah. Arazi yollari dizenleme 21.06.2021 22.06.2021
Karahaliller Mah. Arazi yollari dizenleme 23.06.2021 23.06.2021
Hotaslar Mah. Arazi yollari dizenleme 24.06.2021 25.06.2021
Sayacik Mah Arazi yollari dizenleme 24.06.2021 25.06.2021
Sarag¢ Mah. Arazi yollari dizenleme 26.06.2021 27.06.2021
Piyade Mah. Arazi yollari dizenleme 26.06.2021 27.06.2021
Tuzak Mah. Arazi yollari dizenleme 28.06.2021 28.06.2021
Recep Mah. Arazi yollari dizenleme 29.06.2021 29.06.2021
Isaalan Mah. Arazi yollari dizenleme 29.06.2021 1.07.2021
Armutlu Mah. Arazi yollari dizenleme 1.07.2021 1.07.2021




		Mahmudiye Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		14.06.2021

		19.06.2021



		Danahisar Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		15.06.2021

		18.06.2021



		Darıçukuru Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		19.06.2021

		19.06.2021



		Osmaniye Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		21.06.2021

		23.06.2021



		Yoğunoluk Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		21.06.2021

		22.06.2021



		Karahaliller Mah. 

		Arazi yolları düzenleme

		23.06.2021

		23.06.2021



		Hotaşlar Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		24.06.2021

		25.06.2021



		Sayacık Mah

		Arazi yolları düzenleme

		24.06.2021

		25.06.2021



		Saraç Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		26.06.2021

		27.06.2021



		Piyade Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		26.06.2021

		27.06.2021



		Tuzak Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		28.06.2021

		28.06.2021



		Recep Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		29.06.2021

		29.06.2021



		İsaalan Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		29.06.2021

		1.07.2021



		Armutlu Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		1.07.2021

		1.07.2021
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FAALIYET RAPORU 2021

Karacadren Mah. Arazi yollari dizenleme 30.06.2021 30.06.2021
Sarifakilar Mah Arazi yollari dizenleme 1.07.2021 1.07.2021
T.Isiklar Mah. Arazi yollari dizenleme 2.07.2021 5.07.2021
Dalkdy Mah. Arazi yollari dizenleme 2.07.2021 3.07.2021
Kiziloluk Mah. Arazi yollari duzenleme 5.07.2021 13.07.2021
Nusret Mah. Koy ici arsa yollari duzenleme 5.07.2021 25.07.2021
Blikdere Mah. Arazi yollari dizenleme 7.07.2021 10.07.2021
Secdere Mah. Arazi yollari dizenleme 14.07.2021 16.07.2021
Nusret Mah. Koy ici arsa yollari dizenleme 21.11.2021 29.11.2021
Nusret Mah. Greyder ile piknik alani dznlm 21.11.2021 29.11.2021
Dombaydere Mah. Koprubasi arazi yolu dznlm 23.11.2021 24.11.2021
Seremetler Mah. yK:g’”ig: Vel gehlg e Sl 25.11.2021 | 26.11.2021
Akcakoy Mah. Arazi Yolu Diizenleme Isi 27.11.2021 27.11.2021




		Karacaören Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		30.06.2021

		30.06.2021



		Sarıfakılar Mah

		Arazi yolları düzenleme

		1.07.2021

		1.07.2021



		T.Işıklar Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		2.07.2021

		5.07.2021



		Dalköy Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		2.07.2021

		3.07.2021



		Kızıloluk Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		5.07.2021

		13.07.2021



		Nusret Mah.

		Köy içi arsa yolları düzenleme

		5.07.2021

		25.07.2021



		Bükdere Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		7.07.2021

		10.07.2021



		Seçdere Mah.

		Arazi yolları düzenleme

		14.07.2021

		16.07.2021



		Nusret Mah.

		Köy içi arsa yolları düzenleme

		21.11.2021

		29.11.2021



		Nusret Mah.

		Greyder ile piknik alanı dznlm

		21.11.2021

		29.11.2021



		Dombaydere Mah.

		Köprübaşı arazi yolu dznlm

		23.11.2021

		24.11.2021



		Şeremetler Mah.

		Köy içi Yol genişletme çalışması yapıldı

		25.11.2021

		26.11.2021



		Akçaköy Mah.

		Arazi Yolu Düzenleme İşi

		27.11.2021

		27.11.2021








FAALIYET RAPORU 2021

Karacadren Mah. Arazi Yolu Diizenleme isi 11.12.2021 11.12.2021
Dereli Mah. Arazi Yolu Diizenleme Isi 21.12.2021 23.12.2021
Yenice Mah. Restaurant yolu 7.12.2021 10.12.2021
SU VE KANAL iSLERI

Kasapzade Mah. Menfez yapimi-Tedas yolu 03.02.2021 03.02.2021
Sara¢ Mah. Yagmur suyu kanali islahi 23.02.2021

Ihsaniye Mah. fg:gaej ngrl\mﬂa:!?t Bahgcesine 159 .03.2021

Kayaeli Mah. Cesme tamirati yapilmasi 03.03.2021 03.03.2021
Dedekasi Mah. ;;‘;?;a'\gt‘sa'ar Sokagina gesme | 3 o3 5021 03.03.2021
isaalan MAH. Yagmur suyu hatti dogsenmsi 10.04.2021 12.04.2021
Tuzak Mah. Yagmur suyu deresi duzenleme |16.04.2021 16.04.2021
Gokkoy Mah. Yagmur suyu hatti désenmsi 17.04.2021 19.04.2021
Nusret Mah. At Je L e e 16.05.2021 16.05.2021




		Karacaören Mah.

		Arazi Yolu Düzenleme İşi

		11.12.2021

		11.12.2021



		Dereli Mah.

		Arazi Yolu Düzenleme İşi

		21.12.2021

		23.12.2021



		Yenice Mah.

		Restaurant  yolu

		7.12.2021

		10.12.2021








		Kasapzade Mah.

		Menfez yapımı-Tedaş yolu

		03.02.2021

		03.02.2021



		Saraç Mah.

		Yağmur suyu kanalı ıslahı

		23.02.2021

		 



		İhsaniye Mah.

		Sedde boyu Millet Bahçesine sondaj çakılması

		29.03.2021

		 



		Kayaeli Mah.

		Çeşme tamiratı yapılması

		03.03.2021

		03.03.2021



		Dedekaşı Mah.

		Yukarı Musalar Sokağına çeşme yapılması

		03.03.2021

		03.03.2021



		İsaalan MAH.

		Yağmur suyu hattı döşenmsi

		10.04.2021

		12.04.2021



		Tuzak Mah.

		Yağmur suyu deresi düzenleme

		16.04.2021

		16.04.2021



		Gökköy Mah.

		Yağmur suyu hattı döşenmsi

		17.04.2021

		19.04.2021



		Nusret Mah.

		Ana yolun altına demir boru konması

		16.05.2021

		16.05.2021








- FAALIYET RAPORU 2021

Nusret Mah. ;:r?lm”r suyu kanali islahi-okul 1 44 45 5021 16.05.2021
Hotaslar Mah. Vel S el BEWHRREN | o om ope7 26.06.2021
saha yani
Biikdere Mah. Yagmur suyu kanali dogenmest- | 57 og 5
Dugun salonu onu
Kasapzade Mah, | -EDIP UGUR CD.Yagmursuyu |44 59 5901
kanali yapimi
Servet Mah Yagmur suyu menfezi yapimi 17.11.2021
Sara¢ Mah. Yagmur suyu kanali 1slahi 27.11.2021 28.11.2021
Akcgakdy Mah. Yagmur suyu kanali 1slahi 01.12.2021 01.12.2021
Osmaniye Mah. Yagmur suyu menfezi yapimi 29.12.2021 30.12.2021

YIKILAN VE GUVENLI HALE GETIRILEN METRUK VEYA TEHLIKELI YAPILAR

Servet Mah. 117/3 | Yap: Sahibinin 28.01.2021 1.02.2021

Talebi
Sercedren Mah. |144/6 | CEV.VE SEH.ILMD |5.02.2021 28.04.2021 | ..
Hotaglar Mah. |0/3003 | Y2p! Sahibinin 22.03.2021

Talebi
Hotaslar Mah. |0/3102 | CEV.VE SEH.ILMD |8.03.2021 13.04.2021 | .
Yaylabagi Mah CEV.VE SEH.IL.MD 28.04.2021




		Nusret Mah.

		Yağmur suyu kanalı ıslahı-okul yanı

		16.05.2021

		16.05.2021



		Hotaşlar Mah.

		Yağmur suyu kanalı ıslahı-Halı saha yanı

		10.06.2021

		26.06.2021



		Bükdere Mah.

		Yağmur suyu kanalı döşenmesi-Düğün salonu önü

		27.08.2021

		 



		Kasapzade Mah.

		A.EDİP UĞUR CD.Yağmur suyu kanalı yapımı

		01.09.2021

		 



		Servet Mah

		Yağmur suyu menfezi yapımı

		17.11.2021

		 



		Saraç Mah.

		Yağmur suyu kanalı ıslahı

		27.11.2021

		28.11.2021



		Akçaköy Mah.

		Yağmur suyu kanalı ıslahı

		01.12.2021

		01.12.2021



		Osmaniye Mah.

		Yağmur suyu menfezi yapımı

		29.12.2021

		30.12.2021








		Servet Mah.

		117/3

		Yapı Sahibinin Talebi

		28.01.2021

		1.02.2021

		



		Serçeören Mah.

		144/6

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		5.02.2021

		28.04.2021

		………



		Hotaşlar Mah.

		0/3003

		Yapı Sahibinin Talebi

		22.03.2021

		 

		 



		Hotaşlar Mah.

		0/3102

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		8.03.2021

		13.04.2021

		……….



		Yaylabaşı Mah

		 

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		 

		28.04.2021

		 








- FAALIYET RAPORU 2021

Kayaciklar 109/3 CEV.VE SEH.IL.MD |5.03.2021 28.04.2021 | = -
Beykdy Mah. 151/3 CEV.VE SEH.IL.MD |27.04.2021 21.05.2021 | ...
Piyade Mah 110/3 CEV.VE SEH.IL.MD |8.07.2021 16.08.2021 Kendisi yikmigtir
Piyade Mah 102/85 CEV.VE SEH.IL.MD |8.07.2021 16.08.2021 Kendisi yikmigtir
Sergedren Mah. | 157/3 CEV.VE SEH.IL.MD |29.07.2021 15.11.2021 Kendisi yikmigtir
Yesildag Mah. 128/3 CEV.VE SEH.IL.MD |29.07.2021 16.08.2021 Kendisi yikmistir
Beykdy Mah. | 145/24 \T(glz'bisahibi”i” 2.08.2021 2.08.2021

Yenice Mah. 27/5 CEV.VE SEH.IL.MD |26.03.2021 13.05.2021

m:nmu"iye 0/1490 |llge Miiftiilig 9.08.2021

Sercedren Mah. | 144/10 CEV.VE SEH.iL.MD |10.08.2021 20.10.2021 Kendisi yikmistir
Sercedren Mah. | 140/41 CEV.VE SEH.IL.MD |26.07.2021 16.08.2021 Kendisi yikmistir
Sercedren Mah. | 160/13 CEV.VE SEH.IL.MD |3.09.2021 23.02.2022 Kendisi yikmistir
Sergedren Mah. | 160/21 CEV.VE SEH.IL.MD |3.09.2021 23.02.2022 Kendisi yikmigtir
Eseler Koyl 130/13 CEV.VE SEH.IL.MD |3.09.2021 27.10.2021 Kendisi yikmigtir
Bukdere Mah. 201/46 CEV.VE SEH.IL.MD |28.09.2021 14.10.2021 Kendisi yikmistir




		Kayacıklar

		109/3

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		5.03.2021

		28.04.2021

		--------



		Beyköy Mah.

		151/3

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		27.04.2021

		21.05.2021

		………



		Piyade Mah

		110/3

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		8.07.2021

		16.08.2021

		Kendisi yıkmıştır



		Piyade Mah

		102/85

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		8.07.2021

		16.08.2021

		Kendisi yıkmıştır



		Serçeören Mah.

		157/3

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		29.07.2021

		15.11.2021

		Kendisi yıkmıştır



		Yeşildağ Mah.

		128/3

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		29.07.2021

		16.08.2021

		Kendisi yıkmıştır



		Beyköy Mah.

		145/24

		Yapı Sahibinin Talebi

		2.08.2021

		2.08.2021

		



		Yenice Mah.

		27/5

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		26.03.2021

		13.05.2021

		 



		Mahmudiye Mah.

		0/1490

		İlçe Müftülüğü

		9.08.2021

		 

		 



		Serçeören Mah.

		144/10

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		10.08.2021

		20.10.2021

		Kendisi yıkmıştır



		Serçeören Mah.

		140/41

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		26.07.2021

		16.08.2021

		Kendisi yıkmıştır



		Serçeören Mah.

		160/13

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		3.09.2021

		23.02.2022

		Kendisi yıkmıştır



		Serçeören Mah.

		160/21

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		3.09.2021

		23.02.2022

		Kendisi yıkmıştır



		Eşeler Köyü

		130/13

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		3.09.2021

		27.10.2021

		Kendisi yıkmıştır



		Bükdere Mah.

		201/46

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		28.09.2021

		14.10.2021

		Kendisi yıkmıştır








- FAALIYET RAPORU 2021

Bukdere Mah. 142/7 |CEV.VE SEH.IL.MD | 28.09.2021 14.10.2021 Kendisi yikmigtir
Isiklar Mah. 133/6 |CEV.VE SEH.IL.MD | 28.09.2021 20.10.2021 Kendisi yikmigtir
Yogunoluk Mah. | 139/10 07/09/2021-43 27.12.2021 YIKILDI
Yogunoluk Mah. | 141/35 07/09/2021-44 16.09.2021 27.12.2021 YIKILDI
Bukdere Mah. 195/1 28/09/2021-46 5.10.2021 11.02.2022 | Metruklugu giderildi
Bikdere Mah. 200/57 28/09/2021-47 5.10.2021 27.12.2021 YIKILDI
Bikdere Mah. 209/1 28/09/2021-48 5.10.2021 28.02.2022 YIKILDI
Bikdere Mah. 2111 28/09/2021-49 5.10.2021 27.12.2021 YIKILDI
Bikdere Mah. 211/2 28/09/2021-50 5.10.2021 27.12.2021 YIKILDI
Bikdere Mah. 2121 28/09/2021-51 5.10.2021 27.12.2021 YIKILDI
Bikdere Mah. 214/1 28/09/2021-52 5.10.2021 27.12.2021 YIKILDI
Bukdere Mah. 2151 28.09.2021-53 5.10.2021 25.02.2022 | Glvenli Hale Getirildi
Bikdere Mah. 150/9 | GEV.VE SEH.IL.MD

Bukdere Mah. 154/3 | CEV.VE SEH.IL.MD | 8.10.2021 22.11.2021 Kendisi yikmigtir
Hotaslar Mah. | 0/2909 Yap'Tzfehbi?i”i” 8.10.2021




		Bükdere Mah.

		142/7

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		28.09.2021

		14.10.2021

		Kendisi yıkmıştır



		Işıklar Mah.

		133/6

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		28.09.2021

		20.10.2021

		Kendisi yıkmıştır



		Yoğunoluk Mah.

		139/10

		07/09/2021-43

		 

		27.12.2021

		YIKILDI



		Yoğunoluk Mah.

		141/35

		07/09/2021-44

		16.09.2021

		27.12.2021

		YIKILDI



		Bükdere Mah.

		195/1

		28/09/2021-46

		5.10.2021

		11.02.2022

		Metrukluğu giderildi



		Bükdere Mah.

		200/57

		28/09/2021-47

		5.10.2021

		27.12.2021

		YIKILDI



		Bükdere Mah.

		209/1

		28/09/2021-48

		5.10.2021

		28.02.2022

		YIKILDI



		Bükdere Mah.

		211/1

		28/09/2021-49

		5.10.2021

		27.12.2021

		YIKILDI



		Bükdere Mah.

		211/2

		28/09/2021-50

		5.10.2021

		27.12.2021

		YIKILDI



		Bükdere Mah.

		212/1

		28/09/2021-51

		5.10.2021

		27.12.2021

		YIKILDI



		Bükdere Mah.

		214/1

		28/09/2021-52

		5.10.2021

		27.12.2021

		YIKILDI



		Bükdere Mah.

		215/1

		28.09.2021-53

		5.10.2021

		25.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Bükdere Mah.

		150/9

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		 

		 

		 



		Bükdere Mah.

		154/3

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		8.10.2021

		22.11.2021

		Kendisi yıkmıştır



		Hotaşlar Mah.

		0/2909

		Yapı Sahibinin Talebi

		8.10.2021

		 

		 








- FAALIYET RAPORU 2021

Bikdere Mah. 160/10 | CEV.VE SEH.IL.MD | 20.10.2021 | 15.11.2021 Kendisi yikmistir
Bikdere Mah. 200/54 | CEV.VE SEH.IL.MD | 20.10.2021

Gobel Mah 105/7 12/10/2021-60 25.10.2021 16.12.2021 YIKILDI
Gébel Mah 105/8 12/10/2021-61 25.10.2021 1.03.2022 | Giivenli Hale Getirildi
Gébel Mah 106/5 12/10/2021-62 25.10.2021 16.12.2021 YIKILDI

Gébel Mah 110/1 12/10/2021-63 25.10.2021 | 28.02.2022 | Giivenli Hale Getirildi
Akgakertil Mah 110/5 12/10/2021-64 25.10.2021 | 28.02.2022 | Giivenli Hale Getirildi
Akgakertil Mah 115/1 12/10/2021-65 25.10.2021 17.12.2021 YIKILDI
Akgakertil Mah 120/7 12/10/2021-66 25.10.2021 17.12.2021 YIKILDI
Akgakertil Mah 121/16 12/10/2021-67 25.10.2021 17.12.2021 YIKILDI
Akgakertil Mah 123/11 12/10/2021-68 25.10.2021 17.12.2021 YIKILDI
Akgakertil Mah 158/3 12/10/2021-69 25.10.2021 | 28.02.2022 | Giivenli Hale Getirildi
Akcakertil Mah 123/7 Tutanak tutuldu igig‘/gﬁtz?p'

Isiklar Mah. 145/4 19/10/2021-73 2.11.2021 16.12.2021 YIKILDI

Isiklar Mah. 145/1 19/10/2021-74 2.11.2021 28.02.2022 | Giivenli Hale Getirildi




		Bükdere Mah.

		160/10

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		20.10.2021

		15.11.2021

		Kendisi yıkmıştır



		Bükdere Mah.

		200/54

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		20.10.2021

		 

		 



		Göbel Mah

		105/7

		12/10/2021-60

		25.10.2021

		16.12.2021

		YIKILDI



		Göbel Mah

		105/8

		12/10/2021-61

		25.10.2021

		1.03.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Göbel Mah

		106/5

		12/10/2021-62

		25.10.2021

		16.12.2021

		YIKILDI



		Göbel Mah

		110/1

		12/10/2021-63

		25.10.2021

		28.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Akçakertil Mah

		110/5

		12/10/2021-64

		25.10.2021

		28.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Akçakertil Mah

		115/1

		12/10/2021-65

		25.10.2021

		17.12.2021

		YIKILDI



		Akçakertil Mah

		120/7

		12/10/2021-66

		25.10.2021

		17.12.2021

		YIKILDI



		Akçakertil Mah

		121/16

		12/10/2021-67

		25.10.2021

		17.12.2021

		YIKILDI



		Akçakertil Mah

		123/11

		12/10/2021-68

		25.10.2021

		17.12.2021

		YIKILDI



		Akçakertil Mah

		158/3

		12/10/2021-69

		25.10.2021

		28.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Akçakertil Mah

		123/7

		Tutanak tutuldu

		içinde yapı yoktur

		 

		 



		Işıklar Mah.

		145/4

		19/10/2021-73

		2.11.2021

		16.12.2021

		YIKILDI



		Işıklar Mah.

		145/1

		19/10/2021-74

		2.11.2021

		28.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi








- FAALIYET RAPORU 2021

Isiklar Mah. 143/1 19.10.2021-75 2.11.2021 28.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Isiklar Mah. 135/3 19.10.2021-76 2.11.2021 7.12.2021 Kendisi yikmistir
Isiklar Mah. 134/3 19.10.2021-77 2.11.2021 16.12.2021 YIKILDI

Isiklar Mah. 133/6 19.10.2021-78 2.11.2021 16.12.2021 YIKILDI

Isiklar Mah. 126/45 19.10.2021-79 2.11.2021 28.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Isiklar Mah. 115/98 19.10.2021-80 2.11.2021 26.11.2021 Metruklugu giderildi
Isiklar Mah. 147/16 19.10.2021-81 2.11.2021 16.12.2021 YIKILDI
Dalkdy Mah. 110/4 CEV.VE SEH.IL.MD 15.11.2021 25.02.2022 Belediye yikti
Nusret Mah 178/14 CEV.VE SEH.IL.MD 18.11.2021 14.02.2022 Kendisi yikmistir
Secdere Mah 114/4 23.11.2021-92 7.12.2021 25.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Secdere Mah 113/16 23.11.2021-93 7.12.2021 25.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Secdere Mah 113/16 23.11.2021-94 7.12.2021 26.02.2022 YIKILDI
Secdere Mah 113/2 23.11.2021-95 7.12.2021 26.02.2022 YIKILDI
Secdere Mah 113/2 23.11.2021-96 7.12.2021 28.02.2022 YIKILDI
Secdere Mah 113/2 23.11.2021-97 7.12.2021 28.02.2022 YIKILDI




		Işıklar Mah.

		143/1

		19.10.2021-75

		2.11.2021

		28.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Işıklar Mah.

		135/3

		19.10.2021-76

		2.11.2021

		7.12.2021

		Kendisi yıkmıştır



		Işıklar Mah.

		134/3

		19.10.2021-77

		2.11.2021

		16.12.2021

		YIKILDI



		Işıklar Mah.

		133/6

		19.10.2021-78

		2.11.2021

		16.12.2021

		YIKILDI



		Işıklar Mah.

		126/45

		19.10.2021-79

		2.11.2021

		28.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Işıklar Mah.

		115/98

		19.10.2021-80

		2.11.2021

		26.11.2021

		Metrukluğu giderildi



		Işıklar Mah.

		147/16

		19.10.2021-81

		2.11.2021

		16.12.2021

		YIKILDI



		Dalköy Mah.

		110/4

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		15.11.2021

		25.02.2022

		Belediye yıktı



		Nusret Mah

		178/14

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		18.11.2021

		14.02.2022

		Kendisi yıkmıştır



		Seçdere Mah

		114/4

		23.11.2021-92

		7.12.2021

		25.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Seçdere Mah

		113/16

		23.11.2021-93

		7.12.2021

		25.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Seçdere Mah

		113/16

		23.11.2021-94

		7.12.2021

		26.02.2022

		YIKILDI



		Seçdere Mah

		113/2

		23.11.2021-95

		7.12.2021

		26.02.2022

		YIKILDI



		Seçdere Mah

		113/2

		23.11.2021-96

		7.12.2021

		28.02.2022

		YIKILDI



		Seçdere Mah

		113/2

		23.11.2021-97

		7.12.2021

		28.02.2022

		YIKILDI








- FAALIYET RAPORU 2021

Secdere Mah 113/3 23.11.2021-98 7.12.2021 28.02.2022 YIKILDI
Camicedit Mah. 124/9 CEV.VE SEH.iL.MD 25.11.2021 1.02.2022 Kendisi yikmistir
Osmaniye Mah. 0/174 CEV.VE SEH.IL.MD 30.11.2021 22.02.2022 Kendisi yikmigtir
Yenice Mah. 30/12 CEV.VE SEH.iL.MD 30.11.2021 10.12.2022 Kendisi yikmistir
isaalan Mah. 133/1 23.11.2021-100 2.12.2021 1.03.2022 YIKILDI
isaalan Mah. 142/7 23.11.2021-101 7.12.2021 1.03.2022 YIKILDI
isaalan Mah. 149/2 23.11.2021-102 7.12.2021 1.03.2022 YIKILDI
isaalan Mah. 154/1 23.11.2021-103 7.12.2021 1.03.2022 YIKILDI
isaalan Mah. 154/9 23.11.2021-104 7.12.2021 1.03.2022 YIKILDI
Hotaslar Mah. 0/2820 CEV.VE SEH.iL.MD 15.12.2021 19.01.2022 Kendisi yikmistir
Mezitler 109/19 14.12.2021-118 6.01.2022 2.03.2022 YIKILDI
Mezitler 122/5 14.12.2021-119

Mezitler 122/9 14.12.2021-120 6.01.2022 9.03.2022 YIKILDI
Mezitler 135/1 14.12.2021-121 6.01.2022 2.03.2022 YIKILDI
Armutlu 118/9 21.12.2021/122 31.12.2021 24.02.2022 Yikildi




		Seçdere Mah

		113/3

		23.11.2021-98

		7.12.2021

		28.02.2022

		YIKILDI



		Camicedit Mah.

		124/9

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		25.11.2021

		1.02.2022

		Kendisi yıkmıştır



		Osmaniye Mah.

		0/174

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		30.11.2021

		22.02.2022

		Kendisi yıkmıştır



		Yenice Mah.

		30/12

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		30.11.2021

		10.12.2022

		Kendisi yıkmıştır



		İsaalan Mah.

		133/1

		23.11.2021-100

		2.12.2021

		1.03.2022

		YIKILDI



		İsaalan Mah.

		142/7

		23.11.2021-101

		7.12.2021

		1.03.2022

		YIKILDI



		İsaalan Mah.

		149/2

		23.11.2021-102

		7.12.2021

		1.03.2022

		YIKILDI



		İsaalan Mah.

		154/1

		23.11.2021-103

		7.12.2021

		1.03.2022

		YIKILDI



		İsaalan Mah.

		154/9

		23.11.2021-104

		7.12.2021

		1.03.2022

		YIKILDI



		Hotaşlar Mah.

		0/2820

		ÇEV.VE ŞEH.İL.MD

		15.12.2021

		19.01.2022

		Kendisi yıkmıştır



		Mezitler

		109/19

		14.12.2021-118

		6.01.2022

		2.03.2022

		YIKILDI



		Mezitler

		122/5

		14.12.2021-119

		 

		 

		 



		Mezitler

		122/9

		14.12.2021-120

		6.01.2022

		9.03.2022

		YIKILDI



		Mezitler

		135/1

		14.12.2021-121

		6.01.2022

		2.03.2022

		YIKILDI



		Armutlu

		118/9

		21.12.2021/122

		31.12.2021

		24.02.2022

		Yıkıldı








- FAALIYET RAPORU 2021

Armutlu 140/1 21.12.2021/123 31.12.2021 24.02.2022 Yikildi
Bektaslar 131/1 21.12.2021/124 12.01.2022 24.02.2022 Glvenli Hale Getirildi
Beykdy Mah. 146/6 21.12.2021/125 31.12.2021 7.03.2022 YIKILDI
Beykoy Mah. 150/1 21.12.2021/126 31.12.2021 28.02.2022 YIKILDI
Dalkdéy Mah. 120/1 21.12.2021/127 31.12.2021 25.02.2022 Yikildi
Dalkdéy Mah. 104/14 21.12.2021/128 12.01.2022 OKUL
Danahisar Mah 138/15 21.12.2021/129 12.01.2022 25.02.2022 Glvenli Hale Getirildi
Dereli Mah. 115/6 21.12.2021/130 31.12.2021 25.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Dereli Mah. 117/4 21.12.2021/131 31.12.2021 25.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Dereli Mah. 123/2 21.12.2021/132 31.12.2021

Durak Mah 122/16 21.12.2021/133 31.12.2021 1.03.2022 YIKILDI
Durak Mah 116/1 21.12.2021/134 12.01.2022 1.03.2022 Guvenli Hale Getirildi
G6kkdy Mh 174/11 21.12.2021/135 31.12.2021

Gokkoy Mh 133/3 21.12.2021/136 31.12.2021 25.02.2022 Glvenli Hale Getirildi
Gbkkoy Mh 164/2 21.12.2021/137 31.12.2021 25.02.2022 Guvenli Hale Getirildi




		Armutlu

		140/1

		21.12.2021/123

		31.12.2021

		24.02.2022

		Yıkıldı



		Bektaşlar

		131/1

		21.12.2021/124

		12.01.2022

		24.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Beyköy Mah.

		146/6

		21.12.2021/125

		31.12.2021

		7.03.2022

		YIKILDI



		Beyköy Mah.

		150/1

		21.12.2021/126

		31.12.2021

		28.02.2022

		YIKILDI



		Dalköy Mah.

		120/1

		21.12.2021/127

		31.12.2021

		25.02.2022

		Yıkıldı



		Dalköy Mah.

		104/14

		21.12.2021/128

		12.01.2022

		 

		OKUL



		Danahisar Mah

		138/15

		21.12.2021/129

		12.01.2022

		25.02.2022

		 Güvenli Hale Getirildi 



		Dereli Mah.

		115/6

		21.12.2021/130

		31.12.2021

		25.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Dereli Mah.

		117/4

		21.12.2021/131

		31.12.2021

		25.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Dereli Mah.

		123/2

		21.12.2021/132

		31.12.2021

		 

		 



		Durak Mah

		122/16

		21.12.2021/133

		31.12.2021

		1.03.2022

		YIKILDI



		Durak Mah

		116/1

		21.12.2021/134

		12.01.2022

		1.03.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Gökköy Mh

		174/11

		21.12.2021/135

		31.12.2021

		 

		 



		Gökköy Mh

		133/3

		21.12.2021/136

		31.12.2021

		25.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Gökköy Mh

		164/2

		21.12.2021/137

		31.12.2021

		25.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi








- FAALIYET RAPORU 2021

Gokkdy Mh 155/6 21.12.2021/138 31.12.2021 1.03.2022 YIKILDI
Karacaaga¢ Mh 107/1 21.12.2021/139 12.01.2022 28.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Karacadéren Mah. 110/83 21.12.2021/140 31.12.2021 24.02.2022 Yikildi
Karacadren Mah. 110/86 21.12.2021/141 31.12.2021 3.03.2022 YIKILDI
Karacadren Mah. 116/1 21.12.2021/142 31.12.2021 24.02.2022 Yikildi
Karacadéren Mah. 116/2 21.12.2021/143 31.12.2021 24.02.2022 Yikildi
Karacadren Mah. 124/2 21.12.2021/144 31.12.2021 3.03.2022 YIKILDI
Karacadren Mah. 110/100 21.12.2021/145 12.01.2022 24.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Karagdz Mah. 103/6 21.12.2021/146 BELEDIYEYE AIT
Karahaliller Mah. 154/1 21.12.2021/147 12.01.2022 28.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Kayaciklar 110/3 21.12.2021/148 31.12.2021 28.02.2022 YIKILDI
Kayaciklar 114/2 21.12.2021/149 31.12.2021 25.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Kayaeli 121/1 21.12.2021/150 12.01.2022 25.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Kayaeli 123/17 21.12.2021/151 31.12.2021 28.02.2022 YIKILDI
Kegidere 0/106 21.12.2021/152 31.12.2021 8.03.2022 Yikildi




		Gökköy Mh

		155/6

		21.12.2021/138

		31.12.2021

		1.03.2022

		YIKILDI



		Karacaağaç Mh

		107/1

		21.12.2021/139

		12.01.2022

		28.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Karacaören Mah.

		110/83

		21.12.2021/140

		31.12.2021

		24.02.2022

		Yıkıldı



		Karacaören Mah.

		110/86

		21.12.2021/141

		31.12.2021

		3.03.2022

		YIKILDI



		Karacaören Mah.

		116/1

		21.12.2021/142

		31.12.2021

		24.02.2022

		Yıkıldı



		Karacaören Mah.

		116/2

		21.12.2021/143

		31.12.2021

		24.02.2022

		Yıkıldı



		Karacaören Mah.

		124/2

		21.12.2021/144

		31.12.2021

		3.03.2022

		YIKILDI



		Karacaören Mah.

		110/100

		21.12.2021/145

		12.01.2022

		24.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Karagöz Mah.

		103/6

		21.12.2021/146

		 

		 

		BELEDİYEYE AİT



		Karahaliller Mah.

		154/1

		21.12.2021/147

		12.01.2022

		28.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Kayacıklar

		110/3

		21.12.2021/148

		31.12.2021

		28.02.2022

		YIKILDI



		Kayacıklar

		114/2

		21.12.2021/149

		31.12.2021

		25.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Kayaeli 

		121/1

		21.12.2021/150

		12.01.2022

		25.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Kayaeli 

		123/17

		21.12.2021/151

		31.12.2021

		28.02.2022

		YIKILDI



		Keçidere

		0/106

		21.12.2021/152

		31.12.2021

		8.03.2022

		Yıkıldı








- FAALIYET RAPORU 2021

Kegidere 0/144 21.12.2021/153 31.12.2021 23.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Kegidere 0/24 21.12.2021/154 31.12.2021 23.02.2022 Yikildi
Kiziloluk 101/1 21.12.2021/155 31.12.2021 28.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Kiziloluk 125/1 21.12.2021/156 31.12.2021 26.02.2022 Yikildi
Kugukkatranci 193/504 21.12.2021/157 12.01.2022 OKUL
Mehmetler Mah 101/254 21.12.2021/158 12.01.2022 1.03.2022 Guvenli Hale Getirildi
Nusret Mah 113/1 21.12.2021/159 12.01.2022 28.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Nusret Mah 142/61 21.12.2021/160 12.01.2022 28.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Nusret Mah 133/7 21.12.2021/161 12.01.2022 28.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Nusret Mah 142/63 21.12.2021/162 31.12.2021 3.03.2022 YIKILDI
Orenharman Mah. 104/3 21.12.2021/163 31.12.2021

Piyade Mah 102/714 21.12.2021/164 31.12.2021 25.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Recepkdy Mah 125/24 21.12.2021/165 31.12.2021 24.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Recepkdy Mah 146/4 21.12.2021/166 31.12.2021 24.02.2022 Yikildi
Recepkoy Mah 157/4 21.12.2021/167 31.12.2021 24.02.2022 Yikildi




		Keçidere

		0/144

		21.12.2021/153

		31.12.2021

		23.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Keçidere

		0/24

		21.12.2021/154

		31.12.2021

		23.02.2022

		Yıkıldı



		Kızıloluk

		101/1

		21.12.2021/155

		31.12.2021

		28.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Kızıloluk

		125/1

		21.12.2021/156

		31.12.2021

		26.02.2022

		Yıkıldı



		Küçükkatrancı

		193/504

		21.12.2021/157

		12.01.2022

		 

		OKUL



		Mehmetler Mah

		101/254

		21.12.2021/158

		12.01.2022

		1.03.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Nusret Mah

		113/1

		21.12.2021/159

		12.01.2022

		28.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Nusret Mah

		142/61

		21.12.2021/160

		12.01.2022

		28.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Nusret Mah

		133/7

		21.12.2021/161

		12.01.2022

		28.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Nusret Mah

		142/63

		21.12.2021/162

		31.12.2021

		3.03.2022

		YIKILDI



		Örenharman Mah.

		104/3

		21.12.2021/163

		31.12.2021

		 

		 



		Piyade Mah

		102/714

		21.12.2021/164

		31.12.2021

		25.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Recepköy Mah

		125/24

		21.12.2021/165

		31.12.2021

		24.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Recepköy Mah

		146/4

		21.12.2021/166

		31.12.2021

		24.02.2022

		Yıkıldı



		Recepköy Mah

		157/4

		21.12.2021/167

		31.12.2021

		24.02.2022

		Yıkıldı








- FAALIYET RAPORU 2021

Recepkoy Mah 158/2 21.12.2021/168 31.12.2021 24.02.2022 Yikildi
Saricayir Mah 113/7 21.12.2021/169 12.01.2022 3.03.2022 YIKILDI
Sarigayir Mah 113/57 21.12.2021/170 31.12.2021 2.03.2022 YIKILDI
Sarigcayir Mah 113/6 21.12.2021/171 31.12.2021 28.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Sarifakilar Mah 179/25 21.12.2021/172 31.12.2021 28.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Sarifakilar Mah 195/3 21.12.2021/173 31.12.2021 28.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Sarifakilar Mah 195/11 21.12.2021/174 31.12.2021 28.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Sarifakilar Mah 236/3 21.12.2021/175 31.12.2021 Dilekge verdi
Sayacik Mah 120/1 21.12.2021/176 31.12.2021 25.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Sayacik Mah 167/7 21.12.2021/177 31.12.2021 25.02.2022 Yikildi
Sayacik Mah 167/8 21.12.2021/178 31.12.2021 25.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Seremetler Mah. 0/783 21.12.2021/179 31.12.2021 1.03.2022 YIKILDI
Tekkelsiklar Mah 101/349 21.12.2021/180 31.12.2021 24.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Tekkeisiklar Mah 123/5 21.12.2021/181 31.12.2021 24.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Tekkelgiklar Mah 103/9 21.12.2021/182 12.01.2022 24.02.2022 Guvenli Hale Getirildi
Tuzak Mah. 111/30 21.12.2021/183 31.12.2021 25.02.2022 YIKILDI
Tuzak Mah. 103/6 21.12.2021/184 31.12.2021 25.02.2022 YIKILDI




		Recepköy Mah

		158/2

		21.12.2021/168

		31.12.2021

		24.02.2022

		Yıkıldı



		Sarıçayır Mah

		113/7

		21.12.2021/169

		12.01.2022

		3.03.2022

		YIKILDI



		Sarıçayır Mah

		113/57

		21.12.2021/170

		31.12.2021

		2.03.2022

		YIKILDI



		Sarıçayır Mah

		113/6

		21.12.2021/171

		31.12.2021

		28.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Sarıfakılar Mah

		179/25

		21.12.2021/172

		31.12.2021

		28.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Sarıfakılar Mah

		195/3

		21.12.2021/173

		31.12.2021

		28.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Sarıfakılar Mah

		195/11

		21.12.2021/174

		31.12.2021

		28.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Sarıfakılar Mah

		236/3

		21.12.2021/175

		31.12.2021

		 

		Dilekçe verdi



		Sayacık Mah

		120/1

		21.12.2021/176

		31.12.2021

		25.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Sayacık Mah

		167/7

		21.12.2021/177

		31.12.2021

		25.02.2022

		Yıkıldı



		Sayacık Mah

		167/8

		21.12.2021/178

		31.12.2021

		25.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Şeremetler Mah.

		0/783

		21.12.2021/179

		31.12.2021

		1.03.2022

		YIKILDI



		Tekkeışıklar Mah

		101/349

		21.12.2021/180

		31.12.2021

		24.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Tekkeışıklar Mah

		123/5

		21.12.2021/181

		31.12.2021

		24.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Tekkeışıklar Mah

		103/9

		21.12.2021/182

		12.01.2022

		24.02.2022

		Güvenli Hale Getirildi



		Tuzak Mah.

		111/30

		21.12.2021/183

		31.12.2021

		25.02.2022

		YIKILDI



		Tuzak Mah.

		103/6

		21.12.2021/184

		31.12.2021

		25.02.2022

		YIKILDI
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INSAAT ISLER]

SARAC MAHALLESI MILLET KIRATHANESI YAPIMI

KOYUN SAYASI CADIR YAPILMASI
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ARMUTLU MAHALLESI CEM EVI TADILAT YAPIMI
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TUZAK MAHALLESI CAMI TADILATI MAHMUDIYE MAHALLESI OKULUNUN BOYANMASI
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YOL VE TRETUVAR DUZENLEMELERI
BEKTASLAR MAHALLESI KOY ICi YOL HAZIRLAMA

e

15 TEMMUZ CIKMAZI YOL DUZENLEM
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ISAALAN MAHALLESI KILITLI PARKE TASI ILE YL DUZENLEME

Lo




YENICE MAHALLE KANLIOGLU SOKAK KIiLIT
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DALKOY MAHALLESI KILITLI PARKE TASI ILE YOL DUZENLEME

e
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LI PARKETASI ILE YOL YAPIMI
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HALLESI KILITLI PARKE TASI ILE YOL DUZENLEME

SAYACIK MA

"~ S
SIILE YOL
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SARIFAKILAR MAHALLESI KILITLI PARKE TASI iLE YOL DUZENLEME

pr—
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DANAHISAR MAHALLESI ARAPLAR SOKAK KIiLITLI PARKE TASI iLE YOL DUZENLEME

KAYAELI MAHALLES
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PARK VE COCUK BAHCESI YAPIM ONARIM
DR. ALIOSMAN SALI PARKI YENILENMESI
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YAYLABASI MAHALLESI 2 ADET COCUK OYUN GURUBU KURULMASI
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ASFALT YOL YAPIMLARI
YENICE MAHALLE KONUK SOKAK

YENICE MAHALLE CILINGIR SOKAK

YENICE MAHALLE iKiZ SOKAK



YENICE MAHALLE NULUFER SOKAK

YENICE MAHALLE MANOLYA SOKAK

a0

m

YENICE MAHALLE NERGIZLER SOKAK
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YENICE MAHALLE FEVZi CAKMAK CAD.
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YENICE MAHALLE MEZARLIK ICI ASFALT YOL YAPIMI

YENICE MAHALLE OZER UNER SOKAK
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YENICE MAHALLE YONCA SOKAK
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SEREMETLER ANA YOLU GENISLETME

§ :?W
BEYKOY MAHALLESI ANA YOL GENiSLETME
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ARAZI YOLLARI BAKIM ONARIM
TEKKAISIKLAR BEKTASLAR ARASI ARAZI YOLU

*
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o

DERELI MAHALLESI ARAZI YOLU DUZENLEME

YENICE MAHALLE
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SU VE KANAL ISLERI

KASAPZADE MAHALLESI MENFEZ YAPIMI
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{HSANIYE MAHALLESI MILLET BAHCESI SONDAJ CALISMALRI

SARAC YAG




FAALIYET RAPORU 2021

NUSRET MAHALLESI YAGMUR SUYU KANALI ISLAHI

R




FAALIYET RAPORU 2021

YIKILAN VE GUVENLI HALE GETIRILEN METRUK VEYA TEHLIKELI YAPILAR
HOTASLAR 0 ADA 3102 PARSEL
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YOGUNOLUK 139 ADA 10 PARSEL
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir seklide kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sistemi-
nin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile
Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Fen isleri Miidiir V.
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BiRiM YONETICi SUNUSU
BASKANLIK MAKAMINA

Miidiirliigiimiiz Belediyemiz birimlerinde ¢alismakta olan 12 memur, 19 sozlesmeli personel, 6 daimi is¢i ve 95
Kepsut Belediyesi Personel Ltd Sti personeli olmak tizere toplam 132 personelin; ilgili yasa, kararname, tiiziik, yonetmelikler ve
isci sendikasiyla yapilan veya yapilacak olan Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri ¢ercevesinde Belediyemiz birimlerine personel temini
islert ile ozliik, sicil ve disiplin iglemlerini yiiriitmekle, kadro calismalar1 yaparak kadro ihdas, derece ve unvan degisikliklerini
hazirlamakla gérevli bir birimdir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, belediyemizdeki tiim birimlerin yiiksek performans icinde
calisabilmelerinin temini i¢in isgiicii planlamasi, personel secimi ve yerlestirilmesi yapar. Tiim personelin egitim ihtiyaglarini
belirleyerek hizmet ici egitim ve motivasyon programlarini hazirlar.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin nitelikli personelin hazirlanmas1 ve kisisel —gelisimlerinin
desteklenmesinde seffaflik ve esitlik esastir.

17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliigii giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 10. Maddesi uyarinca hazirlanan 2021 yili birim faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda, misyon ve vizyonumuz, yetki gorev ve sorumluluklarimiz,
birimimizle ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler aciklamali olarak sunulmustur.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaciyla ¢aligmalarimiz siirdiirecegiz.

Bilgilerinize arz ederim.

Iiker BILGIC

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii
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Misyon ve Vizyon
Misyonumuz ;

Kepsut Belediye Baskanliginda istihdam edilen ve edilecek olan personelin potansiyelleri ve yasal gereklilikler
dikkate alinarak gorevlerin gerektirdigi nitelik ve sayida personelin temini ile islerin yiiriitiilmesinin saglanmasidir.

Vizyonumuz;

Kepsut halkinin refah ve mutluluguna daha fazla katkida bulunabilecek nitelikli personelin hazirlanmasi ve kisisel
gelisimlerin desteklenmesidir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler

AMAC:
MADDE 1- Bu ydnetmeligin amac1; Kepsut Belediye Baskanligi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin calisma usul ve
esaslarini belirlemek ve uygulamaktir.

KAPSAM:

MADDE 2- Bu yonetmelik Kepsut Belediye Baskanliginda ¢alisan 657 Sayili DMK'na tabi memur personel, 4857 sayili Is
Kanununa tabi is¢i personel ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49.maddesi geregi 657 DMK 4/B kapsaminda calistirilacak
sOzlesmeli personel ile ayn1 kanuna gore gecici siireyle gorevlendirilen personeli kapsar.

DAYANAK:
MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. maddesinin (b) bendi ve 18. maddesinin (m) bendine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR:

MADDE 4- Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Kepsut Belediye Baskanligini,
b) Baskan : Kepsut Belediye Bagkanini ,
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¢) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan gorevlendirilen veya atanan Baskan Yardimcisini,
d) Birim : insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinii,

e) Miidiir : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriinii,

f) Personel : Miidiir taniminin disindaki birim mensuplarini,

Temel lkeler

MADDE-5 —Kepsut Belediye Baskanligi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seftaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 6- insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’nci maddesi ve 22.02.2007 tarihli, 26442
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik” esaslari cergevesinde Kepsut Belediye Meclisinin 07.02.2018 tarih ve 13 sayili karar ile
kurulmus idari yiiriitme organidir.

Teskilat

MADDE 7- (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii {ist yonetici olarak Belediye Baskanma veya Belediye Baskaninin yetki
verecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

(2) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Idari Teskilat1 Miidiir ve birim personelinden olusur.

(3) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine Bagl olarak;

a ) Memur Ozliik Biirosu

b) is¢i Ozliik Biirosu

¢) Egitim Biirosu

d) Maas Biirosu
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UCUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluk

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
MADDE 8.1. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandig1 gibidir.

8.1.1. 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4688/6289 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik, ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gérevleri ¢aligma ilkelerine
uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yiirlitmek.

8.1.2. Belediye ve Bagli Kuruluslar1 lle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik gergevesinde;
ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida memur, sozlesmeli personel, siirekli is¢i ve gegici ig pozisyonlarinda galisacak
personellerin istihdamimin saglanmasi amaciyla; kadrolarin tespiti, kadro ihdasi, kadro degisikligi, kadro iptali, stirekli is¢i
kadrolari, kadrolarin kullanimi1 ve kadro kiitiikkleriyle ilgili i ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek. Bu konularda
Belediye Meclisine sunulmasi gereken bilgileri, evraklari, teklifleri ve gerekce raporlarini; siiresinde ve eksiksiz olarak sunmak ve
Belediye meclisinin almis oldugu kararlar1 uygulamak ve miidiirliilk uygulamalariyla ilgili meclis kararlarini arsivlemek.

8.1.3. Belediyedeki memur personelin 6zliik haklar1 ve istthdami ile ilgili; memur alimi, 6zlik dosyasi tanzim etme, atama, aylik
maasg, zam ve tazminatlar, aile yardimi, sosyal yardimlar, toplu sézlesmeden kaynaklanan mali ve sosyal haklar, sosyal giivenlik,
kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi, intibak, idari gorevlere atanma, gorevde yilikselme, simif degisikligi, gérev ve yer
degisikligi, gecici gorevlendirme, ikinci gorev, vekalet gorevi, askerlikle iliskiler, sendika iliskileri, yillik izin, mazeret izni,
hastalik izni, refakat izni, rapor, gecici ig goremezlik hali, hamilelik halinde ¢alisma ve siit izni, ayliksiz izin, mal bildirimi, disiplin
cezalari, nakil, emeklilik ve istifa konularina iliskin is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek.

8.1.4. Belediyedeki isci personelin 6zliik haklart ve istthdama ile ilgili; is¢i alimi1, 6zliik dosyasi tanzim etme, atama, igyeri
bildirimi, ise baslama ve sosyal glivenlik, aylik maas, sosyal hak ve yardimlar, ¢alisma siireleri, fazla mesai, gece mesaisi, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calisma, is s6zlesmesi, toplu is sozlesmesi, toplu is sézlesmesinden dogan mali ve
sosyal haklar, sendika iliskileri, askerlikle iliskiler, gorev ve yer degisikligi, ¢alisma kosullarinda degisiklik, izin, hastalik, rapor,
gecici i goremezlik hali, hamilelik halinde ¢alisma ve siit izni, mal bildirimi, disiplin cezalari, emeklilik, kidem tazminati,
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sO6zlesmenin feshi, istifa konularina iliskin is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek.

8.1.5. Belediye Kanununun 49. Maddesine gore calistirilacak sézlesmeli personellerin sézlesmelerini hazirlamak ve Bagkanlik
Onayma sunmak, uygun goriildiigiinde sozlesmelerin yenilenme ve iptal islemlerini yapmak. Sézlesmeli personellerin 6zliik
dosyalarini tanzim etme, ise baslama ve sosyal giivenlik, aylik s6zlesme iicreti tahakkuku, calisma siireleri, gérev ve yer degisikligi,
calisma kosullarinda degisiklik, izin, hastalik, rapor, mal bildirimi, disiplin cezalari, emeklilik, kidem tazminati, s6zlesmenin feshi,
istifa konularina iligkin is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yiirlitmek.

8.1.6. Kamu kurum ve kuruluslarindaki memurlar arasindan, belediyemizde birim miidiirii ve {ist yonetici kadrolarina yapilacak
gecici gorevlendirmelere iliskin yazismalart ve tiim resmi islemleri Belediye Kanununun 49. Maddesi ve Devlet Memurlari
Kanununun ilgili hiikiimlerine gore yiriitmek. Bu personellerin gorevlendirildikleri siire zarfindaki 6zliik isleri, mali haklar ile
diger sosyal haklari, sosyal giivenlik islemleri, izinleri ve ayrilislarina iligkin is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yiirlitmek.

8.1.7. Belediye Baskaninin 6zliikk haklar ile ilgili her tiirlii is ve islemleri; 5393 sayili Belediye Kanununu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek.

8.1.8. Belediye meclis iiyeleri arasindan gorevlendirilen Belediye Bagkan Yardimcilarinin 6zliik haklan ile ilgili olarak; 6zliik
dosyast tanzim etme, ise baslama, taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumuyla iligkilendirme, aylik 6denek, izin, hastalik, rapor,
gecici i goremezlik hali, mal bildirimi, istifa konularina iligkin is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde yliriitmek.

8.1.9. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore; Belediyemizde staj yapma talepleri olan Ogrencilerin taleplerini almak ve
mesleki egitim durumlarina gore gruplandirarak siiresi igerisinde Baskanlik makamina sunmak. Staj yapmalari uygun goriilen
ogrencilerle ilgili her tiirlii is ve islemleri ilgili mevzuata uygun bir sekilde ytiriitmek.

8.1.10. Belediye Kanununun ilgili maddeleri uyarinca; tiizel kisiligi kaldirilarak Belediyemize katilan belediyelerin kadrolarinin ve
personelinin; devralma, uygun kadro ve unvan, atama ve mali haklarina iligkin is ve iglemlerini mevzuat gercevesinde yapmak.

8.1.11. is kanununun; Oziirlii, Eski Hiikiimlii, Teror Magduru ve benzeri durumdaki kisileri calistirma zorunlulugunu iceren
maddeleri ¢ercevesinde; mevzuatin belirledigi miktar yada oranlardaki 6ziirlii, eski hiikiimlii, terér magduru ve benzeri durumdaki
is¢iyl; mesleklerine uygun islerde, saglik kurulu raporuna goére beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla ilgili her tiirlii
is ve islemi ilgili mevzuata uygun olarak baslatmak, takip etmek, yapmak ve sonu¢landirmak.

8.1.12. Belediye birimlerinde gérevli memur ve is¢i personelin Disiplin isleriyle ilgili olarak;
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a. Disiplin dosyalarin1 tanzim etmek,
b. Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerine iliskin bilgi ve tespitleri toparlamak,

c. Disiplinsizligi goriilen personele mevzuatta dngoriilen cezalarin verilmesi i¢in ilgili dosya ve evraklari disiplin kurullarina
sunmak,

d. Disiplin kurullarinin sekretaryasini yapmak,

e. Disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalarini uygulamak ve arsivlemek.

8.1.13. Kanunda belirtilen siireler igerisinde tim birimlerdeki memur personelin basar1 ve performans bilgilerini toplamak ve
degerlendirmek. Belediye Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenmis olan sayi, miktar ve oranlari gegmemek {iizere; basari
durumlarina gore Belediye Memurlarina ikramiye ddenmesi konusunda Enciimence karar alinmak {izere Baskanlik Makamina
teklifte bulunmak ve alinan Enclimen Kararlarini uygulamak.

8.1.14. Belediyemiz adina, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu ¢ergevesinde kamu isvereni ile
sendikalar arasinda yapilmas: gereken is ve islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek. Ilgili mevzuat kapsaminda;

a. Sendikaya iiye olan memurlarin iiyelik bildirimlerini almak,

b. Bildirimlerin mevzuata uygun olup olmadigini incelemek,
c. Uygun olan bildirimleri gegerli kabul ederek iiyelik 6dentilerine esas olmak tlizere dosyasinda muhafaza etmek,
d. Uyelik 6dentilerinin memurun ayligindan kesilerek ilgili sendikalarin banka hesabina yatirilmasini saglamak,

e. Uyelik ddentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini mevzuatta dngoriilen siirelerde isyerinde herkesin gorebilecegi yerde
ve kurumsal diizeyde duyurulabilecek diger araglarla ilan etmek,

f. Uygun olmayan bildirimleri dikkate almayarak ilgilisine ve sendikalara yazili olarak bildirmek,

g. Uyelikten ¢ekilme bildirimlerini almak ve bildirimin bir drnegini siiresi igerisinde ilgili sendikaya gondermek,
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h. Memuriyet gorevinden ¢ekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden ayrilanlart ilgili sendikalara
siiresi igerisinde bildirmek,

i. Sendikalarin ve konfederasyonlarin temsilcileri ile yonetim ve denetim kurullarinda gorev alan personelin hak izinlerini

mevzuata uygun olarak diizenleyip kullandirmak,

j. Sendika ve konfederasyon organlarindaki gorevlerinden ayrilan personelin; siiresi icerisinde yazili olarak basvurmasi
halinde, kurumdaki gorevine atanmasiyla ilgili yasal is ve islemleri yapmak.

8.1.15. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi geregince; Kurum diizeyinde kamu
gorevlilerinin ¢alisma kosullar1 ve kanunlarin kamu goérevlilerine esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmek iizere, her 6 ayda
bir Kurum Idari Kurulu toplantisinin yapilmasini saglamak. Kurulun ve kurul toplantilarinin sekretarya islemlerini yapmak. Bu
toplantilarda alinan kararlar1 Bagkanlik Makamindan alinan onay ile birlikte tiim Midiirliikklere bildirmek.

8.1.16. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun “Sendika ve konfederasyonlarin iiye sayilarinin
tespit edilmesi ve Toplu Sozlesme Goriismeleri” konularini igeren hiikkiimleri ¢ergevesinde;

a. Her yilin 15 Mayis tarihi itibariyla (kanunda belirlenmis olan tarih itibartyla) kurumun kadro veya pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden is¢i statiisii disinda c¢alisan kamu gorevlilerinin listesi ile {iyelerinden aidat kesintisi yapilan
sendikalarin tiyelerini gosterir listeyi hazirlamak,

b. Her y1l 15 Mayis tarihini takip eden 5 ig giinii igerisinde ( kanunda 6ngoriilen tarih ve stireler igerisinde) Tespit Toplantisi
diizenlemek ve bu toplantinin yer ve zamanini siiresi igerisinde sendikalara ve diger katilimcilara bildirmek, toplantiya
kurum adina igveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisinin katilimini saglamak,

c. Tespit toplantisinin sekretarya islemlerini yapmak ve imzalanan tutanaklari kanunda belirlenmis olan siirenin son is
giiniine kadar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gondermek. Yayinlanacak sonuglari Resmi Gazeteden takip etmek.

8.1.17. Belediyemiz adina, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu gergevesinde;
a. Isveren ile isci sendikalar1 arasinda yapilmasi gereken is ve islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

b. Toplu Sozlesme icin yetkilendirilecek sendikanin tespit edilmesine iliskin olarak; Calisma ve Sosyal Glivenlik
bakanliginca her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda yayimlanacak istatistikleri takip etmek, istatistiklerin ger¢ege uygunlugunu
kontrol etmek, gercege aykirilik durumunda siiresi igerinde itiraz etmek ve gerektiginde is mahkemesine basvurulmasini saglamak.

c. Gerektiginde; toplu is sdzlesmesi yapmak iizere, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yaziyla bagvurarak yetkili is¢i
sendikasinin tespitini istemek.
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d. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilen sendika ile toplu sd6zlesme goriismelerinin mevzuata uygun bir
sekilde yiirtitiilmesini saglayacak tiim prosediirleri Belediyemiz adina takip etmek ve yiiriitmek. Toplu is sozlesmesi
stirecinin tiim asamalarinda, Belediyemizin yetkililerini zamaninda ve saglikli bir sekilde bilgilendirmek ve toplantilarda
hazir bulunmalarini saglamak.

e. Toplu goriismenin sonunda anlagmaya varilirsa; taraflarca imzalanan toplu is sdzlesmesinin bir niishasini Belediyemiz
adina teslim almak ve muhafaza etmek. Uyusmazlik olmasi durumunda ise; mevzuatta isverence yapilmasi gereken is ve
islemleri belediyemiz adina takip etmek ve yliriitmek.

f. Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden yapilan grevler ile siyasal amacl grev, genel grev, dayanigsma grevi, isyeri
isgali, isi yavaslatma, verimi diisiirme ve diger direnisler hakkinda kanun disi grevin miieyyidelerinin uygulanmasin
saglamak.

g. Isyeri giivenliginin saglanmasini, makine ve demirbas esyalar ile gereclerin korunmasini, hammadde ile yar1 mamul ve
mamul maddelerin bozulmasinin 6nlenmesini, hayvan ve bitkilerin korunmasini gergeklestirecek iscilerin; kanuni grev ve
lokavt kapsami diginda tutulmasini saglayacak yasal is ve islemleri siiresi igerisinde yapmak.

8.1.18. Belediye Meclisi Denetim Komisyonunun disaridan Uzman gorevlendirmeyi uygun gormesi ve istemesi durumunda; kurum
disindan gorevlendirilecek uzman personellerle ilgili 6zliik is ve islemlerini yiiriitmek. ( Gerekli goriilmesi halinde; bu gorev
Bagkanlik Makaminin OLUR’u ile Belediyenin bir baska birimine verilebilir.)

8.1.19. Miidiirliiglin faaliyet konularina iliskin mevzuat1 takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi igerisinde yerine getirmek.
Miidiirliik personelinin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak amaciyla diizenli olarak egitimlerini saglamak. Gerektiginde diger
miidiirliiklerden gelen hizmet ici egitim taleplerini almak ve degerlendirmek. Kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler, meslek
kuruluglart ve sivil toplum kuruluslan ile isbirligi ve ortak calismalar planlayarak, belediye birimlerinin hizmet i¢i egitim
taleplerini karsilamak.

8.1.20. Belediye personelinin akademik ¢aligmalariyla ve yiiksek 6grenimleriyle ilgili olarak gerekli izinleri ve onaylar1 almak.

8.1.21. Gorevde yiikselme egitim ve sinavlariyla ilgili olarak; sinavi dncesi ve sonrasi yapilacak is ve islemleri ilgili mevzuata
uygun bir sekilde yiiriitmek.

8.1.22. Kamu kurum ve kuruluslarinin, lniversitelerin, meslek odalarinin, sivil toplum kuruluslarinin mesleki egitimle ilgili
seminer ve kurs programlarindan belediye personelini siiresi icerisinde haberdar etmek.
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8.1.23. Personelin belediyeden, miidiirliikten ve diger birimlerden beklentilerini ve belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
diistincelerini tespit etmek amaciyla personelle sinirli olarak anket yapmak/yaptirmak.

8.1.24. Personelin hizmet bilincini artirmak ve belediyemize karsi aidiyet duygusunu gii¢lendirmek amaciyla; seminerler,
konferanslar, sergiler, yarismalar ve kampanyalar, sportif ve sosyokiiltiirel amagli organizasyonlar diizenlemek, uzmanlardan olusan
jiiriler olusturmak, derecelendirmeler yapmak ve tesvik amagh ddiiller vermek. Buna ek olarak; brosiir, kitapg¢ik, CD, film ¢aligmasi
yaptirmak ve bu ¢alismalar1 belediye personeline dagitmak, bu konuda Basin kuruluslar ve {liniversitelerle isbirligi yapmak.

Miidiirliigiin yetkileri

MADDE 9- insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 13/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gdrevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 10-Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gérevler ve
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-

a) Baskanliga karsi; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinii temsil eder,

b) Miidiirliiglin idari islerinden birinci derecede Baskanliga kars1 sorumludur,

¢) Miidiirliik emrinde gorev yapan personelin ¢alisma, disiplin ve diizenini saglamak.

d) Birim personelinin ¢aligmalarin1 denetlemek veya denetletmek.

e) Belediye Baskan1 ve Baskan Yardimcisindan alacagi emirleri personeline veya biitlin ¢alisanlara iletmek, gérev dagilimlarini
yapmak ve islerin sonuglandirilmasini takip etmek,

f) Mevcut personelin durumuna gore birim i¢i gorevlendirmeleri yapmak ve teblig etmek,

g) Komisyon ve kurul iiyelik gorevlerini yerine getirmek,

h) Isci personelle ilgili yapilacak TIS gériismelerine isveren adina katilmak,

1) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve Hizmet alimi islerini yiiriitmek,

i) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince miidiirliigiin biitcesini hazirlamak ve harcama yetkilisi olarak
giderlerin tahakkukunu imzalamak,

j) Miidiir, bu yonetmelik ile verilen gorev ve yetkileri zamaninda, diizenli ve geregi gibi yapmak ve yaptirmaktan sorumludur.
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Memur Ozliik Biiro Sorumlusu
MADDE-12

Gorevleri :

a) Verilen gorevleri yerine getirmede Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriine kars1 sorumludur,

b) Belediyemizde ilk defa atanacaklarla ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli tiim islemleri yapmak.
¢) Memur personelle ilgili kurum i¢i ve kurumlar aras1 gorevlendirme, nakil, emeklilik ve istifa ile ilgili islemleri yapmak.

d) Memur personele her yil kademe ilerlemesi ve 3 yilda bir derece terfilerinin yapilmasi, kadro derecesi yoniinden magduriyeti
olanlarin kadro degisiklik terfilerinin yapilmasi,

e) Disiplin Kurulu olusturmak, memur disiplin is ve islemlerini, yapmak

f) Emekli, istifa, nakil gelen ve giden, agiktan vekil, agiktan atama ve sdzlesmeli personel atamalarini yapmak.

g) Memur personelin ise girig-¢ikis bildirgelerini diizenlemek.

h) Memur personelin hizmet birlestirilmesi ve intibak islemlerini yapmak,

1) Hizmet belgelerini hazirlamak ve kontrollerini yapmak,

i) Memur personelle ilgili arsivleri olusturmak ve diizenli takip etmek,

j) Memur personelle ilgili tiim bilgileri bilgisayar ortaminda yiiklemek ve arsivlemek,

k) Personel 6zliikk dosyalarinin takibini yapmak.

1) Sendika ile ilgili islemleri yiirtitmek.

m) Memurlarin yillik izin onaylarin1 hazirlamak, {icretsiz izin, istifa kayit kapatma islemlerini yapmak.

n) Calisanlarla ilgili 1l, Tlge Idare Kurullarinin ve Danistay, Sayistay kararlarmi ilgililere veya daire amirlerine teblig etmek ve
tebelliig belgelerini ilgili kuruma gondermek.

0) Calisan personelle ilgili mahkeme asamalarini izlemek ve sonuglarini tescil etmek,

0) Memur personelin sildhaltina alinmalar1 ve terhisleri sonunda géreve baslamalar ile ilgili isleri yapmak,

p) Memurlarin bes yilda bir mal beyan1 ve degisiklik halinde ek mal beyan1 almak.

r) Hastalik raporlar1 yilda 40 giinii gecen personelin raporlarini birlestirerek heyet raporuna doniistiiriilmesi icin gerekli islemleri
yapmak.

s) 5393 sayili Belediye Kanunun 49.maddesine gére Kurumumuzda gorev yapan personelle ilgili is ve islemleri yapmak.

s) Miidiirliik taginirlar ile ilgili is ve islemleri yapmak.

t) Goreve son verme, ¢ekilme, gorevden uzaklastirma ve vekalet gorevi ile ilgili isleri yapmak,

u) Memurlarin talepleri lizerine kanun geregi 1.2.3.derece kadrolarda olanlara yesil pasaport islemlerini yapmak.

ii) Memurlarm hizmet belgelerinin ve personel dzliik bilgilerinin HITAP(Hizmet Takip Programina) islenmesi ve giincellenmesi.

v) Izinlerini yurt disinda gecirmek isteyen personele gerekli islemleri yapmak.

y) Kadrolarla ilgili diizenlemeleri meclise sunmak.
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Isci Ozliik Biiro Sorumlusu:

MADDE-13

Gorevleri :

a) Belediyemize ilk defa isci olarak alinacaklarin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda is¢i alimlarinda
aranacak sartlar tespit ederek, Tiirkiye Is¢i Bulma Kurumundan is¢i talebinde bulunmak ve talep sartlarmi tasiyanlara gerekli
islemleri yapmak.

b) Verilen gorevleri yerine getirmede insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriine karsi sorumludur,

¢) Isci personelle ilgili biitiin yazismalar yasalar cercevesinde yerine getirmek,

d) Iscilerin ise alinmasi, nakil ve kayit kapama islerine ait biitiin islemleri ilgili kuruluslarla koordinasyon kurarak yiiriitmek,

e) Isci personelin izin isleri, SGK ile ilgili tiim muameleleri ve arsivleme islemlerini yiiriitmek,

f) TIS e esas olacak 6n calismalari yiiriitmek,

g) Isci personelin 6zliik dosyalarini olusturmak ve tiim bilgileri bilgisayar ortamia girmek ve arsivlemek.

h) Isci personelle ilgili kurulmas: gereken kurul ve komisyonun kurulmasi i¢in (Is¢i Disiplin Kurulu, Hasar Tespit Komisyonu, s
Saglig1 ve Giivenligi Kurulu vb.) gerekli yazismalar1 yapmak ve sonuglarini dosyalayarak muhafaza etmek,

1) Iscilerin silah altina alinma ve terhis nedeniyle is akitlerinin askiya alinmasi ve goreve baslamalari ile ilgili islemleri yapmak,

i) Disiplin Kurulu olusturmak, ilgili is ve islemleri yapmak.

j) Gorevin geregi kisiye 6zel bilgileri yasalarla yetki verilen gorevliler disinda kimseye vermemek,

k) Emeklilik ve istifa eden personelle ilgili islemleri yapmak.

1) Kidem tazminati ¢izelgelerini kontrol ederek, onaylatmak.

m) Isci personelle ilgi kadro icmallerini diizenlemek.

n) Yillik izin onaylarim1 kontrol etmek.

Egitim Biiro Sorumlusu

MADDE-14

Gorevleri:

a) Personelin Belediyede yaptig1 veya ileride yapacagi isin gereklerine (kariyer planlarina) ve Belediye nin personel politikasina
uygun olarak donemsel bazda hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamak,

b) Egitimlerin programlandig: sekilde yapilmasini saglamak, etkinliginin takibini koordine etmek ve hizmet i¢i egitim kayitlarinin
diizenli tutulmasini saglamak,

¢) Calisanlar1, yapmakta olacaklar1 islerde belirli bir davranisa ve organizasyondaki rollerini dogru gelistirmek i¢in oryantasyon
(uyum-alistirma) egitimlerinin verilmesini organize etmek,

d) Verimliligi yiikseltmek, personelin mesleki ufkunu genisletmek ve siire¢ igindeki etkinligini arttirmak icin gelistirme ve
yetistirme programlarini organize etmek,

e) Staj ve stajyerler ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak,

f) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Maas Biiro Sorumlusu

MADDE-15

Gorevleri :

a) Personelin mali haklar ile ilgili islemleri yiiriitmek.

b) Kurum kadrolarinda gorevli tiim personelin atama, ylikselme, kadro intibaki, yer degistirme, hastalik, fazla calisma, emeklilik
ve disiplin cezast gibi konulara iliskin 6deme islerine ait tahakkuklar1 yiirtirliikteki ilgili mevzuat ¢er¢evesinde ve zamaninda
yapmak.

¢) Odeme emri belgelerini ddenmek iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak.

d) Memur personelin emekli keseneklerini, ig¢i personelin sigorta primlerini aylik elektronik ortamdan gonderilmesini saglamak.

e) Memur personelin yan 6deme, 6zel hizmet tazminatlar1 cetvellerini her yil hazirlayarak Valilige ve Sayistay Baskanligina
gondermek.

f) Stajyer personelin maas bordrolarini hazirlamak ve 6deme emirlerini Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

g) Meclis ve enciimen iiyelerinin huzur hakki ticretlerini hesaplayarak 6denmesi Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderilmesini
saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Dayanaklar
1-T.C.Anayasasi
2-657 S.DMK.
3-4857 Sayili Is Kanunu
4-Memur ve Is¢i mevzuatina gore hazirlanan Disiplin Ynetmelikleri.
5-5393 Sayili Belediye Kanunu
6-5434 Sayili T.C.Emekli Sandig1 Kanunu
7-5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu
8-506 ve 4447 Sayili S.S.K.Kanunu
9-2822 Sayili TIS. Grev ve Lokavt Kanunu
10-4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
11-5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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Yiirirlilik

MADDE 17- Isbu yénetmelik hiikiimleri; Kepsut Belediye meclisinin kabulii ve belediyemiz web sitesinde (www.kepsut.bel.tr)

ilan edildigi giin yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 18- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kepsut Belediye Bagkanlig: yiiriitiir.
BIRIME ILISKIN BILGILER
1. Orgiit Yapist

Belediye Meclisince 07/02/2018 tarih ve 13 sayil1 karar ile ihdas edilen, 08/03/2018 tarih ve 19 sayili karar1 ile Norm
Kadro Ilke ve Standartlar ¢ercevesinde kurulan insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak teskilatlandirilmugtir.

[ insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi }

[ insan Kaynaklari Biirosu } [ Egitim Blrosu }

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

Sistem iizerinden calistigimiz programa tiim personelin 6zliik bilgileri aktarilmistir. Personelin izin ve rapor islemleri
program tizerinden gergeklestirilmektedir.

Ayrica tiim personelimize ait verilerin listeleme ve raporlama igslemleri de program tizerinden yapilmakta olup,
program veri girisleri devam etmektedir. Bilgi islem birimi ile koordineli olarak program siirekli giincellenmektedir, eksiklikler
tamamlanmakta ve programin iyilestirilmesi yoniinde calismalar yapilmaktadir.


http://www.kepsut.bel.tr/
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BILGI VE TEKNOLOJI ALTYAPI DONANIMLARI TABLOSU
Donanim Tiirti Adet Donanim Tiirti Adet
Masaiistii PC 3 Klavye 3
Monitdr 3 Mouse 3
Yazici 2 Sabit Telefon 2
Windows 10 PRO 1 Windows 7 Ultimate 3

3. Sunulan Hizmetler ;

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, kurumumuzda istihdam edilmekte olan tiim personelin 6zliik sicil ve disiplin
islemlerini yiiriitmekle birlikte kadro ¢alismalar1 yaparak kadro ihdas derece ve unvan degisikliklerini hazirlar.

Belediye personelinin hizmet i¢i egitim analizini yaparak egitim ihtiyacim belirler, egitim siirecini planlar ve egitimlere
katilimin devamliligin1 kontrol eder.

AMAC VE HEDEFLER
A-Birimin Amag ve Hedefleri;

STRATEJIK AMAC : Personelin norm kadro calismalari gercevesinde performans, kariyer ve liyakatine gore istihdamiin
saglanmasi suretiyle is verimliligi ile ¢calisma ve yasama standartlarini ytikseltilmesi;

Gerekge;

- Yiizyi1limizin beraberinde getirdigi teknolojik, ekonomik, siyasal ve sosyal gelismelere paralel degisim kaginilmaz
olmaktadir. Bu degisimi yakalamak ve gelismelere ayak uydurmak icin insana yatirim yapmak gereklidir. Bunun i¢in stratejik
yaklagimla insan kaynaklar1 boliimiiniin her seyi kendi olanaklariyla kendi i¢inde yapmaya calisan bir yapidan, disariya ve
degisime acik bir yapiya gecmesi saglanmalidir.

- Insan kaynaklar1 yonetiminde kurumun beklentileriyle bireyin kariyer beklentileri arasinda uyumu saglayici politikalarin ve
hedeflerin gelistirilmesi, personel aliminda modern insan kaynaklar1 yonetim yaklasiminin geregi sadece mevcut igin gerektirdigi
nitelige sahip personelin alinmasi degil, ayn1 zamanda potansiyelinin saptanarak yiiksek nitelikli personel istihdaminin
saglanmasidir.
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Hedefler;

- Personel hizmetlerini elektronik ortam {izerinden yiiriitmek
- Personelin belediyenin her alanda calismalarma iligkin Oneriler sunmasini ve yonetime katilimlarini saglayici modeller
gelistirmek.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler ;

Bagkanligimiz tarafindan oncelikle ilgemizin ihtiya¢ duydugu hizmetlerin daha hizli ve daha etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin gerekli olan personelin istihdami yoniinde uygulanan personel politikalari, Basbakanlik ve ilgili Bakanliklarin genelge ve
tebligleri dogrultusunda s6z konusu mevzuata uygun olarak gerceklestirmektir.

INCELEME ARASTIRMA

a-Personele iliskin tespitler

Egitim ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinden alman bilgilere gére; Kepsut Belediyesi kadrolarmda 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle,
14 memur, 19 sézlesmeli personel, 6 Siirekli Is¢i olmak iizere toplam 39 personel ¢alismaktadir. Belediye ve Bagh Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelikte, Kepsut Belediyesi Norm Kadro Standartlart C-5
siifinda olup, 118 memur ve 59 is¢i kadrosu tahsis edilmis, yasayla belirlenen norm kadro tanimlamasina uygun olarak
Belediyenin personel istihdam1 saglanmustir. Ilgili Miidiirliigiince asagida dokiimii yazili tabloda Norm Kadro ile belirlenen memur
ve is¢i kadrolarinin miidiirliiklere gére dagilimi ise sOyledir:

Memur Soz.Per. Isci Personel Toplam
Miidiirliik Adx Bay Bayan | Bay | Bayan | Bay | Bayan | Mem. Soz. Isci

Ozel Kalem - - 1 - - - - 1 - 1
Inian Kay. ve Egitim 1 i i 5 1 i 1 5 1 4
Miid.

Yaz Isleri Miid 1 - - - - - 1 - - 1
Zabita Miid. 3 - 3 - 1 - 3 3 1 7
Mali Hizm.Miid 1 - 2 1 1 - 1 3 1 5
Fen Hizm.Miid. - - 3 2 1 - - 5 1 6
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Isletme ve Ist.Miid. 1 - - - 2 - 1 - 2 3
Temizlik isleri Miid. - = - - - - - - - -
Imar ve Sehircilik Miid. 1 1 2 - - - 2 2 - 4
Kirsal Hizmetler Miid - - 1 - - - - 1 - 1
Mubhtarhk isleri Miid. 1 - - - - - 1 - - 1
Kiiltiir ve Sos. Isl.Miid 1 - 2 - - - 1 2 - 3
Strateji Gelistirme Miid 1 - - - - - 1 - - 1

TOPLAM 12 19 6 12 19 6 37

Personel Kisi/Adet % (yiizde)
Toplam memur 12 32,43
Toplam S6z. Per 19 51,35
Toplam Siirekli Isci 6 16,22
TOPLAM 37 100

Toplam calisanlarin %32,43° i memur, %51,35 1 s6zlesmeli personel, %16,22° mi siirekli is¢i statiisiinde ¢alismaktadir.

Personel Giderlerinin Mevzuata Uygunlugunun Degerlendirilmesi: 5393 sayili Belediye Kanunun 49. Maddesinde yer
alan “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biit¢e gelirlerinin 213 sayil1 Vergi Usul Kanuna gore
belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin ylizde otuzunu agamaz....” Hiikmii agisindan
incelendiginde;

PERSONEL GIDERLERININ GELIRE ORANI

2021 yil1 tahmini biitce 2021 yili Biitce Yeniden degerleme | Diizeltilmis Personel Harcamalarinin
Personel gid.toplam1 (TL) Geliri Oranm toplam diizeltilmis toplama orani
4.906.500,00 25.414.772,37 09,11 27.730.058,13 17,69
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Yeniden Degerleme Orani; Resmi Gazetenin 28/11/2020 tarihli sayisinda yayimlanan 533 Sira no’lu Vergi Usul Kanunu
Genel Tebligine gore %9,11 oranindadir. Yukaridaki tabloda goriilecegi iizere biitcenin 01 Personel Giderleri kalemi toplam
tahmini tutar1 olan 4.906.500,00 TL. nin en son yil biitce gelirleri toplam1 25.414.772,37 TL’nin 2020 yil1 yeniden degerleme
katsayist %9,11 orani ile diizeltilmesi neticesindeki tutar olan 27.730.058,13 TL’ye orani %17,69 olup, 5393 Sayili Belediye
Kanununun 49. Maddesi, 8. Fikras1 “Belediyenin yillik personel giderlerinin gergeklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 Sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin %30°nu asamaz.”
Hiikmiine uygundur.

Belediyemiz biinyesinde kurulan Kepsut Belediyesi Personel Hizmetleri Limited Sirketi biinyesinde toplam 95 adet is¢i
caligmakta olup; 38 adedi Biiro Hizmetleri, 40 adedi Fen Hizmetleri Miidiirliigii ve 17 adedi Temizlik Isleri Miidiirliigii
bilinyesinde ¢aligsmaktadir. Oransal olarak bakildiginda %40,00°1 Biiro hizmetleri, %42,11° 1 Fen isleri ve %17,89 ‘i ise Temizlik
islerinde calismaktadhir.

Personel meslek bilgileri Kisi/Adet % (yiizde)
Biiro hizmetleri 38 40,00
Fen Isleri 40 4211
Temizlik isleri 17 17,89
TOPLAM 95 100

11 Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslar1 ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki kararin 5. Maddesine gére Idarelerin,
sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri, idarenin gerceklesen en son yil biit¢ce gelirleri toplaminin her yil, bir
onceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit ve
ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilmasi sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkin1 asamaz. Bu oran biiyiiksehir
belediyelerinde yiizde otuz olarak uygulanir. Y1l igerisinde aylik ve licretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi
sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlan asmasi durumunda, cari y1l ve izleyen yillarda personel giderleri bu
oranlarin altina ininceye kadar idare sirketlerine yeni personel alimi yapilamaz.
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TOPLAM PERSONEL GIiDERLERININ GELIiRE ORANI
2020
YILI
. 2021 YILI TAHM. 2021 YILI
2020 YILI YENID 5 .. , : )
. . DEGERLENDIRIL | BUTCE PERS.GID. + | PERSONEL GID. | ORAN
YILI KESINLESMIS EN . . , o
, e 5 MIS GELIRI MUTEAHHIT.HIZ. TOPLAMI ( %)
BUTCE GELIRI DEG. .
GID.TOPLAMI (HARCANAN)
ORAN
(%)
2021 25.414.772,37 9,11 27.730.058,13 9.646.500,00 9.650.916,89 34,78

Yeniden Degerleme Orani; Resmi Gazetenin 28/11/2020 tarihli sayisinda yayimlanan 503 Sira no’lu Vergi Usul Kanunu
Genel Tebligine gore %9,11 oranindadir. Yukaridaki tabloda goriilecegi iizere biitcenin 01 Personel Giderleri kalemi ve 03 5 1
04 Personel Hizmetleri giderleri toplam tahmini tutar1 olan 9.646.500,00 TL. nin en son yil biit¢e gelirleri toplami
25.414.772,37 T nin 2020 y1il1 yeniden degerleme katsayis1 %9,11 orani ile diizeltilmesi neticesindeki tutar olan
27.730.058,13 TL’ye oram1 %34,78 olup, il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagl Kuruluslari ile Bunlari Uyesi Oldugu
Mabhalli Idare Birliklerinin Personel Calistiriimasia Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki
kararin 5. Maddesine gore ‘Idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri, idarenin gergeklesen en son
yil biitce gelirleri toplaminin her yil, bir 6nceki yila iligkin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun
miikerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilmasi sonucu bulunacak
miktarin yiizde kirkin1 asamaz’ hiikkmiine uygundur.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir seklide kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sistemi-
nin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i kontroller, ic denetci raporlarniile
Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

fe?ﬂt/Ma 2022

insan Kaynaklari ve E§. Miidiirii
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ZABITA HIZMETLERI MUDURLUGU PERSONEL TABLOSU 2021
S. NU. UNVANI GOREVI CALISAN SAYISI

1 Miidiir Zabita Mudura 1

2 Zabita Memuru Zabita Memuru 1

3 Memur Yardimci Zabita 1

4 Sozlesmeli Personel Yardimc1 Zabita Hizmetli 3

5 Daimi Isci Yardimci Zabita Hizmetli 1

6 Hizmet Alim1 Yardimc1 Zabita Hizmetli 5
TOPLAM 12

ZABITA MUDURLUGU ARAC TABLOSU 2021

S. NU. ARACIN CINSI/MARKASI MODELI PLAKASI
1 Kamyonet/ Isuzu D-Max 2007 10 R 3020
2 Motor/Yamaha 125 CC 2014 10 R 6808
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Kepsut Belediyesi Zabita Miidiirliigli olarak;

Misyonumuz;

En 1y1 ve en giizel hizmete sahip olmasi gerektigine inandigimiz Vefali Yurt Kepsut ilcemiz
sakinlerinin memnuniyetini saglik, selamet ve refahini arttirmak icin ¢alismak. En {stiin
kalitede hizmet sunabilmek ve yapilan c¢alisma ve hizmetlerimizi halkin ihtiyaglar
dogrultusunda ve tam zamaninda yapmalk,

Vizyonumuz;

Belediye Zabitasi olarak ceza yazan degil, vatandasi bilgilendiren, olaylara giiler ytizlii ve
olumlu yaklasan yoniimiizle halkin sempatisini kazanmak ve zabitanin imajin1 oldugundan
daha iyi yonde gelistirmek i¢in ¢ok gayretli olmak ve ornek bir mudiirliik olmak.
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BELEDIYE ZABITASININ GOREVLERI:
Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:
1. Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

a.Belediye sinirlari i¢cinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b.Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve
belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak.

c.Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini izlemek,

¢.Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri gérmek.

d.Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak, bayrak asilmasini
saglamak.

e.Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar1 yerine getirmek.

f.Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket
edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

g.Bulunmus esya ve mallar1, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore korumak;
sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve
gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

§.28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve
bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde
atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

h.25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya liskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

1.23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve
hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali1 satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

i.Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri
tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni
islem yapmak.

j.30/6/1934 tarihli ve 2548 sayil1 Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara
Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili
Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler
hakkinda muhta¢lik durumu aragtirmasi yapmak.
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k.26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile
ilgili tahsilat gorevlilerine yardimei olmak.

1.31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlart i¢inde kagak orman emvalinin tespiti halinde
orman memurlaria yardimci olmak,

m.Pazaryerlerini kontrol etmek, Pazar yerinin tertip ve diizenini saglamak Pazar yeri disinda satis yaptirmamak ve satislara
mani olmak.

n.15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

0.11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gére, 6lgli ve tart1 aletlerinin
damgalarini kontrol etmek, damgasiz Ol¢ii aletleriyle satis yapilmasini onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol
etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli igslemleri yapmak.

6.14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢gma ve Calisma
Ruhsatlarma Iligskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigim kontrol etmek, yetkili mercilerce
verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

p-5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi
kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tagiyic1 materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina
izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

1.21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye alacaklarindan dolay1
haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

s.13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

s.Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve
her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

t.Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

2. imar ile ilgili gorevleri;

a.Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

b.3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan sinirlar icinde
giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri
kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1
saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak,
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yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak
belediyenin fen kuruluglarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni igslem yapmak.

¢.20/7/1966 tarihli ve 775 sayilt Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini
yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

¢.21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanununa gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz
yap1, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

3. Saghk ile ilgili gorevleri;

a.24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi
ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

b.Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina
Iliskin Y®6netmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

c.Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasmin (1) bendi uyarinca gayri sthhi
miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigin1 denetlemek.

¢.Ev, apartman ve her tiirli isyerlerinin ¢Oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve atiklarmin eselenmesini
onlemek.

d.Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilart men etmek, bu
hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

e.Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta
satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziikk ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak
numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklar: tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

f. Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

2.9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina zarar veren, kisilerin
huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri
tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

£.8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi
veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina
almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi1 yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan
sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.
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h.3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal triinlerin nakliyeciligini
yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri dnlemek,
bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

1.24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri
kullanmak.

i.0lgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim yerlerinin saglik sartlarina
uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli
kanuni iglemleri yapmak.

4. Trafikle ilgili gorevleri;

a.13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlart ve miicavir alanlar igerisindeki
karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak
diizenlemek.

b.Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tlizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araglar ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve gilizergahlarini denetlemek.

c.Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
tizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

¢.Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun goriilenleri yiiriitmek,

d.Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢aligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

e.Belediyelerce dikilen trafik igaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

f.Otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

5. Yardim gorevleri;

a.Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

b.Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek.

c.Korunmaya ve bakima muhta¢ c¢ocuklari, o6ziirliileri, yashlart ve yardima muhta¢ kisileri tespit halinde sosyal hizmet
kurumlarma bildirmek.
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BELEDIYE ZABITASININ YETKILERI

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlariin yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in
belediye sinirlari i¢inde;

1. Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve

haklarinda tutanak diizenler,

2. Bosaltilmast ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya miiesseselere kanuni

yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

3. Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapilmak iizere tutanak

diizenler,

4. Belediyenin tasiir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

5. Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve bagkalarinin ticarethane onlerini de

kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz iggal edenleri men eder,

6. Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip ge¢mesine mahsus yerleri ve yaya

kaldirimlarini iggallerini onler,

7.  Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek satigini onler,

8. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD,

VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele,

koprii gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak

yetkili makamlara teslim eder,

9. Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmig tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus ve ¢iirlimiis gida

maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine imha eder,

10. Sahipsiz olup, beldede basibos dolagan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan tehlike yaratmasi

muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimer olur,

11. Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, g¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve gidisi
zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

BELEDIYE ZABITASININ SORUMLULUGU

Belediye Zabita Miidiirliigii personelleri, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini
bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve
sorumludurlar.
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Covid-19 Tedbirleri kapsaminda; Igisleri Bakanligi, Saglik Bakanhgi, diger ilgili Bakanliklar ile 1l ve Ilce Hifzissthha
Kararlar1 dogrultusunda yapilmasi gereken islemler yapilmistir.

1. IDAREYE iLiSKiN BILGILER:
a)Personel;

Belediye Baskanligina bagli olarak ¢alisan Zabita Mudiirliigii biinyesinde, 1 Zabita Midiirii, 1 Zabita Memuru, 1 Memur, 3
Soézlesmeli Personel, 1 Isci kadrosundan ve 5 Hizmet Alim Personeli olmak iizere 11 personel ¢alismaktadr.

b)Arag;
Zabita Miidiirliigiine tahsisli 1 adet Isuzu kamyonet ve 1 adet Yamaha Motor olmak iizere 2 ara¢ bulunmaktadir.
¢)Zabita memurlarindan;

Zabita Miidiirliigi Ruhsat ve Denetim birimi tarafindan isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi i¢in olusturulan
komisyonlar ve diger kurumlarla olusturulan komisyonlar;

(1)Kepsut Kaymakamligi Milli Egitim Miidiirliiglince olusturulan Okul Sagligi Hizmetleri (Denetim Ekibi Olusturulmasi)
denetleme komisyonunda 1 Zabita Memuru,

(2)Kepsut Kaymakamliginca olusturulan Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii denetleme komisyonunda 1
Zabita Memuru,

(3)S1hhi Miiesseseler ve Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerleri icin Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsat komisyonunda 1
Zabita Miidiiri, 2 Zabita personeli,

(4)Gayri Sihhi Miiesseseler Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsat komisyonunda 2 Zabita personeli gorevlendirilmistir.

(5)Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanliginin yazis1 geregi Pazar yerlerinin ve pazarcilarin
kayit altina alinmasi i¢in 1 Zabita personeli gorevlendirilmistir.

(6)Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Ulasim Planlama ve Rayli Sistemler Dairesi Bagkanligi toplantilarina katilmak iizere 1
Zabita personeli gorevlendirilmistir.

(7)Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanliginin yazisi geregi Isinmadan Kaynakli Hava
Kirliliginin kontrolii i¢in 2 Zabita personeli gorevlendirilmistir.
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(8)El Yapimu Patlayicilar ile miicadele kapsaminda Kaymakamlik tarafindan olusturulan komisyonda (LPG/Tiipgaz satis1 ve
Nitrat Giibre satisi yapan yerler kontrolii) 2 Zabita peroneli gorevlendirilmistir.

(9)Orman ve Su Isleri Bakanhig: II. Bolge Miidiirliigii — Balikesir Sube Miidiirliigiiniin Denetim Elemani Gorevlendirme
yazist geregince 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu kapsaminda yapilacak faaliyetler icin 1 Memur gorevlendirilmistir.

(10)Covid-19 kapsaminda yapilan denetimler i¢in tiim personel gorevlendirilmistir.
2. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR:
a)Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerle kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

b)Belediye suclarmin igslenmesi halinde ilgili mevzuatin 6ngordiigii miieyyidelerin uygulanmasi i¢in gerekli tutanaklarin
diizenlenmesi,

c)Halkimizin huzur i¢inde yasayabilmesi i¢in kendisine verilen yetkiler ¢ercevesinde gerekli ¢calismalarin yapilmasi,

¢)Mesai saatleri diginda ve Cumartesi, Pazar giinleri de herhangi bir sorun i¢in belediyemize gelen vatandaslarimiza yardime1
olunmasi,

d)Kapal1 Pazar Yerinde diizenin saglanmasi ile ilgili gerekli kontrollerin yapilmasi,

e)Cadde, sokak ve meydanlarda, park ve kamuya ac¢ik alanlarda belediyeden izin almadan satig yapan seyyar saticilarin
engellenmesi,

f)Dilenciligin engellenmesi,
g)Sehir i¢i trafiginin diizeni igin gerekli trafik levhalarinin dikilmesi,
g)llgcemizdeki resmi tdren ve sosyal faaliyetlerin diizgiin bir bicimde gergeklesebilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmast,

h)Ruhsatlandirma ve Denetleme islemleri; 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Kanun, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5259 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,
10.08.2005 tarih ve 2005/9207 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik kapsaminda yapilmaktir.

1)Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak Zabita Miidiirliigii Ruhsat ve Denetim Biriminde Sihhi Miiessese Kiisat Komisyonu,
Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerleri Kiisat Komisyonu ve Gayri Sthhi Miiessese Inceleme Kurulu olusturulmustur. Bu
kurullar tarafindan isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetimi yapilmaktadir.

1)Covid-19 kapsaminda yapilmasi gereken bitiin denetim ve kontroller yapilmaktadir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

a)Yazigmalarla ilgili islemlerin takibi yapilmis ve sonuglandirilmistir.

b)Personelin 6zliik haklar1 takibi yapilmistir.

c)Belediyemiz birimleri ve diger kamu kurumlar ile diyalog kurularak miisterek caligmalar yapilmigtir.

¢)Vatandaslar tarafindan bulunarak Zabita Miidiirliigiine teslim edilen para ve esyalar bulunabilirse sahiplerine iade edilmis,
sahibi ¢ikmayanlar ise Kayip Esya Defterine kaydedilerek emanete alinmigtir.

d)Yaya kaldirimlarinin esnaf tarafindan igsgali minimum seviyeye indirilmis, vatandaslarimiza daha rahat hareket alani
saglanmistir.

e)ilgemizde kurulan kapal1 pazarda gerekli kontroller yapilmis, kayit dis1 ekonominin 6niine gegilmis, vergi miikellefi pazarci
esnafimizin haklar1 korunmustur. Ayrica bu pazarda gerekli 6nlemler alinmis, vatandagimizin huzurunu bozacak olaylara engel
olunmustur.

f)Cadde, sokak ve meydanlarda, park ve kamuya agik alanlarda belediyeden izin almadan satig yapan seyyar saticilar
engellenmistir.

g)Dilencilik yapilmasi engellenmistir.

g)Sosyal Hizmetler Miidiirii ile koordine edilerek yardima muhtag olanlara yardim yapilmasi saglanmigtir.

h)Resmi ve Dini Bayramlarda gorev yapilmistir. (Bayraklarin asilmasi, asayisin saglanmasi vb.).

1)El Yapimi Patlayicilar ile miicadele kapsaminda Valilikten gelen yaziya istinaden her ayin ilk Cuma giinii saat 14:00’de
Kaymakamlik tarafindan olusturulan komisyonla LPG/Tiipgaz satis1 ve Nitrat Giibre satis1 yapan yerler kontrol edilmistir.

i)Orman ve Su lsleri Bakanlig: II. Bélge Miidiirliigii — Balikesir Sube Miidiirliigiiniin Denetim Eleman1 Gérevlendirme yazisi
geregince 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu kapsaminda yapilan toplantilara diizenli olarak katilim saglanmaktadir.

jllge merkezinde ve kirsal mahallelerde bulunan Sahipsiz Sokak Hayvanlari diizenli olarak acil durumlar hari¢ (Hastalik,
kaza, yaralanma vb) toplanarak Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi Ovakody Sokak
Hayvanlar1 Gegici Bakimevine gotiiriiliip tedavilerinin yapilmasina miiteakip bulunduklar1 ortama geri birakilmaktadir.

k)Kurban bayramlarinda ilgemiz kurban komisyonunun kararlarina uygun olarak belirlenen yerler hari¢ kurban kesimine
miisaade edilmemektedir. Kurban atiklari i¢in ilge merkezinde ve biiyiik kirsal mahallelerde kurban ¢ukurlar1 kazilmakta ve
kurban bitimine miiteakip kapatilmaktadir.

1)30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak Almacak Harglar ve Mahkumlara
Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili
Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler
hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapilmaktadir.

m)23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde etiketsiz mal, ayipli mal
satiglarina miisaade edilmemektedir.

n)Firinlarin ve diger gida tretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugu ilgili kuruluslar ile birlikte kontrol ve denetimine nezaret
edilmekte, ekmek ve pide gramaijlari kontrol edilmektedir.
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0)llge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii personeli ile beraber Szellikle yilbas1 oncesi Alkol satis1 yapan yerler (Sahte i¢ki
vb.) kontrol edilmistir.
0)Covid-19 kapsaminda yapilmasi gereken biitiin denetim ve kontroller yapilmaktadir.

p) Pazar Yerleri;

(1)Balikesir Biiyliksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanliginin yazisi gere8i Pazar yerlerinin ve pazarcilarin
kayit altina alinmasi i¢in 1 Zabita personeli gorevlendirilmistir.

(2) Ilgemizde kurulan Kapali Pazar yerinde gerekli kontrollerin yapilmus, kayit dist ekonominin éniine gecilmis, vergi
miikellefi pazarci esnafimizin haklari korunmustur.

(3)Ayrica bu pazarlarda gerekli diizen saglanmis, vatandaglarimiza rahat alig-veris imkani yaratilmigtir.

(4)Pazaryeri Esnaf Durumu;

SINI:)A YER ADI YER Kisi
1 Konfeksiyon/Manifatura 13 8
2 Tuhafiye 53 30
3 |Gida 32 24
4 |Sebze/Meyve 101 68
5 | Koyli Pazari 34 28
6 |Ziiccaciye 7 2
7 Ayakkabi 8 2
8 Hirdavat (55/7 Bos) 8 4
9  [Peynir+Tath 8 7
10 [Balikgilar 6 5

TOPLAM 270 178
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(5)Pazar esnafinin devir islemleri Kepsut Belediye Baskanliginin 03/10/2011 tarih ve 31 nolu meclis kararinin 5. Maddesine
uygun olarak Belediye Enclimeni karari ile yapilmaktadir.

(6)Pazaryerlerinde yapilan denetim ve kontroller;

Pazaryerlerinde gerekli diizenin saglanmasi, vatandaslarimiza rahat alis-veris imkani verebilmek i¢in Belediyemiz Zabita
Miidiirliigii personeli tarafindan gerekli islemler yapilmaktadir.

Belediyemiz Zabita Miidiirliigii personeli ve gerekli durumlarda ilce Tarim ve Orman Miidiirliigii personeli tarafindan her
hafta diizenli olarak ¢izgi kontrolii, etiket kontrolii, tart1 kontrolii ve balik kontrolleri diizenli gerekli islemler yapilmaktadir.

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligi Hal Zabitasi ile koordineli olarak belirli periyotlarla
kiinye kontrolii yapilmaktadir.

Pazaryeri diizenli kontrol edilmektedir.




Balik Pazar1 kontrold;
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Terazi Beyannameleri ve Miihiirleme Faaliyetleri;



Pazar yerinin bakimi ve Temizlenmesi/Y1kanmast;
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Pazaryerinde gerekli diizenin saglanmas1 ve vatandaslarimizin Covid Tedbirleri kapsaminda rahat alig-veris imkani verebilmek
icin gerekli tedbirler alinmustir.
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r)Kurban Pazar1:

Kurban Bayrami zamaninda; {lgemiz kapali pazaryeri arkasinda Kurban Pazar1 kurulmakta olup vatandaslarimizin
Kurbanlik alim satimi i¢in yer tahsisi yapilmistir.
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s)Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlari;

2021 yilinda 6 adet kahvehane, 1 adet Oyun Salonu ve 1 adet Pavyon olmak iizere 8 adet Umuma acik istirahat ve eglence
yeri, 22 adet sthhi miiessese, 6 adet GSM-3 igyeri agma ve ¢alisma ruhsati olmak {izere 36 adet isyeri agma ve ¢alisma ruhsati
verilmigtir. GSM-1’ler Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan verilmektedir. Verilen igyeri agma ve ¢alisma ruhsatlari

detaylar1 asagidadir.

2021 Yilinda verilen ruhsatlar;

S.NU RUHSAT CINSI MIKTARI
1 Umuma agik istirahat ve eglence yeri isyeri ruhsat 8
2 Sihhi Miiessese 23
3 Gayri Sihhi Miiessese (GSM)-2 --
4 Gayri Sihhi Miiessese (GSM)-3 5
TOPLAM 36
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UMUMA ACIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERI ISYERI RUHSATLARI:

S.NU. ISYERI FAALIYET KONUSU ADET
1 Kahvehane 6
2 Oyun Salonu 1
2 Pavyon 1
TOPLAM 8

SIHHI MUESSESE iSYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARI:

S. NU. ISYERI FAALIYET KONUSU ADET

1 Biife 2
2 Market-Bakkal 6
3 Cay Ocagi 2
4 Lokanta 2
5 Fast-Food 1
6 Kofteci 1
7 Kafetarya 2
8 Tiitlin ve Tiitlin Mamiilleri Parakende Ticareti 1
9 Erkek Berberi 2
10 Bayan Kuafori 1
11 Sarkiiteri 1
12 Balik ve Av malzemeleri 1
13 Tarim Uriinleri 1

TOPLAM 23




FAALIYET RAPORU 2021

GSM-3 Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlari;

S.NU. ISYERI FAALIYET KONUSU ADET
1 Tekstil 1
2 Yakacak ve Insaat Malzemeleri 1
3 Tarim iiriinleri 2
TOPLAM 5

Zabita Miidiirliigi tarafindan verilen igyeri agma ve ¢aligma ruhsatlart;

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmeliginin 7. Maddesine istinaden; aylik olarak sigorta il miidiirliigiine ve
ilgili ise ticaret siciline gonderilmektedir.

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri i¢in diizenlenen igyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin bir 6rnegi en gec yedi gilin
icinde kolluga gonderilmektedir.

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmeliginin 13. Maddesine uygun olarak Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati
verilen igyerleri, ruhsatin verildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay i¢inde kontrol edilmektedir.
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Ruhsatsiz Isyeri: ilcemiz Yenice Mahalle Genisyol Caddesi No:30/B adresinde isletmeciligini SOK Marketler A.S. nin
yapmis oldugu SOK Market tinvanli isyeri Belediye Enciimenin 28.09.2021 tarih ve 54 sayili karari ile igyeri agma ve calisma
ruhsat1 almadan faaliyet gosterdigi icin (Isyeri Agma ve Calisma Y6netmeliginin 6. Maddesi “Yetkili idarelerden usuliine uygun

olarak igyeri agma ve ¢alisma ruhsati alinmadan isyeri acilamaz ve calistirilamaz.”) 04.11.2021 tarihinde miihiirlenerek ticari
faaliyetten men edilmistir.
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s) Ulagim;

Ulasim ile ilgili Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Dairesi Bagkanligi ve Ulasim Planlama ve Rayli Sistemler Dairesi
Bagkanlig1 ile koordineli ve diizenli olarak ¢alismaktayiz.

Aylik UKOME toplantilarina da aksatmadan katilmaktayiz.

Yapilacak faaliyetler ile ilgili islerin aksamamasi ve diizenli olarak yapilabilmesi i¢in 6nce fikir alig-verisinde bulunuyoruz.
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Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli ve diizenli olarak ¢alismaktayiz.
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t)Kontrol ve Denetim Faaliyetleri:
- 1
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Kontrol ve Denetim Faaliyetleri:




Kontrol ve Denetim Faaliyetleri:
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u)Sahipsiz sokak hayvanlari; llge merkezinde ve kirsal mahallelerde bulunan Sahipsiz Sokak Hayvanlari diizenli olarak acil
durumlar hari¢ (Hastalik, kaza, yaralanma vb) toplanarak Balikesir Biiyliksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire
Bagkanligi Ovakdy Sokak Hayvanlar1 Gegici Bakimevine gotiiriiliip tedavilerinin yapilmasina miiteakip bulunduklari ortama
geri birakilmaktadir.

Balikesirin Kepsut ilgesinde elektrik diregine garparak, kanadin kiran leylek yetkililer

tarafinda bulundugu yerden alinarak, Hayvan bannadgina tedav igin teshim edildl

Kepsut ilgesinde yaral bir leylek oldugu bilgisinin belediye birimlerine ihban sonucu leylegin
bulundugu tarlaya giden zalbita ekibi tarla iginde kanadh kink leylegi yakalayarak, Balikesir
Blylkgehir Belediyesi Gegici Hayvan bannadina teslim edildi. Leyledin yapilana ilk
kontrolGnde elektrik tellerine garpmasi sonucu kanadimin kinldid anlagildig) ve hemen

tedaviye baslandid égrenildi.
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_HAWANUARI KORUMA KANUNU
TURKCEZAKANUNUNDA
, DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KAN

ManurNec T
Falygl Tarini: 872021
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ii. Olgii ve tart1 aletleri; 3516 sayil lgiiler ve ayar kanunu ve 24/07/1994 tarih ve 22000 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 6l¢ii ve Olcii aletleri muayene yonetmeligi kapsaminda diizenli olarak ocak-subat aylarinda beyannameler
alinmakta olup Karesi Belediyesi ile koordine edilerek damgalama islemleri yapilmaktadir.
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v)2021 Y1l Faaliyetleri;

SIKAYETLER:

2021 Y1
FAALIYET ILCE MERKEZI KIRSAL MAHALLELER
KONUSU _ : TOPLAM

AYLAR Yazili Sozli CIMER Yazili Sozli CIMER

OCAK 5 11 16
SUBAT 6 7 13
MART 5 13 1 19
NIiSAN 8 8 16
MAYIS 3 5 8
HAZIRAN 6 11 17
TEMMUZ 5 1 6 12
AGUSTOS 5 6 11
EYLUL 9 5 6 20
EKIM 2 3 5
KASIM 9 5 8 22
ARALIK 3 4 7
TOPLAM 66 0 11 88 1 166




FAALIYET RAPORU 2021

2016-2021 Yillar::

Sikayet Cinsi 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOPLAM
Yaillar

YAZILI 68 56 79 61 151 154 569

SOZLU 10 12 18 7 17 64

B.B.B 8 6 4 3 12 33

CIMER 1 9 19 9 12 50

TOPLAM 86 75 110 90 189 166 716

B.B.B. CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI OVAKOY SOKAK HAY VANLARI GECICI
BAKIMEVINE TESLIM EDILEN SOKAK HAYVANLARI (SON 6 YIL)

Yillar KOPEK KEDI KANATLI HAYVAN | TOPLAM
2016 125 125
2017 170 170
2018 147 19 166
2019 270 10 4 284
2020 413 7 3 423
2021 714 23 1 738
TOPLAM 1839 59 7 1906
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2021 YILI B.B.B. CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRE BASKANLIGI OVAKOY SOKAK HAYVANLARI GECICI
BAKIMEVINE TESLIM EDILEN SOKAK HAYVANLARI

FAALIYET ILCE MERKEZ] KIRSAL MAHALLELER
KONUSU TOPLAM
AYLAR Kopek Kedi Diger Kopek Kedi Diger
OCAK 37 1 43 81
SUBAT 42 1 67 110
MART 31 31 62
NiSAN 9 2 11 22
MAYIS 39 4 1 4 48
HAZIRAN 59 5 32 96
TEMMUZ 77 2 22 101
AGUSTOS 29 4 5 38
EYLUL 21 2 17 40
EKiM 18 42 60
KASIM 5 2 9 16
ARALIK 38 26 64
TOPLAM 405 23 1 309 73 8
CEZALAR
Ceza Cinsi
2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOPLAM
Yillar
TICARI VE SANAT 5 5 5 i ;
FAALITINDEN MEN
IDARI PARA CEZALARI 10 9 4 6 3 1 33
TOPLAM 12 9 6 6 5 2 40




y)Sosyal faaliyetler: Zabita Haftasi
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Ziyaretler:
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Mabhalle Ziyaretleri:
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z) 2021y1l1 igerisinde belli periyotlarda asagidaki denetlenmeler yapilmistir:

(1) COVID-19 Tedbirleri kapsaminda; Igisleri Bakanlhigi, Saglik Bakanligi, diger ilgili Bakanliklar ile Il ve Ilce
Hifzissihha Kararlar1 dogrultusunda yapilmasi gereken denetimler yapilmuistir.

(2) Kasaplar ve Beyaz Et tirlinleri Satis Yerleri,

(3) Simit ve Ekmek Firmlari,

(4) Pastane ve Unlu Mamuller imalathaneleri,

(5) Dondurma ve Tatli Imalathaneleri ve Satis Yerleri,
(6) Biife, Aperatif Yiyecek ve igecek Satis Yerleri,

(7) Berberler ve Kuaforler,

(8) Internet ve Oyun Salonlari,

(9) Kahvehaneler,

(10)i¢kili Yerlerin Denetimi,

(11) Ruhsatsiz Isyerleri Denetimi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faallyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik

ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢c denetci raporlar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

Kepsut Mart

Osman ESKITURK
Zabita Mudiirii
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MURAT BATUR
MUHTARLIK ISLERi MUDURU
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
PERSONEL DURUMU

PERSONEL SAYISI
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BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1- Bu ydnetmeligin amaci Kepsut Belediyesi Muhtarlik isleri Miidiirligi’ niin, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yirutilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik, Kepsut ilgesi sinirlari igcerisinde bulunan mahalle muhtarliklarinin taleplerinin takibi ve etkin bir sekilde
sonuglandirilmasi islemlerini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Muhtarlik isleri Midirliigiine ait bu ydnetmelik; icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirligiiniin 2015/8 nolu
genelgeleri, 02/04/2015 tarih ve 29314 sayili Resmi Gazete, 5216 sayili Bliytiksehir Belediye Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Bagkan : Kepsut Belediye Baskani’ni,

Belediye : Kepsut Belediye Bagkanligi’ni,

Mudiir : Muhtarlik isleri Miduri’n,

Mudurliik : Muhtarlik isleri Midurligi’na,

Personel : Mudirlige bagli calisanlarin timiini ifade eder.

5‘ BB ‘
_ Kb Temel ilkeler

MADDE 5- Kepsut Belediye Baskanhgi Muhtarlik isleri Midurl(igii tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
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c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katiimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegcici ¢cozlimler ve anhk kararlar yerine sirdirilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Personel, Gorey, Yetki ve Sorumluluklar
Kurulug

MADDE 6- Kepsut Belediye Baskanhigi Muhtarlik isleri Midiirl(igii, 02.04.2015 tarih ve 29314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik” geregince Kepsut Belediye Meclisinin 06.04.2015 tarih ve 2015/25 sayili karari ile kurulmustur.

Personel

MADDE 7- Kepsut Belediye Baskanhigi Muhtarlik isleri Midiirligii'nde bir Miidiir, Norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, sozlesmeli personel, isci ve hizmet alim ihalesi yoluyla gergeklestirilen islerde yiiklenici sirket personeli gérev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8-

1) Her turlie muhtar taleplerini kabul etmek.

2) Dogrudan sistem lzerinden gelen muhtar taleplerini en geg 15 giin iginde cevaplandirmak.

3) igisleri Bakanligi'na licer aylik dénemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep sayisi, olumlu ve olumsuz cevap sayisi ile yerine
getirilemeyen taleplerin gerekgesinin belediye baskan yardimcisinin bilgisi dahilinde sisteme islemek,

4 )Baskanlik Makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

5) Baskanin, muhtarlarla ilgili s6zIU talimatlariniilgili birimlere ulastirmak, takip ederek sonuglandiriimasini saglamak,

6) Muhtarlarla ilgili Miidiirlige intikal eden sozlii ve yazili dilek, sikayet, 6neri vb. konularin izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa
zamanda iletilmesini saglamak.

7) icisleri Bakanliginca yazilan yazilari titizlikle ele almak, takibini yapmak ve ivedilikle geregini yerine getirmek.
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Personelin Gorevleri

MADDE 9- Bu yonetmeligin 8’nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar, mer’i norm kadro mevzuati ve Belediye
Baskani’nin veya gérevlendirdigi Bagskan Yardimcisinin onayiyla gorev pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen
gorevleri ifa ederler:

(1) Mubhtarlik isleri Midiirii
Muhtarlk isleri Miidiirii gérev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskani ve Bagh oldugu Baskan yardimcisina karsi sorumlu olup;

1) Bu yénetmelikte acgiklanan Muhtarlik isleri Miidiirligiiniin gérev alanina giren tiim hizmetlerin ilgili mevzuata uygun, etkili, verimli
ve ekonomik yilratilmesini saglamak,

2) MudurlGgiin gorev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari takip etmek, personelini bilgilendirmek ve
egitmek,

3) Muddrliak gérev kapsamina giren bitin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,

4) Madarlagin genel is ylratimi konularinda ilgili ve yetkili mercilere midurlik goriisi hazirlamak,

5) Mer’i mevzuatin 6ngdrdugi diger gorevler ile Calisma alanina giren ve baskanlik makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Diger Personel

1) Mudarlagin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek sonuclandirmak,
2) MudurlGgin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglamak,
3) MudurlGgin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet
etmek,
4) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tlrli gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarina gore yerine getirmek,
5) Verilen yazilari sorumlulugunun bilincinde hatasiz, eksiksiz olarak hazirlayip yazi konusu hakkinda amiri disinda kimseye bilgi
vermemek,
UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiktumler
Yiriirlaluk
MADDE-10 - Bu Yonetmelik hikiimleri; Kepsut Belediye Meclisinin kabull ve yayimi ile yurirlige girer.

Yiiritme

MADDE-11- Bu yonetmelik hiikiimleri Kepsut Belediye Baskaninca yuratilir
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MUHTARLIK ZIYARETLERI VE KOORDINASYON TOPLANTILARI

Belediye Baskanlgimizin planlamis oldugu muhtarlik ziyaretleri ve istisare toplantilari yapilmis ve 45 Muhtarligimiz ziyaret edilmistir.

CALKANDIL MAHALLESI- iSMAIL CANKUL&ALI BULGURCU SECDERE MAHALLESI- iISMAIL CANKUL&ALI SEKER
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KIZILOLUK MAHALLESI- iISMAIL CANKUL&YAKUP BOZBEK YESILDAG MAHALLESI- iSMAIL BOZBEK&MUSTAFA KALDEMIR



FAALIYET RAPORU 2021

Mahalle muhtarlarimiz ile yapilan istisari gérismelerde mahallelerimizin ihtiyaglari ile mahalli misterek nitelikteki faaliyetlerin ifasina
konu olan hususlar paylasiimis olup bu gériismelerde glindeme gelen186 adet 6neri goris ve talebin 6 midurliglimiz tarafindan
gerceklestirilmesi yoniindeki tespit neticesinde kisa ve orta vadede ¢oziimlenmesi planlananlar neticelendirilerek sonuglandiriimis,

yatirim programi konusu olan taleplerin takibi ise strdirtlmektedir.

M Fen isleri ve isletme istirakler Miidrliigi
M Zabita ve Bilgi islem
Mubhtarlik isleri Midirltgi

B Temizlik isleri madurlGgu
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Kepsut Kaymakamliginca 2021 yili icerisinde diizenlenen ‘ Vatandasla Bulusma ‘ konulu Muhtar toplantilarina katilim saglanmistir.
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DESTEK CALISMALARI

Mahalle muhtarlarimizdan gelen talepler dogrultusunda resmi isler icin kullanilan ihtiya¢ malzemeleri “ kirtasiye,boya bayrak vb”’ ve
diger destekler imkanlar dahilinde Belediye Baskanlhgimiz tarafindan verilmektedir.
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Muhtarlar gliniiniin Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige girmesi ile Muhtarlar glini etkinlikleri cergevesinde Belediye
bagkanligimizca 19.10.20121 ginlii Cumhuriyet meydaninda yapilan toren ile kutlanmis ve Kepsut Belediyemizce yapilan kiiglikbas
hayvan ciftligi ziyaret edilerek tim muhtarlarimizin katilimi ile yemek tertip edilmistir.
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2021 yil icerisinde diizenli olarak aylik periyotlar halinde mahalle muhtarlarimiz ile istisare toplantilari yapiimistir.




| .
- FAALIYET RAPORU 2021




FAALIYET RAPORU 2021

Diger faaliyetler kapsaminda Mahalle muhtarlariile birlikte géniilliiliik esasi ile Kizilay’a kan bagisinda bulunulmus ,izmir ilinde
dizenlenen Uluslar arasi tarim fuarina katim saglanmis, Kepsut Belediyesince diizenlenen 29 Ekim Cumhuriyet Kupasi hali saha
turnuvasina Muhtarlar spor olarak katilim saglanmigs ve ilkemizde yasanan orman yanginlarinda zarar géren Antalya ili Manavgat ilgesi
ile Mugla ili Marmaris ilgesi igin yardim toplanmasi ve toplanan yardimlarin yerine ulastirilmasinda aktif olarak yer alinmistir.
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SIKAYET VE TALEPLER

ilcemizin 69 mahalle muhtarhigindan 2021 yili igerisinde igisleri Bakanligiz tarafindan www.muhtar.gov.tr tizerinden olusturulan Muhtar
bilgi sistemi yolu ile veya dilekge, telefon, mail vb yollarla gelen 128 adet talep, sikayet, 6neri ve isteklerle ilgili kayitlar tutularak
sonuglandirilmig ve gerekli raporlar hazirlanmistir.

YILLARA GORE TALEPLER

GELEN TALEP KARSILANAN TALEP m TAKIBI YAPILAN TALEP
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faallyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gorev ve yetki alanim
¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi b|rhusus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. "/

Muhtarllk Islerl Miudiiri
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KULTUR VE SOSYAL,ISLER MUDURLUGU
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Murat BATUR
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDUR V.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE GCALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel llkeler
Amag

MADDE 1- Bu yénetmeligin amaci, Kepsut Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi'nin kurulug, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu ydénetmelik Kepsut Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidirltigi’'niin calisma usul ve esaslari ile gorev, yetki
ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligiine ait bu ydnetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve diger ilgili uygulamadaki mevzuatlara dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Ydnetmeligin uygulanmasinda;

Baskan : Kepsut Belediye Baskanri’ni,

Belediye : Kepsut Belediye Baskanhgr'ni,

Mudiir - Kiiltir ve Sosyal isler Miidiri'n,

Muduirl ik - Kiiltir ve Sosyal isler Midarltgu'nd,

Personel : MudurlGge bagli ¢alisanlarin timunu ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- Kepsut Belediye Bagkanldi Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
) Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilk,
) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici gdzumler ve anlik kararlar yerine surdurulebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

¢
d
e
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IKINCi BOLUM
Kurulusg, Baglilik ve Personel
Kurulus
MADDE 6- Kepsut Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi 11.05.2017 tarih ve 39 nolu meclis karari Yénetmeligi ile

“Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin Yurirltige
Konulmasi Hakkindaki Karari” dogrultusunda kurulmustur.

Baghhk
MADDE 7- Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigui, Belediye Baskanina veya gérevlendirecedi Bagkan Yardimcisina baglidir.
Baskan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yurutur.

Personel
MADDE 8- Kepsut Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi’nde bir Midiir ile norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve
sayida personel gérev yapar.
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Midurlagun Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 9- Kiiltiir ve Sosyal isler MiidirlGguniin gérevleri, asagida siralandigi gibidir.

1- 5393 sayili Belediye Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, ilgili Bakanliklarin kiiltir ve sosyal isler konusundaki Teblig ve
Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair goérevleri ¢calisma ilkelerine uygun olarak etkin, dizenli ve verimli bir
bigimde yurutmek.

2- Belediye Kanunu’'nda Belediyelere verilen gorevlere aykiri olmamak tzere, saglikli bir nesil yetistiriimesi amaciyla;
sportif faaliyetlerde bulunmak, spor okullari ve kurslar agmak, bolgede bulunan spor kultpleri ile dayanisma iginde halkin
spor faaliyetlerine katilimini saglamak, gencler igin sportif etkinlikler, yarigsmalar ve turnuvalar dizenlemek, dizenlenen

‘ yarisma ve turnuvalara katilmak, dereceye girenlere kupa ve dduller vermek.
3- Okullarin yaz tatili déneminde, ilkdgretim ve orta 6gretim 6grencilerine yonelik olarak; egitim, spor, muzik, kilttr ve sanat
* alanlarinda yaz kurslari agmak. Kurs surecinde ve sonunda gerek il ve ilge merkezinde gerekse il disinda gesitli sosyal
_ - j etkinlikler, geziler ve senlikler dizenlemek.
%%,::{;‘; O' . ﬁ- Iilg:emiideki egitim ve dgretim kurumlari ile 6grencilerin egitsel calismalarina her turll egitim materyali desteginde
(.\ (‘:’\ ulunmak.
: : 5- Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve égretim kurumlari ile is birligi yaparak; ilce halkina, genglige ve

kadinlara yonelik sohbetler, seminerler, konferanslar, paneller ve sempozyumlar diizenlemek.
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6- Resmi bayramlarda, dini bayramlarda, ulusal ve uluslararasi platformlarda kutlanan ve toplum tarafindan da kabul
goérmus olan belirli giin ve haftalarda ya da ilge halkinin ihtiya¢ duydugu zaman ve mekanlarda; ilgili kurum ve kuruluslar ile
ilce halkinin katihmini saglayacak kutlama, senlik ve festival gibi program ve etkinlikler yapmak, sergiler ve yarigmalar
dizenlemek, uzmanlardan olusan juriler olusturmak, derecelendirmeler yapmak ve tesvik amacl éduller vermek.

7- Memleketimize ve milletimize mal olmus; milli ve manevi sahsiyetlerle ilgili olarak;

a. Anma etkinlikleri dizenlemek,

b. Eserlerini belediyemizin kultlr yayini olarak yasal ¢cergevede ¢ogaltmak,

c. Milli ve manevi kultirimazu yansitan ve yasatan kitap ve dergi bastirmak, CD veya kisa film hazirlatmak,

¢. Kllturel icerikli bu materyallerin; ilge halkina, kamu kurum ve kuruluglarina, egitim ve 6gretim kurumlarina, meslek
kuruluglarina, sivil toplum kuruluslarina, hemsehri derneklerine, yurt digindaki temsilciliklerimize ve baskanlik¢ga uygun
gorulecek diger yerlere dagitiminin yapilmasini saglamak.

8- iice halkinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak amaciyla;

a-Amili ve manevi kultirimUzu yansitan ve yasatan, tUlkemizdeki yabanci kultir mirasini  yansitan ve yasatan, dinya
kltar mirasi olarak kabul edilen, her turlu tarihi ve kiltarel 6zellikli eser ve mekanlari gezip gérmek ve kultir aligverigsinde
bulunmak igin geziler ve sosyal etkinlikler duzenlemek.

b. Bu gezi ve sosyal etkinliklere ilge halkinin yani sira; il ve ilge protokolinin, belediye meclis Gyelerinin, belediye
personelinin, sivil toplum kuruluglarinin katilmalarini saglamak.

9- iice halkinin belediyeden sosyal ve killtiirel beklentilerini, belediyenin sosyal ve kiltiirel hizmetleriyle ilgili goriis ve
dusuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak/yaptirmak.

10- ilge halkinin sosyal ve kiiltirel ihtiyaclarini karsilamak amaciyla; kiiltiir merkezleri, genclik merkezleri vb. gibi sosyal
tesisler agmak ve bu tesislerde gereken hizmetleri vermek.

11- Belediyemizin; ilge sinirlari igerisinde yasayan hemsehri dernekleriyle, sivil toplum kuruluslariyla, 6grencilerle, egitim ve
ogretim kurumlariyla, kultar ve sanat camiasiyla, genclerle, gocuk ve kadin drgutleriyle, meslek kuruluslariyla sosyal ve
kultarel iligkilerini kuvvetlendirecek projeler, hazirlamak/hazirlatmak. Bagkanlik makaminin onayiyla bu projeleri uygulamak.
Proje surecinde Universitelerle yada sivil toplum kuruluslanyla isbirligi yapmak, gerektiginde ortak projeler tretmek, ortak
calisma alanlari olusturmak. Projelerin slreg izleme raporlarini hazirlayarak Baskanlik makamina sunmak. Proje surecinde
yada sonunda gesitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler dizenlemek.

12- Belediyemizin diger birimleri tarafindan; yapilacak olan proje ve etkinliklere, sahne, ses yayin cihazi, protokol ¢adiri,
masa sandalye, uzman personel gibi ekip, ekipman ve malzeme destegi vermek.

13- Toplumda; sosyal iligkilerin ve kulttrel kimligin gelistiriimesini hedefleyen, sosyal iligkilerin ve kultarel kimliklerin
bozulmasini 6nlemeye yonelik egitici programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu programlara katilimlarini saglayacak
yontemler gelistirmek.

14- Belediyemizin Ramazan Etkinlikleri icin sosyal proje ve etkinlik konseptini belirlemek,
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15- ilge halkini belediyemizin sosyal ve kiiltiirel calismalari hakkinda bilgilendirmek, ilge halkini hizmetler ve gelismelerden
haberdar etmek, halkin kultir bilincini artirmak, kamu kurum ve kuruluslari ile ilge halkinin sosyal ve kuiltirel calismalara
katilmalarini saglamak amaciyla;

a. Belediyenin Basin birimiyle koordinasyon halinde temel programlar organize etmek,

b. El ilani, brosur, kitapgik, CD ve kisa film ¢alismasi yaptirmak ve bu ¢alismalarin ilge kamuoyuna ulagsmasini saglamak,
c. Bu konuda uzmanlarin ve gerektiginde akademisyenlerin katilacagi bilgilendirme toplantilari ve seminerleri dizenlemek.
¢. Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve saglik kuruluslariyla birlikte  proje ve ¢alisma gruplari olusturmak,
bu gruplarin intiya¢ duyduklari her turlu lojistik destegi vermek.

16- Sosyal ve killtiirel faaliyetlerin uygulamalarindaki olumsuz kosullarin giderilmesi ile ilgili calismalari yiritmek. ilge
halkindan gelen sikayetleri ve talepleri yerinde incelemek ve sikayetin giderilmesi icin ilgili calismalari yapmak/yaptirmak ve
sonugclarini takip etmek.

17- ilge sinirlari igerisinde yasayan yoksullarin, engellilerin, sehit ailelerinin, yaslilarin, sokak ¢ocuklarinin, korunmaya
muhtag kadinlarin, afetzedelerin ve sosyal yardima ihtiya¢ duyan diger kesimlere yonelik olarak;

a. Butdn bu kesimlerin yararina olacak projeler hazirlamak/hazirlatmak.

b. Bagkanlik makaminin onayiyla bu projeleri uygulamak.

c. Proje surecinde Universitelerle ya da sivil toplum kuruluslanyla isbirligi yapmak, gerektiginde ortak projeler iretmek, ortak
c¢alisma alanlari olusturmak.

¢. Projelerin slreg izleme raporlarini hazirlayarak Bagkanlik makamina sunmak.

18- ilgemizdeki yoksul vatandaslarimizin temel ihtiyaclarinda kullaniimak tizere; vatandaslar ya da kurum ve kuruluslar
tarafindan bagislanmak istenen ev esyasi, giyecek, yiyecek, icecek, temizlik malzemesi gibi temel ihtiyagc maddelerini
yururlikteki mevzuat gergevesinde kabul etmek, teslim almak, sosyal marketler agmak, tasinir islemlerini yapmak ve
usuline uygun bir sekilde ihtiya¢ sahiplerine dagitim ve teslimatini yapmak.

19- ilge sinirlari igerisinde yasayan ve kendisine bakabilecek kimsesi olmayan, higbir yerden geliri olmayan, herhangi bir
sosyal guvenlik kurulusundan sosyal glivencesi olmayan, sahip ¢ikilmadigi takdirde saglik ve yasama iligkin risk altinda
olan fakir ve yaslilarin barinma, yeme icme ve taranip temizlenmelerini saglamak igin bakim merkezleri agmak ve
yuritmek.

20- Belediyenin butlinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallagsmasina katki vermek.

21- Mldurluk faaliyetlerine yonelik duyuru amacl bildiri, afig, davetiye ve pankart tasarimi yaparak, dagitiimasini saglamak.

Midurlagun yetkileri

MADDE 10- Kiiltiir ve Sosyal isler Muduirliigi, bu yonetmelikte sayilan gérevleri 13/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar gergcevesinde yapmaya yetkilidir.
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Miidurliagiun sorumlulugu

MADDE 11- Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirliigui, Belediye Baskaninca verilen ve bu Yénetmelikte
tarif edilen gorevler ve ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve
ve yuritmekle sorumludur.

Miidirin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 12- Bu Ydnetmelikte belirtilen temel yetki ve sorumluluklar mevzuat ve Belediye Bagkani’'nin veya goreviendirdigi
Baskan Yardimcisinin onaylyla gérev ve pozisyonlar belirlenir. Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii'niin gérev yetki sorumluluklari
asagidaki gibidir;

a) Bu yonetmelikte belirtilen mudurlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve duzenli sekilde yurttilmesini saglamak,

b) Personelin her turll 6zltk ve sosyal haklarini iziemek; muduarligian ¢alisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi
kurmak,

¢) Mudurlukte yapilan galismalarla ilgili olarak, personelle belli araliklarla toplantilar dizenlemek, ¢alismalari
degerlendirmek,

¢) Harcama yeftkilisi olarak, her yil, is ve iglemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini dizenlemek ve birim faaliyet raporlarina
eklemek,

d) Personel ilgili her turlu is ve islemleri takip etmek,

e) Personeli ydonetmek ve yonlendirmek, yetismesini saglamak, ¢alismalarini kontrol etmek,

f) Sosyal — kulturel faaliyetlerle ilgili projeler gelistirmek ve Bagkanliga sunmak,

g) Haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarini Baskanliga sunmak,

g) Maduarluge bagh birimleri koordinasyonu ve takibini yapmak,

h) Bagl birimlerin organizasyon, faaliyet ve etkinliklerine onay vermek,

1) Belediye Meclis toplantilarina katiimak,

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii'niin Birimleri
(1) idari igler Birimi

MADDE 13- idari isler biriminin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Kurum igi ve digi yazismalari resmi yazigsma usuline gore gergeklestirmek,

b) Mudurluk, islem dosya arsivini kurmak ve duzenli bir sekilde ¢alismasini saglamak,
¢) Mudurlaguan yaptigi etkinliklere ait afis ve gorselleri arsiviemek,
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¢) Yil iginde yapilmasi disunulen etkinliklerin (sdylesi, festival, fuar, bilgi séleni, panel, sergi) planlamak,

d) Planlanmis olan etkinliklerin dizenli ve dogru bir sekilde gergeklesmesini organize etmek

e) Madurluge ait faaliyet raporu, teskilat semasi, ¢alisma konulari ve bagli birimleri gésteren tium yazilari ve semalari
hazirlamak,

f) MUdurltgun ve bagli birimlerin ambar (blro ve kirtasiye malzemeleri) ihtiyaglarini temin etmek,

g) Etkinliklerde aktif gorev almakla yakimladur.

(2) Sosyal isler Birimi

MADDE 14- Sosyal isler biriminin gorevleri asagidaki gibidir;

a) iicenin tarihi ve kdltiirel zenginliklerini arttirici calismalar konferans, seminer, sempozyum, panel, tiyatro, kongre, siir
dinletisi, konser, sergi, film gosterimi, fuar, eglence, geziler, piknik vb. etkinlikler dizenlemek,

b) Mudurluk faaliyetlerine yonelik duyuru amagli bildiri, afis, davetiye ve pankart dagitiimasini saglamak,

c) Belediyenin tim kulturel faaliyetlerinin bir 6rnegini arsivliemek,

¢) Faaliyet alaniyla ilgili gerekli dokiimanlar ve kultlrel yayinlarin satin alinmasi veya bastirilmasi yoluyla teminini,
gerektiginde dagitimini yapmak,

d) ilcemizdeki kamu kurumlari, odalar, vakiflar, dernekler ve sivil toplum érgiitleri ile ortaklasa calismalar yapmak,

e) 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 19 Mayis Ataturk’i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami vb. 6zel giin ve haftalarda organizasyonlari dizenlemek,

f) Topluma mal olmus kisiler icin anma torenleri dizenlemek,

g) Cesitli klltirel konularda yarismalar dizenlemek, yarismalari duyurmak, basvurulari kabul etmek, 6dul térenleri
duzenlemek, bu yarismalarin sonuglarini yayinlamak,

g) iice sinirlari icerisinde yasayan sosyo-ekonomik kosullari yetersiz genclerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitse ve sportif
faaliyetler cergevesinde serbest zamanlarinin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendiriimesine firsat vererek
topluma aktif vatandaslar olarak katilmalarini saglayan ve gencleri zararli aligkanliklardan korumaya yonelik ¢calismalari
yurutulecektir.

(3) Yardim isleri Birimi

MADDE 15- Yardim isleri biriminin gérevleri asagidaki gibidir;

a) ihtiyag sahiplerini belirleme, belirlenen ihtiyac sahiplerine yardimlari ulastirma ¢alismalarini yapmak,

b) Yapilan yardimlarin kayitlarini tutmak ve bilgisayara kaydederek arsive kaldiriimasi gerekenleri arsive kaldirmak,

c) iicede yasayan fakir ve yardima muhtaclara kanun ve yénetmelik cergevesinde ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak,
¢) Oziirlilerin hayatlarinin rahat idamesi icin projeler gelistirmek suretiyle dzirlilere

gerekli yardim ve destegi saglamak,
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d) ilkdgretim cagindaki égrencilere kirtasiye yardiminda bulunmak,

e) Sunnet, dugun, her turll sportif ve sosyal organizasyonlarin yapilmasini saglamak,

f) Yardima muhtacg asker ailelerine gerekli yardimi saglamak,

g) Sosyal hizmet ve yardimlar igin gonulli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmak, ortak projeler Ureterek, ortak
c¢alisma alanlari olusturmak,

g) Sosyal Yardimlagsma Vakfi ile koordinasyon kurmak, ilgede yardim alanlarin envanterini ¢gikarmak,

h) Satin alma yoluyla alinan malzemeleri, hayirseverler tarafindan yapilan bagislari, ihtiyag sahiplerine ulastirilmasi, kalan
malzemenin depolanmasi ve dagitima hazir hale getiriimesini saglamak,

1) Belediye sinirlari icinde ikamet eden ihtiyag sahiplerine sicak yemek yardimi yapmak. Yaptirmak.

i) licemiz dahilindeki muhtag vatandaslarimizi giyim, gida, temel intiyac malzemeleri, Tekerlekli sandalye, koltuk degnegi,
hasta bezi v.b medikal malzeme yardimlari yapmak.

j) Kendi kisisel bakimlarini gergceklestiremeyen vatandaslarimiza, (sag¢, sakal tirasi) kisisel bakim hizmet sunmak.

k) Mer’i mevzuatin dngordugu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.

) Yapilan ¢alismalari raporlayarak bagli oldugu Midure bildirmek.

(4) Beyaz Masa Birimi

MADDE 16- Beyaz Masa biriminin gérevleri asagidaki gibidir;

a) Her turlt yardim muiracaatlarini kabul etmek.

b) Muracaatgilardan gerekli belgeleri alarak dosyalama iglemlerini yapmak.

c)Ev esyasi, giysi vb. yardimlara uygun gérilen ailelerin bilgilerini Yardim isleri birimine iletmek.

d) Kirtasiye yardimi uygun gorulen ailelerden gerekli evraklari temin ederek kirtasiye yardimi organizasyonunu dizenlemek
ve gerekli kayitlarl tutmak, dosyalama islemlerini yapmak, Yardim isleri birimine talepleri bildirmek.

e) Kepsut Belediyemizin is-kur’ la yapmis oldugu protokol gercevesinde ‘is-kur Hizmet Noktasi 'olarak istihdam ve meslek
edindirme ¢alismalari yapmak ve meslek kurslari diizenlemek.

f) ilge sinirlari igerisinde gergeklesen vefat durumlarini zaman gecirmeden Miidirlige, Baskanliga bildirmek.

g) iicemiz sinirlari icerisinde yasayan vatandaslarimizdan vefat edenlerin ailelerine yonelik Belediyemiz adina taziye
ziyaretinde bulunmak,

h) Yapilacak olan ¢alismalari rencide etmeden gergeklestirmek.

1) Yapilan galigmalari raporlayarak bagl oldugu Mudure bildirmek.

(5) Saglik isleri Birimi

MADDE 17- Saglik isleri biriminin gorevleri asagidaki gibidir;
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a) Halk saglik konularinda egitici ve bilinglendirici toplantilar ve etkinlikler dizenlenmesi, kan bagisi kampanyalarinin
organize edilmesi ¢alismalarinin ilgili birimlerle igbirligi icinde yurutlilmesini saglamak,

b) Hasta tasima ve evde bakim hizmetlerinin veya koordinasyon islemlerinin yapilmasini saglamak,

¢) Maddi ve manevi olarak hastaneye gitmekte sorun yasayan hasta ve engelli vatandaslarimizin hastaneye goéturialmesi
hizmetini gerceklestirmek.

¢) Saglik isleri Biriminde tiim hizmetlerin istenen kalitede ve memnuniyette yiiriitiimesini saglamak,

d)Yapilan ¢galismalari ilgili kanun ve mevzuatlar dogrultusunda gergeklestirmek, kayit altina almak, dizenli olarak yapilan
calismalari raporlayarak bagl oldugu Mudure bildirmek.

(6) Basin, Yayin ve Bilgi islem Birimi

MADDE 18- Basin, Yayin ve Bilgi islem Birimi koordinasyon ve uygulamasi asagidaki gibidir.

1)Basin kuruluslari ile Belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaclarin tespit edilmesini, planlanmasini, bu konularda
gerekli koordinasyon islemlerinin yapilarak Sonuclandiriimasini saglamak,

2)Ulusal yayin yapan gunlik gazetelerde, internet sitesinde Belediyeyi ilgilendiren siyaset, ekonomik ve sosyal olaylarla
ilgili haberlerin takibi; ulusal yayin yapan gazetelerde ve medyada internet sitelerinde belediyeyi ilgilendiren haberlerin
takibini yaptirip, Belediye Baskani’na ve Baskan Yardimcilarina sunulmasi iglemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini
saglamak,

3)Gerektiginde Belediye Baskanr’nin gunlik programlarinin yerel-ulusal basina bildiriimesini saglamak,

4) Belediye Bagkani'nin ve Baskanligin kamuoyuna bildiriimesini gerekli gérdigu agiklama, duyuru ve tekziplerin basin —
yayin organlarina duyurulmasi iglemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini saglamak,

5) Belediye Baskani'nin basin toplantilarinin organize edilmesini saglamak,

6) Yazili ve gorsel basinda; kdse yazarlarinin ve belediye muhabirlerinin isim, adres ve telefon listelerinin
guncellestiriimesini saglamak,

7) Belediye Baskani'nin gunltk programlarinin, Basin Danigsmanligi fotografcilari ve kameramanlari tarafindan izlenmesini
ve kayda alinmasini saglamak,

8) Basin bultenlerinin hazirlanmasi, Belediye faaliyetleri hakkinda basin yayin kuruluglarina (Gazete, Radyo, TV, Dergi vb.)
basin bildirilerinin génderilmesi, haberlerin e- posta ve cep mesaiji yoluyla ilgililerine ulastiriimasini saglamak,

9) Cesitli konularda (faaliyet, acgilig, ziyaret vb.) fotograf gcekimlerinin yapilarak arsivienmesini saglamak,

10) Basin Mensuplariyla haber konulu gérismelerin surekliligini saglamak,

11) Gazete kupulru arsivi ve yayin arsivi tutulmasini saglamak,

12) Basinla iligskilerin amag, hedef ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla ¢esitli arastirmalar yapmak ve amirinin bilgisine
sunmak,
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13) Belediye tarafindan diizenlenen tim etkinlik ve yurutilen faaliyetlerin tanitiimasi igin basin yayin organlari ile iletigsime
gecmek,

14) Basin yayin organlarinda yayinlanmak Uzere, hazirladigi basin bulteni ve gazete ilanlarini bu kurumlara vermek ve
sonuglandirmak,

15) Yazili, s6zlu, goérantull basin ve yayin organlarini takip ederek Belediye'nin Leh veya aleyhinde olan gelismeler ve
genel olarak belediyelerle ilgili yayinlanan haberlerle ilgili olarak Belediye Baskani ve Baskan Yardimcilarina duzenli olarak
rapor vermek. Yaptigi basin takip galigmalariyla ilgili olarak arsiv olugturmak,

16) Belediye Bagkani’nin medya ile gergeklesecek randevularini Ozel Kalem Birimi ile is birligi icerisinde ayarlamak,
17)YUrurlikteki mevzuatin 6ngdrdigu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini saglamak.

18- Sosyal medya ve basili yayinlarda Belediye ve tizel kisiligi ile ¢ikan haberleri toplamak, takip etmek.

19- Haberler ile ilgili arsiv olusturmak ve duzenlenmesini saglamak.

20-Sosyal Medyada Belediye ile ilgili takip yapmak veri toplamak.

21) Belediyecilik islemlerinin elektronik ortamda gergeklestiriimesini saglamak Uzere analiz ve fizibilite galismalari yapar,
bu analizlere dayali bilgisayar sistemleri kurar/kurdurur, isletir, kurulu sistemlerin kesintisiz galismasini saglamak tzere
bakimlarini yapar/yaptirir,

22) Belediye bilgi sistemlerinin entegre galisarak is ve iglemlerinin kalitesini ve verimliligini arttirici, stresini kisaltici
teknolojileri arastirmak, alternatif sistemler gelistirmek, sistem tasarimi yapmak, (Sistem Gelistirme, Ar-Ge, ve Sistem
Tasarimi);

23) Belediye bilgi teknolojilerine iliskin “Risk Analizi” yapmak, mevcut ve olasi riskler ile olabilirliklerini ve ¢6zim énerilerini
rapor olarak sunmak,

24) Belediye bilgi teknolojileri ve sistemlerini iyilestirici, genigletici 6nerilerde bulunmak, yatirim programi taslagi olusturmak
amaciyla Teknolojik gelismeleri iziemek ve bunlari “Teknolojik Gelismeler Raporu” ile sunmak,

25) Yonetim Bilgi Sistemi, Cografi Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, E-Belediye (elektronik belediyecilik), T-
Belediye (telefon belediyeciligi), Kiosk Belediyeciligi, M-Belediye (Mobil Belediyecilik) gibi sistemleri de iginde barindiran
Bilgi sistemlerine dayali bireylerin hizmetleri Uretip tiketebildigi Bireysel Belediyecilik sisteminin hayata gegiriimesine
yonelik galigmalar yapmak.

26) Bilgi ve iletisim agini (kablolu ve kablosuz olarak) kurum i¢i ve disinda, hizmetin gerektirdigi her noktaya en gincel
teknolojiler ile yaymak,

27) Belediyecilik islemlerinin elektronik ortamda yapilmasini saglayici belediyecilik yazilimlarinin, isletim sistemlerinin,
hizmet ve yonetim yazilimlarini temin etmek kurulumlarini yapmak/yaptirmak, giincellemek/gincellestirmek, sistem
devamligini saglamak,

28) Ag cihaz ve yazihmlarini kurar, internet ve intranet baglantilarini yonetir,

29) Fiziksel/yazilim sal sunucu temin eder, kurar, isletir, bakimini yapar, kullanicilara merkezi destek verir,

30) Bilgi sistemlerinin guincelligini, stabil itesini, optimizasyonunu saglamak,
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31) Yazihm gelistirme ¢alismalari ve yapmak,

32) Bilgisayar sistemlerinin fiziksel glivenliginin étesinde, yazilimsal guvenlini de saglamak. Elektronik ortamda sisteme
yapilabilecek saldirilari (virus, worm, rootkit, backdoor, trojan, hacker keyloger, spyware vb. ) engellemek,

33) Veri guvenligi ile ilgili her tlrlG tedbiri almak ve her kullanicin bu tedbirler dogrultusunda hareket etmesini saglamak.
34) Verileri guvenli bicimde depolamak, paylastirmak, yedeklemek ve glvenli bigimde arsiviemek.

35) Her kullanicinin kurumsal yetkileri dlgistinde sistem kaynaklarini kullanabilmesini ve verilere ulagabilmelerini
saglamak, yetkisiz kigilerin bu kaynaklari kullanmasina engel olmak,

36) Kurumsal web sitesinin, kurumsal e-posta sunucusunun devamliligini ve yayinini saglamak,

37) Belediye web sitesini ilgili mevzuata ve kurumsal kimlige uygun bigcimde tasarlamak ve giincel kalmasini saglamak. Bu
is igin gerekli yazilimlari temin etmek ve kurmak.

38) Sistem igin gerekli donanim ve yazilimlarin listesini gikarmak, onay ile alimlarini saglamak,

39)Yazilim lisanslamasini takip etmek, gerekli yazilimlarin satin alinmasini sagmak,

40) Kurumsal verilerin ortak bir veri tabaninda tutulmasini saglamak, veri tabanlarini yénetmek,

41) Yeni teknolojilerin kullanimi ve verimliligin arttirilmasi i¢in personele bilgisayar egitimi planlamak, egitim vermek /
verdirmek.

42) Belediye destek birimlerince Mudurlik adina yapilan igleri takip ve kontrol etmek.

43) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu geregince Mudurligun ihtiyaci olan mal ve Hizmet alimi iglerini yuratmek,

44) 18.01.2007 guin ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Tasinir Mal Yénetmeliginde belirtilen goérevleri yerine
getirmek.

45) Gelecekteki calismalara isik tutacak analiz ve raporlari hazirlamak.

46) Belediyede kullaniimak Uzere alinacak veya Belediyemize hibe olarak verilecek kullanici bilgisayarlari ve gevre
birimlerinin (yazici, tarayici gibi) teknik 6zelliklerini belirlemek, kontrollerini ve kabul islemlerini yapmak.

47) Belediyede kullanilan kullanici bilgisayarlari ve ¢gevre birimlerinin (yazici, tarayici gibi) arizalarini giderir, bakim ve
onarimini yapar/yaptirir,

48) Kullanici hatalarindan kaynaklanan teknik sorunlari giderir. Kullanicilara teknik destek verir,

49) Sistem odasi dahil sisteme bagl tim ¢evre cihazlarin tamir ve bakimini yaptirarak cihazlari ¢alisir duruma getirir,
50) Bilgisayar sistem ile ilgili sarf malzemelerini temin eder, stoklar ve uygun bicimde dagitir, midurlik ambar takibini
yapar.

51) Belediyemizin cesitli toplanti, gdsteri ve etkinliklerinde ilgili birimlere teknik destek vermek.

52)Yapilacak olan tim etkinliklerde ses, i1sik ve gorinti dizenini saglamak,

53) Kurum disi etkinliklerde belediyemizden talep edilmesi halinde sahne ve ses duzeni igin gerekli hazirliklari yapmak,
54) ihtiya¢ olan alinacak teknik malzemelerin elektrik ve elektronik 6zelliklerini belirlemek,

55) Teknik malzemelerin bakim ve onarim islemlerini yapmak,

56) Elektrik ve elektronik malzemelerin muhafazasini saglamak,
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57) Diger mudurliklerde bulunan ses dizenlerinde, bilgisayarlarda meydana gelen arizalarin giderilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Planlama ve Uygulama

Gorevin planlanmasi ve koordinasyon
MADDE 19- Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurliigiindeki is ve islemler Mudiir veya géreviendirecegi kisi tarafindan diizenlenen
plan dahilinde yurataldr.

Uygulama

MADDE 20- Planlamanin koordinasyon ve uygulamasi agsagidaki gibidir.

a) Yapilan planlamanin koordinasyon ve uygulamasi Midiiriin gérevlendirecegi Kiiltiir ve Sosyal isler Miiduirligii personeli
ile Belediye mudurltkleri ve ¢aliganlar ile ortaklasa uygulanir.

b) Mudurlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gérevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve
suratle yapar.

c) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurltigii calismalarinda gdrev verilen tiim personel; yénetmeliklerde belirtilen giyim kusam,
temizlik, davranis ve konugsmalarina azami dikkat etmek zorundadir.

¢) Gorevini aksatan, ihmal eden, yapmayan gorevlilere; tabi oldugu yasa ve yonetmelik hikiimlerine goére islem yapilir.

d) Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiiri'niin yetkisi dahilindeki verdigi gdrevleri tim personel yerine getirmekle yikimlidir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikuimler

Yururlikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 21- Bu Yonetmelikte hukim bulunmayan hallerde yururlukteki ilgili mevzuat hikumlerine uyulur.
Yururlik:

MADDE 22- isbu ydnetmelik hilkiimleri; Kepsut Belediye meclisinin kabulii ve
Belediyemiz web sitesinde (www.kepsut.bel.tr) ilan edildigi glin yartrlige girer.

Yiritme

MADDE 23- Bu yonetmelik hikimleri Kepsut Belediye Baskani tarafindan yurGtalar.


http://www.kepsut.bel.tr/
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KEPSUT BELEDIYESI BEYAZ MASA SAGLIK HiZMETLERI VE EVDE BAKIM HIZMETLERI KAPSAMINDA
HEMSIRELERIMiZ TARAFINDAN 1 YIL BOYUNCA 5883 KiSIiYE 69 MAHALLEMIZDE TOPLAMDA 4157 iGNE, 1675
PANSUMAN, 28 SERUM, 22 TANSIYON,1 SEKER OLCUM ISLEMI YAPILMISTIR.
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KEPSUT BELEDIYESI BEYAZ MASA EKIBIMIZ TARAFINDAN 1 YIL BOYUNCA iHTiYACI OLAN 580 AILEYE GIDA
YARDIMI YAPILMISTIR.
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KEPSUT BELEDIYESI BEYAZ MASA EKIBI OLARAK 1 YIL BOYUNCA 23 HASTA TEDAVILERI YAPILMAK UZERE
BALIKESIR, iZMIR, BURSA UNIVERSITE HASTANELERINE GOTURULMUSTUR. 7 VATANDASIMIZA TEKERLEKLI
SANDALYE, 12 VATANDASIMIZA HASTA YATAGI VE YETISKIN BEZi VERILMISTIR.
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1%

KEPSUT BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU OLARAK 39 VATANDASIMIZA INSAAT

1%

1%

MALZEMESI ( KUM, CIMENTO, YIGMA TUGLA, KIREMIT VB.) VE TIBBI CIHAZ YARDIMINDA BULUNDUK.
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BELEDIYE BASKANIMIZIN HEDIYELERINI ILETTIK.
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KEPSUT BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU OLARAK HER YIL OLDUGU GIiBi BU YILDA
“KITAPLAR DEVLETTEN, DEFTERLER BELEDIYEDEN” PROJEMIZ ILE 2.250 OGRENCIMIZi KIRTASIYE
IHTIYAGLARINI TAMAMLADIK.
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VATANDASLARIMIZIN KiSISEL BAKIMLARI, ILAC TAKIPLERI, REFAKATCI ESLIGINDE HASTANEYE GIDIP
GELMELERI, GIDA [HTIYACLARI KARSILANMIS VE PANDEMI SURECINI iZOLE HALINDE GEGIRMELERI
SAGLANMISTIR.
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KEPSUT BELEDIYESIi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU OLARAK BELIRLI PERIYOTLARLA
BELEDIYEMIZIN HiZMETLERININ DEGERLENDIRILMESi VATANDASLARIMIZIN TALEP SIKAYET ONERI VE
DUSUNCELERINI SAHA CALISMALARIYLA GUNCELLIYORUZ.




FAALIYET RAPORU 2021

£ ;

A W 75 KULTUR SOSYAL iSLER MUDURLUGU OLARAK DiNi BAYRAMLARDA BAYRAMLASMA, 15 TEMMUZ DEMOKRASI
A i . VE MILLI BIRLIK GUNU, YASLILAR HAFTASI, OKULLARDA FARKINDALIK, SPOR MUSABAKALARI, ASKERE

W/ 5 W GIDECEK GENCLERIN ZIYARET EDILMESI GiBi ETKINLIKLER GERCEKLESTIRDIK
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STA Kaviy B
KAyIT ¥ UVENLIK

KULTUR SOSYAL iSLER MUDURLUGU OLARAK YIL BOYUNCA OZEL GUNLER VE HAFTALARI CESITLI
EKTINLIK VE ZIYARETLERLE KUTLADIK.
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IHTIYAC SAHIBI 120 AILEYE RAMAZAN AY| BOYUNCA HER AKSAM SICAK iIFTAR YEMEGI E
ULASTIRILDI

ULKEMIZIN CESITLI YERLERINDE MEYDANA GELEN DOGAL AFETLER ICIN YARDIM KAMPANYALARI
DUZENLEDIK TOPLANAN YARDIMLARI ILGILI KiSILERE TESLIM ETTIK

ILCEMIZDE IHTIYAG SAHIBI AILELERIMIZE KIYAFET VE AYAKKABI YARDIMIN DA BULUNDUK
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2021 — 2022 EGITIM VE OGRETIM YILININ YUZYUZE BASLAMASIYLA BIiRLIKTE KEPSUT MESLEK
YUKSEKOKULU'NU KAZANAN OGRENCILERIN ILCEDE BARINMA SORUNU YASAMAMALARI ICIN KEPSUT
BELEDIYESINE AIT 20 KiSi KAPASITELI OTEL OGRENCILERE TAHSIS EDILDI.
EVINi UNIVERSITE OGRENCILERINE KiRAYA VERMEK ISTEYEN VATANDASLARIMIZLA EV KIRALAMAK ISTEYEN
OGRENCILER BULUSTURULARAK BARINMA PROBLEMLERI ¢OZULDU.
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YURT GENELINDE DEVAM EDEN COVIiD-19 VAKALARINDAN DOLAY| ALINAN TEDBIRLER DOGRULTUSUNDA
SOSYAL INCELEME KOMiSYONU TARAFINDAN TESBIT EDILEN VE DEGERLENDIRME KURULU TARAFINDAN
YARDIM YAPILMASI UYGUN GORULEN:

OCAK AYINDA; %50 KAPASITEYLE TASIMACILIK YAPABILEN S.S 117 S.KEPSUT MOTORLU TASIYICILAR
KOOPERATIFINDE GALISAN 22 ADET HATTIN ARAG SAHIBINE BELEDIYEMIZ TARAFINDAN ARAGC BASINA 100’'ER LT
MOTORIN DESTEGI VERILMISTIR.

42 ESNAFA 500’'ER TL NAKIT DESTEGI VERILMISTIR.

KIRSAL MAHALLELERIMIZDE YASAYAN ESNAFLARIMIZA 64 ADET GIDA PAKETI VERILMISTIR.

TASIMALI EGITiIM iCIN OGRENCI SERVIiSi YAPAN18 OGRENCI SERVISINE 500'ER TL NAKIT YARDIMI YAPILMISTIR.
SUBAT AYINDA; %50 KAPASITEYLE TASIMACILIK YAPABILEN S.S 117 S.KEPSUT MOTORLU TASIYICILAR
KOOPERATIFINDE GALISAN 22 ADET HATTIN ARAG SAHIBINE BELEDIYEMIZ TARAFINDAN ARAGC BASINA 100'ER LT
MOTORIN DESTEGI VERILMISTIR.

45 ESNAFA 500’'ER TL NAKIT DESTEGI VERILMISTIR.

KIRSAL MAHALLELERIMIZDE YASAYAN ESNAFLARIMIZA 70 ADET GIDA PAKETI VERILMISTIR.

TASIMALI EGITiIM iCIN OGRENCI SERVIiSi YAPAN 22 OGRENCI SERVISINE 500’ER TL NAKIT YARDIMI YAPILMISTIR.
MART AYINDA; %50 KAPASITEYLE TASIMACILIK YAPABILEN S.S 117 S.KEPSUT MOTORLU TASIYICILAR
KOOPERATIFINDE GALISAN 22 ADET HATTIN ARAG SAHIBINE BELEDIYEMIZ TARAFINDAN ARAG BASINA 100’'ER LT
MOTORIN DESTEGI VERILMISTIR.

44 ESNAFA 500'ER TL NAKIT DESTEGI VERILMISTIR.

KIRSAL MAHALLELERIMIZDE YASAYAN ESNAFLARIMIZA 71 ADET GIDA PAKETI VERILMISTIR.

TASIMALI EGITiIM iCIN OGRENCI SERVIiSi YAPAN 22 OGRENCI SERVISINE 500’ER TL NAKIT YARDIMI YAPILMISTIR.
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KEPSUT BELEDIYESI KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU OLARAK VEFAT EDEN VATANDASLARIMIZIN
KEFEN, TAHTA, YIKAMA, MEZAR KAZIMI, TULUM, MASKE, DEZENFEKTAN VE CENAZE ARACIMIZ iLE NAKIL
ISLEMLERI GERCEKLESTIRILMISTIR.

COVID-19 DOLAYISIYLA VEFAT EDEN VATANDASLARIMIZIN iSE CENAZE ISLEMLERI EKIBIMiZ TARAFINDAN
PANDEMIi KURALLARINA UYGUN OLARAK DEFIN ISLEMLERININ YAPILMASINA YARDIMCI OLUNMUSTUR.
KEPSUT BELEDIYESI BEYAZ MASA EKIiBi OLARAK VEFAT EDEN VATANDASLARIMIZIN AILELERINE TAZIYE
ZIYARETINDE BULUNULMUSTUR.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetklilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenlilir, ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize

tahsis edilmis kaynaklanrin etklili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlarailigkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, kontroller, ic denetci
raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangibir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Kulturve-S«
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KIRSAL HiZMETLER MUDURL
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HUSEYIN ALKAN
KIRSAL HIZMETLER MUDUR V.
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KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

O
MUDUR 1
SOZLESMELI PERSONEL 1
HIZMET ALIMI 3
TOPLAM 5
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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde1-(1)BuYonetmeliginamaci; KepsutBelediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirliigiiniingorev, yetki ve
sorumluluk ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonetmelik Kepsut Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirliigli'niin hizmet, faaliyet ve
caligmalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b vel8/m Maddelerine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

(a) Belediye: KepsutBelediyesini,

(b) Belediye Baskani: Kepsut Belediye Baskanini,
(c) Meclis: Kepsut Belediye Meclisini,

(d) Enclimen: Kepsut Belediye Enciimenini,

(e)Teknik veldariPersonel: Kirsal Hizmetler Miidiirliigii'nde calisan/ calisacak teknik veidari personeli tanimlar.
[KINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat Yapisi, Baglilik ve Caligsma Diizeni

Kurulus

MADDE 5 -(1) Kepsut Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirliigii, 10/04/2014 tarih ve 28968 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak
yiiriirliige giren "Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare

Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik" geregince, Kepsut Belediye Meclisinin 05/01/2017 tarih ve 5 sayil1
karariyla kurulmustur.

Teskilat Yapist
Madde 6-(1) Kirsal Hizmetler Miidiirliigii, norm kadroya uygun olarak Kirsal Hizmetler Miidiirii ve personelinden olusur.
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Baglhlik
Madde 7- (1) Kirsal Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Bagkanina baglidir. Belediye baskani, yetki- erini Belediye Baskan
Yardimcisina devredebilir.

Calisma Diizeni

Madde 8- (1) Dairede gorevli tiim personel;

(a) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina veremezler,

(b) Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,

(c) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve hediyelerini kabul edemez ve bunlarla
aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden borg¢ para alamayacaklari gibi bor¢ da veremezler.

(¢) Meclis, Enciimen ve Bagkanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz ve yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,
(d) Mesai bitiminde masa {lizerindeki evraki dolap ve ¢ekmecelere koyar ve kilitlerler,

(e) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebep ler ile gorevinden ayrilmasi halinde,
bunlar1 birimdeki gorevliye yazili bir tutanak ile devir eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 9- Kirsal Hizmetler Miidiirliigiiniin gorev, yetki sorumluluklari sunlardir:

5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde kirsal alanlarda planl
yerlesimi, sosyal yasami, ekonomik faaliyetleri ve dogal kaynaklarin planlanmasi ile korunmasini desteklemek amaciyla her tiirlii
faaliyet ve hizmeti planlamak, uygulamak, koordinasyonu saglamak,

Midiirliigiin gorev ve yetki alani igerisinde tarim, kirsal turizm, yer alt1 kaynaklari, kirsal ve bolgesel kalkinmanin gelistirilmesi igin
gerekli faaliyetleri yapmak,

Tarimsal ve hayvansal iiretimi tesvik edici, destekleyici, gelistirici sistemler, egitim ve denetim, analiz ve envanter ¢alismalar1 vb.
gibi konularda her tiirlii faaliyeti gerceklestirmek,

Arazi kullanim kabiliyeti haritalar1 hazirlayarak veya var olanlar1 kullanarak arazi kullanim plan lar1 hazirlamak,

Mgili kurumlarla ve koordinasyon saglayarak kirsal alan veri bankas1 olusturmak ve/veya olusturulmasina katkida bulunmak, Imar ve
Sehircilik Daire Baskanligi'nin CBS sistemi olustur masina katkida bulunmak,

Bolge sartlarina uygun tarimsal yap1 projeleri hazirlamak veya hazirlattirmak,

Entegre kirsal kalkinma projeleri hazirlamak, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon igerisinde uygulamak veya uygulatmak,
Ureticilerin ve tarim iscilerinin sosyal yasamlarini ve ¢alisma hayatin1 kolaylastirici projeler yapmak ya da yaptirmak,

Geleneksel el sanatlarinin gelistirilmesi ve bunlar i¢in daha iyi fiziki ortam, makine, ekipman ve imkan saglanmasini desteklemek
amagli projeler yapmak yada yaptirmak,
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Faaliyet alaniyla ilgili aragtirma ve gelistirme projeleri yiiriitmek veya desteklemek,

Bitkisel iiriin yetistirilmesi, iirlin kalitesinin ve verimini arttirict yontemleri tesvik ve destekleme ile ilgili projeler yapmak ya da
yaptirmak.

Tarimsal tiretimde insan saglig1 ve gida giivenligi konusunda projeler yapmak ya da yaptirmak, Kirsal alandaki tireticileri koruma,
orglitlenme ve sosyal faaliyetler ile ilgili projeler yapmak ya da yaptirmak,

Orgiitlii veya tiizel kisilere katma degeri yiiksek tohum/fide/fidan destek projeleri ¢alismalar1 yapmak ya da yaptirmak,

Il genelinde cift¢i sartlarinda drnek proje uygulamalar1 yapmak veya yaptirmak, Miidiirliik faaliyetlerinin periyodik olarak
raporlanmasini saglamak,

Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile dngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya talep edilen personelin gérevlendirilmesini
saglamak,

Miidiirligii temsilen toplantilara katilmak, miidiirliik i¢inde diizenli ve planl toplantilar yapil masin1 saglamak,

Gorevlerini yerine getirirken miidiirliik icinde ve diger miidiirliiklerle isbirligi ve uyum i¢inde ¢alisilmasini saglamak,

Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gorev dagilimini, personelin hizmet i¢i egitimini ve gorev niteliklerine uygun
olarak yetistirilmelerini saglamak,

Miidiirliik faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerceklestirilmesini saglamak, perfor mans arttirici ¢calisma planlar1 yapmak,
izlemek, denetlemek, koordine etmek,

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumlulugundaki is ve islemlere iligkin Belediye Meclisi ve Belediye Enclimenine teklifte bulunmak,
geregi icin Miidiirliige havale edilen Meclis ve Enciimen karar larin1 uygulamak,

Gorev alanina giren konularla ilgili yurtici ve yurtdis platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak,

Ust yonetim tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek, is ve islemlerini yiiriitiir. Miidiirliik ile ilgili faaliyet raporlarinin
periyodik olarak hazirlanmasini saglamak,

Miidiirliik ¢alismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve sarf malzemelerinin amacina uygun kullanimi saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Son Hukimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 10- (1) isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda, yirirlikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonerge

Madde 11- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin yonergeler ¢cikarmaya (st yonetim yetkilidir.

Yurarluk

Madde 12- isbu ydnetmelik hiikiimleri Kepsut Belediye meclisinin kabulii ve belediyemiz web si tesinde (www.kepsut.bel.tr) ilan
edildigi glin yirtrlige girer.

Ylrutme

Madde 13- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Kepsut Belediye Baskani tarafindan yGratalar.
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DAMIZLIK KOYUN CIFTLIGI
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Balikesir Universitesi

Kepsut Meslek Yiiksek Okulu
Ogrencileri ve Ogretim Gérevlileri ile
Birlikte Fidan Dikimi
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Muhtarlar Giinii Kapsaminda Mahalle Muhtarlarimizin Tesisimizi Ziyareti ve ikram Etkinligi
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Veteriner Saglik Teknikerligi 6grencilerine uygulamali Ultrason Cihazi kullanimi ve muayene teknikleri egitimi verildi.
*Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigii ve Belediyemiz arasinda yapilan protokol ile 6grencilerin bakim, besleme , asilama
ve tedavide yaklasim konularini tecriibe etmek icin diizenli olarak isletmemize gelip tecriibe sahibi olmalar1
saglanmugtir.
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Miilkiyeti Belediyemize ait Olan Cayirlar Mevkii 767 Parselde Belediyemiz Tarafindan Ciftlikte Yetistirilen Kiiclikbas
Hayvanlarin Kaba Yem Ihtiyacin1 Karsilamak Icin Reygras Yem Bitkisi Ekili arazimizde, Giibreleme ve rehabilitasyon
caligmalar1 yapilmstir.
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iCKONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agildanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgive degerlendirmeler,
i¢ kontroller, ic denetci raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangibir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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Huseyin ALKAN
izmetler Miidiir V.
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