





Hususi idareler ve Belediyeler, blylk kalkinma savasimizda basari
hasilasini artiracak vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuziugunu
temin edecek, yerine gbre tedbirler bulmali ve salahiyetlerini tam
kullanmahdir.

1 Kasim 1937, Meclis Acilis Konusmasindan

Ancak gelecedi duslinebilen milletler, yasamak ve ilerlemek
imkanina kavusurlar.

Mustafa Kemal ATATURK



Yerel ydnetimler, demokrasinin temel olusumu ve taslaridir.

Demokratik belediyecilik anlayisi yaninda, bir sehre ait olmanin
bilincini gelistirmemiz, sehri bUtln unsurlariyla yasayan canli bir
organizma gibi gbérmemiz gerekir.

Yasayan canli bir organizma olarak sehrin sahiplerini, yani sehir
halkini ydnetim ve karar slrecinin en énemli unsuru olarak
goérmedigimiz middetce, demokratik bir belediyeciligi hayata
gecirmemiz mimkdn degdildir.

Recep Tayyip ERDOGAN
Tuarkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani
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Kiymetli Hemserilerim;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi ile Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetmelik hikimleri
dogrultusunda Belediyemizce 2024 yilinda gerceklestirilen faaliyet, proje, hizmet ve
calismalardan tesekkll 2024 Yili Faaliyet Raporunu tanzim etmis bulunmaktayiz.

Goreve basladigimiz ilk ginden itibaren, sizlerin ihtiyaclarina yonelik hizmetler
sunmaya calisiyoruz. Dogan her bebegdi topluma gdnderilmis bir rahmet ve insanimizi
kutsal bir emanet bilerek; engellilerimize, kimsesizlerimize, cocuklarimiza, genclerimize,
kadinlarimiza ve cimle hemserilerimize ulasiyor goruUs ile &dnerilerini aliyor, sorunlara
¢c6zUm Uretiyor ve hizmetlerimizi halkimizla birlikte planlayip, birlikte gerceklestiriyoruz.
Seyh Edebali’nin “insani yasat ki Devlet yasasin” diisturu ile Halkimizin rahat yasamasi
icin gerekli hizmetleri itinayla yerine getiriyoruz. insana yatirimin en degerli yatirm
olduguna inaniyoruz. Katilimci ve insan merkezli ydnetim anlayisiyla, strekli sizlerle
bir araya geliyoruz. Sorunlarinizi, éneri ve isteklerinizi ylz ylze konusarak, birlikte
c6zUme kavusturuyoruz. Vefali Yurt Kepsut’umuzu huzur kenti yapma hedefine birlikte
yUrUyoruz. Faaliyetlerimizi yerine getirirken; katilimci, seffaf ve hesap veren bir belediye
olma sorumlulugu ile hareket ediyoruz.

Belediyemizce 2024 yilinda icra edilen belediyecilik hizmetlerimizi en yogun
ve en verimli bir sekilde gerceklestirmemizin yaninda Sehit Eren BULBUL Genclik
Merkezimiz ile 6grencilerimize derslerinde , sosyal ve klltlrel faaliyetlerde destek
oluyor, evde saglik hizmetlerimiz ile ihtiyvac duyan hemserilerimizin yaralarini sararken
dertlerine ortak oluyor, Vefa evimiz ile yas almislarimiza birer evlat kardes olurken,
Mehmet KARABEY KultUr Merkezimiz ile ilcemizin sosyal etkinliklerini devam
ettiriyoruz.

Kiymetli Kepsutlular aldigimiz dénUslerle hizmetlerimizi yillara sari olarak
artirarak devam ettirmeyi hedefliyor, hedefimize ulasmak icin tim glcimiuzle
calismalarimizi strdUrGyoruz.

Bu faaliyet raporuna konu olan islemleri gerceklestirmis olan Belediye personeli
basta olmak Uzere, Belediye Meclis Uyelerimize ve bizlere destedini esirgemeyen
kiymetli hemserilerime tesekklrl borg bilir, 2024 yil faaliyet raporunun ilcemize hayirli
olmasini dilerim.
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Genel
Bilgiler

Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultlr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve
Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu

Muhtarlik isleri
Mudarlagu

I- GENEL BILGILER

O

A. Kepsut Hakkinda
Bilgiler

KEPSUT TARIHI

Antik cadin Mysia bdlgesinde yer alan Kepsut, Roma déneminden dénceki tarihi oldukca karanliktir. Pergamon
Kralligi devrinde buradan Hadrian-ot Hera olarak s6z edilmistir. Daha sonra bu s6zcUk sularin birlestigi yer
anlamina gelen Hadrian-othera’ya dénismdastir. ilcemizin ne zaman kuruldugu kesin olarak bilinmemekle be-
raber, Selcuklular zamaninda gelistigi bu devirlerden kalan hisar kalintilarindan anlasiimaktadir.

Halk, arazinin verimli olmasi, mahsulin cabuk yetismesi nedeniyle “Kes-bit” demistir. 1953’e kadar “Kepsut”
olarak resmi yazismalarda ismine rastlanan ilcemizin adi, ilce olmasi hakkindaki kanunda “KEPSUT” yazildigi
icin o glnden sonra bu sekilde sdylenmeye baslamistir.

Glneyden gelen ve Dursunbey yéninden ic Anadolu’ya baglanan kervan yolu buradan gecmektedir.
Selcuklular doneminde kervan yolu Uzerindeki Beykdy ve Akca Kdy'de bazi kalintilarla karsilasiimistir. Bunlar
yorenin Selcuklular tarafindan bir konaklama yeri oldugu izlenimini vermektedir. Cevrede yapilan ylzey arastir-
malarinda Roma ve Bizans dénemlerine ait mezar stellerine ve yazili kitabelere rastlanmistir. Bunlar da Selcuk-
lular dncesinde buradaki yerlesimin belgeleridir. Osmanli topraklarina katildiktan sonra HUdavendigar (Bursa)
sancagdina bagli bir kaza olarak kalmis, 1867°de de Balikesir sancagina nahiye olarak baglanmistir.

KEPSUT
BELEDIVES



Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlag Madarlagu
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Antik cagdin Mysia bdélgesinde yer alan Kepsut, Roma déneminden &énceki tarihi oldukc¢a karanliktir. Pergamon
Kralligi devrinde buradan Hadrian-ot Hera olarak s6z edilmistir. Daha sonra bu sézcUk sularin birlestigi yer
anlamina gelen Hadrian-othera’ya déntsmustdr. ilcemizin ne zaman kuruldugu kesin olarak bilinmemekle be-
raber, Selcuklular zamaninda gelistigi bu devirlerden kalan hisar kalintilarindan anlasiimaktadir.

Halk, arazinin verimli olmasi, mahsulin ¢cabuk yetismesi nedeniyle “Kes-bit” demistir. 1953’e kadar “Kepsiut”
olarak resmi yazismalarda ismine rastlanan ilcemizin adi, ilce olmasi hakkindaki kanunda “KEPSUT” yazildigi
icin o glinden sonra bu sekilde sdylenmeye baslamistir.
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme KUItUr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu Isler MUduarltgu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu
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Temizlik isleri
Madarlagu

isletme ve istirakler
Madarlagu

imar ve Sehircilik
Madarlagu

Emlak ve istimlak Fen isleri
Madarlagu Madarlag

Zabita
Madurlagu
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KEPSUT NUFUSU

@—

Adrese Dayall NUfus Kayit Sistemi 2024 yili sonug¢larina gére Balikesir ilinin nGfusu 1.276.096 kisiye, Kepsut
ilcesinin nGfusu 21.886 kisiye ulasmistir. YGzde olarak ise: %56,04 erkek, %43,96 kadindir.

(]
Toplam Nufus v

Balikesir 1.276.096 633.993 642103

Kepsut 21.886 12.266 9.620

Kaynak: endeksa.com/tr
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Genel Yazi Isleri Strateji Gelistirme Kultur ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlk isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

—@ ® ® @ ® ® o

BALIKESIR KEPSUT EVLILiK ORANI
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlag Madarlagu
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BALIKESIR KEPSUT EGIiTiM DUZEYi
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Genel Yazi Isleri Strateji Gelistirme Kultur ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlk isleri
Bilgiler Madurlagu Madarlagu isler MUdurlaga Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu
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BALIKESIR KEPSUT KUTUK DAGILIMI
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu Maduarlaga Madarlagu
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme KUItUr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu Isler MUduarltgu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

B. Misyon, Vizyon ve
Degerlerimiz

M isyon Vefali Yurt Kepsut’'umuzda éncelikle insana deger verme
anlayisindan hareketle; bilgili, tecrtbeli ve guler yUzll ¢calisanlarimiz
ile cagdas ydnetim prensipleri dogrultusunda halkimizin yasantisini
kolaylastirmak icin Belediyemizin ¢6zUm odakli tim hizmetlerini
sunmak.

Vizyon Kepsut’umuzu marka sehirler arasinda; huzur, refah ve
yasanilabilirlik kapsaminda hakkettigi en Ust siraya cikarmak.

||ke|erimiz Guavenilirlik ve Sayginlik Adalet ve Esitlik GonuUl bele-
o . . diyeciligini benimseme Kalplere dokunabilme Seffafliga 6zen
Degel’lerlmlz gdsterme ilkeli davranma Ulasilabilir olma Verimliligi ve ta-
sarrufu gdzetme Katilimciligi saglama Cevreye ve yesil alana
dnem verme Tevazulu ve samimi davranma Engelsiz ve sosyal

belediyeciligi &nemseme

10) | KEPSUT
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Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Belediyemiz icin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak
Uzere, bircok kanun hikmu ile belirlenmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. madde-
sinde belediyelerin gérev sorumluklari sayllmistir.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari:
5393 sayill belediye Kanunun 14. Maddesi geredince;
Belediye, mahalli mUsterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgdi, temizlik ve kati atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve adaclandir-
ma, park ve yesil alanlar; konut; ktltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor sosyal
hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tarlU arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tarlU tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; ktltlr ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mUmkuUdn olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tes-
vik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kulUplerine ayni ve nak-
di yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tarli amatdr spor karsilasmalari dlzenler,
yurt ici ve yurt disi mUsabakalarda Ustln basari gbsteren veya derece alan dgrencilere,
sporculara, teknik ydneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yoéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yoéntemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirla-
rini kapsar.
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Genel
Bilgiler

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari;

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ih-
tivaclarini karsilamak amaciyla her tGrlU faaliyet
ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdidi yetki cerce-
vesinde ydonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen ce-
zalari vermek.

Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, ta-
hakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢
disindaki 6zel hukuk hUkUmlerine gdre tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

MUktesep haklar sakli kalmak UGzere; icme, kullan-
ma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriilmasini saglamak; bunlar icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettir-
mek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobUs, deniz
ve su ulasim araclari, tnel, rayl sistem dahil her
tarlh toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdur-
mak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi,
geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolan-
masi ile ilgili batdn hizmetleri yapmak ve yaptir-
mak.

Mahalli mUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan si-
nirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa et-
mek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci hélleri, otobUs terminali,
fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat li-
mani ve iskele kurmak, kurdurmalk, isletmek, islet-
tirmek veya bu yerlerin gercek ve tlzel kisilerce
acillmasina izin vermek.

KEPSUT
BELEDIVES

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Vergi, resim ve harc¢lar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar ver-
mek.

Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat
ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetle-
mek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve
kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz sa-
tis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edil-
mesi sonucu, cezasl 6denmeyerek iki gln icinde
geri alinmayan gida maddelerini gida bankalari-
na, cezasl 6denmeyerek otuz gln icinde geri alin-
mayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sag-
lIgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini ken-
tin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragdi ve
moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasima-
larda cevre Kirliligi olusmamasi icin gereken ted-
birleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen
her tUrlU servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayllarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve gi-
zergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lGize-
rinde arac¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin beledi-
yelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi
butun isleri yaritmek.

Belediye mducavir alan sinirlart  igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Ha-
berlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun HUkmUnde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus
izni verilen alanda tesis edilecek elektronik ha-
berlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dik-
kate alinarak Ucret karsiliginda yer secim belgesi
vermek,



18.

20.

21.

22.

23.

24.

Belediye sinirlari icerisinde, yapli ruhsati veya yapl
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olur-
sa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin
tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cerceve-
sinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansoérleri hizmet
disi birakmak.

Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elekt-
rikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yol-
larinin ve glrdltl bariyerlerinin planlanmasi, pro-
jelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili
isleri yartmek.

Asansorlerin yillik periyodik kontrolinl yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kurulus-
larinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyo-
dik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol (c-
retleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tirk MUhendis
ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standardlari Ens-
titlsU temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dtzenlemeler,
komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlgi tarafindan yapllir.

Yer secim belgesi karsiliginda alinacak Ucret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi gin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis
sayllir. BUyUksehir sinirlari icerisinde yer secim
belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyUlksehir
belediyeleri yetkilidir.

Gayrisihhi mUesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blyUksehir
ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel
idaresi tarafindan yaplilir.

Belediye, (e), (f) ve (9) bentlerinde belirtilen hiz-
metleri Danistayin goérldsld ve Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin karariyla sUresi kirkdokuz yili geg-
memek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturma-
yacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine geti-
rebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet sa-
tin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde blyuksehir belediyeleri, belediye
ve mucavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nUdfusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariy-
la; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizas-
yon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi

25.

26.

27.

28.

29.

30.

calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
d6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yap-
tirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egditim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakan-
lIginin onay! ile Ucretsiz veya disUk bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz
tahsis edebilir.

Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla ma-
betlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansi-
yonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da
Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriy-
le ilgili gbris ve duslncelerini tespit etmek ama-
clyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet ma-
lina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet iha-
le Kanununun 75 inci maddesi hUkUmleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilidi borclanma yoluyla elde
ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerin-
de fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan
tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri hacze-
dilemez.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak
ya da hat kiralamak suretiyle calisan ve toplu
tasima hizmeti yUrGten gercek ve tlzel kisilere;
ndfus, hattin uzunlugu ve hatti kullanan sayisi kri-
terlerini esas alarak tespit edecedi hatlardaki top-
lu tasima hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli
olarak yararlananlara iliskin gelir destegdi 6demesi
yapabilir.

Gayrisihhi mUesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, buyUksehir
ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel
idaresi tarafindan yapilr.
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Meclisin Gorev ve Yetkileri;

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sun-
lardir:

10.

Stratejik plan ile yatirm ve calisma programlari-
ni, belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans Olcltlerini gdrismek ve kabul etmek.

Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede ku-
rumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dlUzeyleri arasinda aktar-
ma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gérismek ve onayla-
mak, blylksehir ve il belediyelerinde il cevre diu-
zeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri
olan BUyuksehir Belediyelerinde il ¢cevre dizeni
plani ilgili BayUksehir Belediyeleri tarafindan ya-
pilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

Borclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsi-
sine, tahsis seklinin degdistiriimesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyul-
mamasi héalinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gecmemek
kaydiyla bunlar UGzerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi ko-
nusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hiz-
metler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirle-
mek.

Sartl bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari
besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve fera-
gate karar vermek.

Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Ka-
nununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakhdi kurulmasina karar
vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatirimlarinin yap-islet veya yap-isletdevret mo-
deli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme

KEPSUT
BELEDIVES

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile
ihtisas komisyonlari Gyelerini secmek.

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli
kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degisti-
rilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri ka-
bul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine
ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, bir-
lestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degis-
tirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, ku-
rulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin
izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes
kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kultdr, sanat ve spor
gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiril-
mesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesis-
leri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etme-
ye karar vermek.

Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlas-
mazliklari karara baglamak.

MUcavir alanlara belediye hizmetlerinin goturul-
mesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis beledi-
ye imar programlarini goériserek kabul etmek.



Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu Maduarlaga Madarlagu

D. KEPSUT BELEDIYESI'NE ILISKIN
BILGILER

Belediye Yonetim Yapisi ve Organizasyon Semasi

Belediye teskilati, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Belediye Baskani ve hiz-
met birimlerinden olusmaktadir.

Belediye Meclisi;

Belediye yonetiminin karar organidir. Meclis liyeleri, nispi temsil yontemiyle bes
yilda bir sec¢ilmektedir. Meclis liyelerinin sayisi, 16°dir.

Belediye meclisinin baslica goérevleri sunlardir:

Yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans OlcUtlerini gérius-
mek ve kabul etmek.

Bltce ve kesin hesabl kabul etmek, imar planlarini ve programlarini gériismek ve onaylamak, borclanmaya
karar vermek.

Belediye vergi ve resimlerine ait tarifeleri; bunlarin disinda belediye tarafindan yerine getirilecek hizmetler
karsiliginda alinacak Ucret tarifelerini diizenlemek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degdistirilmesine veya kaldirilmasina karar
vermek,

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapil-
masina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri inceleyip onaylamak. Meydan, cadde, sokak, park ve benzeri
yerlere ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degdistirilme-
sine karar vermek.

Belediye baskani ile enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

FAALIVET | 15
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2020 - 2024 Yillan Arasinda Alinan Meclis Kararlarn

Yil Say!
2020 47
2021 57
2022 59
2023 78
2024 86

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

Belediye enciimeninin gbrev ve yetkileri sunlardir:

* Yillik calisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.
* Yilhik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

» Ongédrilmeyen giderler ddenedinin harcama yerlerini belirlemek.

* BUtcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

* Kanunlarda 6ngoérllen cezalari vermek.

e Vergi, resim ve harc¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiye sine
karar vermek.

¢ Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; sresi U¢ yili gecmemek
Uzere kiralanmasina karar vermek.

« Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

¢ Diger kanunlarda belediye encliimenine verilen gdrevleri yerine getirmek.

2020 -2024 Yillari Arasinda Kepsut Belediye Enclimenince Alinan Kararlar
2021 2022 2023 plopZi! Genel Toplam
367 613 499 339

ihale Kararlari ‘ 389 2207
Ercimen Kararlari ‘ 75 191 186 277 326 539
Toplam ‘ 464 558 799 776 665 3262

KEPSUT

BELEDIVES



Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu Maduarlaga Madarlagu

KEPSUT BELEDIYE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Belediye ydnetiminin basi ve yUrUtme organidir. Baskan, belediye sinirlari icinde yasayan secmenler
tarafindan tek dereceli ve codunluk sistemi ile bes yillik bir sUre icin secilmektedir. Belediye baskaninin, meclis
Uyeleri tarafindan degdil de dogrudan dogruya halk tarafindan secilmesi, ona belediye yonetiminde glcli bir
liderlik konumu kazandirmaktadir.

Belediye baskaninin gérev ve yetkilerinden bazilar sunlardir:

Belediye teskilatinin en st amiri olarak onu sevk ve idare etmek, belediye personelini atamak, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bUt-
ceyi hazirlamak. Meclis ve enciimene baskanlik etmek ve bu organlarin kararlarini uygulamak.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.
Belediye mallarini yénetmek, belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
Butceyi uygulamak, belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegdi kullanmak, &ézurltlere yonelik hizmetler ylritmek ve &6zUr-
[Gler merkezini olusturmak.

Belediyeyi devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya
vekil tayin etmek.

FAALIVET | 17
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Genel Yazi Isleri Strateji Gelistirme
Bilgiler Madurlagu Madarligu

Kultdr ve Sosyal
isler Madurlagu

Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve
Madurlagu Egitim Madurlagu

Muhtarlik isleri
Madarlagu

2. Yonetim Semasi

Ismail CANKUL

Kepsut Belediye Baskani

Feyzullah Uygur

Baskan Yardimci

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

FEN iSLERI MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

18 | KEPSUT
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik
Madarlagu Madarlagu Madarlagu

Emlak ve istimlak Fen isleri
Madarlagu Madarlag

Zabita
Madurlagu

—0

BELEDIYE
MECLISI

BELEDIYE
ENCUMENI

UGUR OZEN

Baskan Yardimci

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU

KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

3. Fiziksel Yapi;

ZABITA MUDURLUGU

@ —

A) Hizmet Binalari Belediyemiz, halen ilce halkina asadida belirtilen yerlerdeki hizmet birimlerimiz
ile hizmetlerine devam etmektedir. Camiicedit Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:2 adresindeki Ana Hizmet
Binamizda; Baskanlik Makami, insan Kaynaklari ve Egitim Madurlagu, Yazi isleri Mudirliga, Mali Hizmetler
Mudarliga, Kaltir ve Sosyal isler Mudarliga, Strajedi MUdurltigu hizmetlerini bu bdlimde yaratmektedir

FAALIVET | 1O
RAPORU

2024



Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultlr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madarlagu Madarlagu isler MUdUrlugu Madarlagu Egitim Mudurlugu Madarlagu

Kullanim Amaci Kullanici Birim

Baskanlik 1. Kat
Beyaz Masa Zemin Kat
Kepsu.t Beledi.yesi Emlak MUdurligu ve Emlak Servisi Zemin Kat
Ana Hizmet Binasi
Yazi isleri Mudarlugu 2. Kat
Camiicedit Mahallesi
Cumhuriyet Meydani Mali Hizmetler MUdurlagu 2. Kat
No:2 )
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurld 2. Kat
Strateji Mudurlagu 2. Kat
Strateji Mudurltgu 2. Kat

Camiicedit Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:2 adresindeki Ek Hizmet Binamizda; Baskan Yardimciligi, Muh-
tarlk isleri MUdrlagu, Fen isleri Mudirliga ve imar ve Sehircilik Madurliga hizmetlerini bu bdlimde yurut-

mektedir
Kullanim Amaci Kullanici Birim ‘ Adres
Kepsut Belediyesi Baskan Yardimcihgdi Zemin Kat
Ana Hizmet Binasi .
Muhtarlik Isleri MadurlGgu Zemin Kat
Camiicedit Mahallesi : g e e s
Cumhuriyet Meydani Fen Isleri Mudarlagu 1. Kat
No:2 . - e
Imar ve Sehircilik Muadurlagu 1. Kat

20) | KEPSUT
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Zabita
Madurlagu

Fen isleri
Maduarlaga

Emlak ve istimlak
Mudarlagu

imar ve Sehircilik
Madarlagu

isletme ve istirakler
Mudarlagu

Temizlik isleri
Mudarlagu

Kepsut Belediyesi Zabita Mudurligd Camiicedit Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:19 adresinde Belediye Ote-
linin Zemin katinda hizmetlerini yurGtmektedir.

Temizlik isleri Mudarltiga ve Fen isleri MUdUrligu’niin atélyesi Kasapzade Mahalle Karacalti Yolu Sokak
No:43/B hizmetlerini yuratmektedir.

isletme ve istirakler Madurligu ihsaniye Mahallesi 26072 Sokak No:5/1 adresinde hizmetlerini yUritmek-
tedir.

Muhtarlik isleri Mudarligd’ne bagli Balikesir Kuzusu Damizlik Koyun Tesisi Hotaslar Mahallesi’nde hiz-
metlerini ylGritmektedir.

Kultir ve Sosyal isler Mudiurlagu Camiicedit Mahallesi Kecidere Yolu Sokak No:4 adresinde Kepsut
Belediyesi Mehmet Karabey Kultlir Merkezinde hizmetlerini yUritmektedir.

Parklar ve Yesil Alanlar Kepsut ilcesinde, belediyemiz tarafindan bakim ve onarim hizmetleri verilen
toplamda 35 adet park ve adaclandirma alani bulunmaktadir.

4. Arac ve Is Makineleri;

Belediyemiz, hizmetlerinde kullanilmak Uzere 60 adet ara¢c ve is makinesine sahip olup, asagidaki

cizelgede sunulmustur.

2024 YILI MEVCUT ARAC VE IS MAKINALARI LISTESI

BiRIMi

ARAC CiNSi

iSTIAP KiSi

1 ARAC CINSI OTOMOBIL SKODA SUPER B 2014 10 R 10 5 Kisi

2 MARKASI KAMYONET FORD TOURNEO 2023 10 R 7790 5 KIS

3 MODEL KAMYONET FORD TOURNEO 2023 10 R 7794 5 Kisi

4 PLAKA MOTOSIKLET YAMAHA 2014 10 R 6808 2 KIS

5 iSTIAP HADDI MOTOSIKLET YUKI 2012 10 R 5962 1Kisi

6 MUHASEBE KAMYONET DACIA DOKKER 2016 10 R 7792 5 KISi

7 KULTUTS\(ESOSYAL KAMYONET DACIA DOKKER 2014 10 R 6973 5 KIS

8 KULTU'?;(E:OSYAL KAMYONET DACIA DOKKER 2014 10 R 6974 5 KiSi

9 KULTUTS\(ESOSYAL KAMYONET RANAULT EXPRES 2022 10 AIL 672 5 Kisi

10 STRATEJI CENAZE ARACI HYUNDAI STAREX 2004 10 R 6606 2 KiSi

11 STRATEJI CENAZE ARACI PEUGEOT BOXER 2004 10 FL 812 3 Kisi

12 STRATEJ oToBUS OTOKAR SULTAN 2006 10 R 2190 27 KiSi

13 STRATEJI OTOBUS OTOKAR SULTAN 2006 10 R 2191 27 KIS
FAALIVET | 21
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme KultUr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madarlagu Madarlagu isler Madurlagu Madarlagu Egitim Mudurltagu Mudarlagu

BiRIMi ARAC CIiNSi iSTIAP Kisi
14 FEN iSLERI MINIBUS BMC LEVEND 2007 10 TZ 100 17 KiSi
15 FEN ISLER] MINIBUS BMC LEVEND 2003 10 L 1429 3810 KG
o o DACIA .
16 FEN ISLERI KAMYONET O 2018 10 R 7207 5 KiS|
o . RENAULT L
17 FEN ISLER] OTOMOBIL e 1994 10 R 6972 4 KiSi
o . RENAULT o
18 FEN ISLERI OTOMOBIL SN 1999 10 D 2378 4 Kisi
. . RENAULT L
10 FEN ISLER] OTOMOBIL ROADWAY 1999 10 UN 772 4 KiSi
20 FEN ISLERI PIKAP M'TLS;JOB(;SH' 2019 10 R 7755 2850 KG
” FEN ISLERI PIKAP FORD RANCER 2001 10 F 2476 5 KIS
. DAMPERLI ISUZU
22 FEN ISLERI e SAMPIYON 2009 10 R 7829 7500 KG
23 FEN ISLERI MOTOSIKLET MONDIAL 2017 10 R 7660 1KISi
24 FEN ISLERI TRAKTOR TUQZ%%AN 1999 10 D 9198 3500 KG
- ) MASSEY
25 FEN ISLERI TRAKTOR BAOHSN 1981 10 EZ 964 3000 KG
KIRSAL . o
26 Lt PIKAP ISUZU DMAX 2007 10 R 3020 5 KiS|
KIRSAL ) NEW -
25 e i TRAKTOR oL AND 2017 10 AAL 185 1KiSi
o cop MERCEDES
28 TEMIZLKISLERI | ,vOC e 2016 10R 7771 15000 KG
R cop MERCEDES
20 TEMIZLKISLERI =00 i 2016 10 R 7772 15000 KG
o cop MERCEDES
0 TEMIZLIKISLERI |, 7OF e 2016 10 R 7773 15000 KG
R cop OTOKAR /
N TEMIZUKISLERI |, SO oA 2021 10 R 7810 7500 KG
32 TEMIZLIK ISLERI cop FORD CARGO 2015 10 R 0225 18000 KG
KAMYONU
33 TEMIZLIKISLERI  SUTANKERI  FORD CARGO 2018 10 R 1501 25.000 KG
34 TEMIZLIK ISLERI PIKAP M'TLS;OBO'SH' 2010 10 R 4800 2850 KG
35 TEMIZLIKISLERI  TRAKTOR TU;"saseAN 1991 10 ER 661 3500 KG
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Mudarlagu

isletme ve istirakler

Madarlagu

imar ve Sehircilik
Madarlagu

Emlak ve istimlak

Madarlagua

Fen isleri
Maduarlaga

Zabita
Madurlagu

BiRIMi

36

37

38

59

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52
53

54

55

56

57

58

50

60

KUM OCAGI
KUM OCAGI
KUM OCAGI
KUM OCAGI
KUM OCAGI
KUM OCAGI
KUM OCAGI
KUM OCAGI

KUM OCAGI

KUM OCAGI
KUM OCAGI

KUM OCAGI
KUM OCAGI

iS MAKINASI

IS MAKINASI

IS MAKINASI

IS MAKINASI
IS MAKINASI

IS MAKINASI
iS MAKINASI

IS MAKINASI
IS MAKINASI

IS MAKINASI

IS MAKINASI

KIRALIK B.B.B.

ARAC CiNSi

DAMPERLI
KAMYON

DAMPERLI
KAMYON

DAMPERLI
KAMYON

DAMPERLI
KAMYON

DAMPERLI
KAMYON

DAMPERLI
KAMYON

DAMPERLI
KAMYON

DAMPERLI
KAMYON

DAMPERLI
KAMYON

DAMPERLI
KAMYON

DAMPERLI
KAMYON

DAMPERLI
KAMYON

PIKAP

936 G
CATERPIL

936 E
CATERPIL
LIEBHERR

EKSKAVATOR
EKSKAVATOR

KAZICI
YUKLEYiICi

KAZICI
YUKLEYICI

KAZICI
YUKLEYiICi

GREYDER

GREYDER

SILINDIR

OTOBUS

BMC FATIH
BMC FATIH
BMC PRO 827
BMC PRO 827
FORD CARGO
FORD CARGO
FORD CARGO
FORD CARGO

FORD CARGO

MERCEDES
BENZ

MERCEDES
BENZ

MERCEDES
BENZ

BMC LEVEND

936 G
CATERPIL

936 E
CATERPIL

LIEBHERR L
550 XP

350 KOMATSU
212 CATERPIL

HIDROMEK

CATERPILLER
434 E

HIDROMEK
CAT 146
KOMATSU
DEMIR TEK.
SILINDIR
BMC PRO CTiY

2007

2000

2007

2008

2019

2017

201

201

2023

2006

2005

2004

2006

1986

1990

2017

2006
1987

2024

2010

201

1986

1996

2015

10 R 2923

10 FR 944

10 R 7025

10 R 7970

10 R 4433

10 R 7989

10 R 5467

10 R 5468

10 R 7350

10 R 7173

10 FA 475

10 AF 377

10 R 2199

10 KEPSUT
03

10 KEPSUT
07

10 KEPSUT
08

X(350)
X(212)

10 KEPSUT
09

10 KEPSUT
01

10 KEPSUT
02

X(146)

10 KEPSUT
04

10 KEPSUT
05

10 BA 638

iSTIAP KisSi
14100 KG
14500 KG
32000 KG
32000 KG
25000 KG
25000 KG
17100 KG
17100 KG

25.000 KG

13.045

26.000 KG

26.000 KG

5 KiSiI

12.295 KG

10295 KG

10295 KG

X

10.700 KG

9050 KG

18.000 KG

18.000 KG

7950 KG

90 KiSi
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Genel
Bilgiler

Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve
Madarlagu MUdurltgu isler Madurlagu Madarlagu Egitim Mudurlugu

Muhtarlik isleri
Madarlagu

N
o~

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz bUnyesinde yuratilen bilisim calismalari kapsaminda; vatandaslarimiza ve kurum personelimize
hizmet veren uygulama ve altyapi sistemleri faaliyet gdstermektedir.

Belediyemize ait kurumsal web sayfasi aracilidiyla; e-hizmetler, bilgi edinme, basvuru ve sorgulama, Kent
Rehberi, vergi 6deme gibi bircok servis aktif sekilde kullanilmakta ve bu servisler, yil icerisinde sUrekli glincel-
lenerek gelistirilmeye devam edilmektedir.

Belediyemize ait araclarin arac takip yazilimi ile kontrolleri yapilmaktadir.

Kurum icerisinde kullanilan yazilimlarimiz gldvenlik testlerine tabi tutulmakta ve rutin zafiyet tarama-
lar1 yapiimaktadir.

Insan Kaynaklari

Belediyenin ilgili MUdUurliglince asagida dokimi yazil tabloda Norm Kadro ile belirlenen memur ve isci kad-
rolarinin mudurltklere gére dagilimi ise sdyledir:

=

Midurluk Adi é

o

Ozel Kalem 1 - - - - - 1 - - 1

insan Kay. ve Egitim Mud. 2 2 - 1 - - 4 1 - 5
Yazi isleri Mud 2 1 1 - - - 3 1 - 4
Zabita Muad. 7 = 1 = 1 = 7 1 1 9

Mali Hizm.Mud 2 2 - 1 1 - 4 1 1 6

Fen Hizm.Mud. 4 1 = = 2 = 5 = 2 7
isletme ve ist.Mud. 1 - - - 2 - 1 - 2 3
Temizlik isleri Mud. 1 - - - - - 1 - - 1
imar ve Sehircilik Mud. 2 1 - - - - 3 - - 3
Kultur ve Sosyal isler Mud. - 1 1 3 - - 1 4 - 5
Muhtarlik isleri Mud. 2 - - 1 - - 2 1 - 3
Emlak ve istimlak Mad. 1 - - - 1 - 1 - 1 2
Strateji Gelistirme Mud 1 - 1 1 - - 1 2 - 3
TOPLAM n n 7 34 n 7 52
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Temizlik isleri
Madarlagu

isletme ve istirakler
Madarlagu

imar ve Sehircilik
Madarlagu

Emlak ve istimlak
Madarlagu

Fen isleri
Madarlagu

Zabita
Madurlagu

Personel
Toplam memur
Toplam So6z. Per

Toplam Surekli isci

TOPLAM

Kisi/Adet
34
n
7
52

%(Ylzde)
65,39
21,15
13,46
100

Toplam c¢alisanlarin %65,39’'u memur, %21,15’i sézlesmeli personel, %13,46’sI strekli isci statlsinde calismak-

tadir.

Belediyemiz blnyesinde kurulan Kepsut Belediyesi Personel Hizmetleri Limited Sirketi blnyesinde toplam 158
adet isci calismakta olup; 60 adedi Blro Hizmetleri, 65 adedi Fen Hizmetleri MUdUrligu ve 26 adedi Temizlik
isleri Madarlugu, Zabita Mudarligit’ne bagl Ozel Guvenlik biriminde 7 adet personel calismaktadir. Oransal
olarak bakildiginda %37,97’si BUro hizmetleri, %41,14’0 Fen isleri ve %16,46 ‘si ise Temizlik islerinde, %4,43’
Ozel Guvenlik biriminde calismaktadir.

Personel meslek bilgileri % (yuzde)

Blro hizmetleri
Fen isleri
Temizlik isleri
Ozel Guvenlik

TOPLAM

37,97

58 7 65 4114

25 1 26 16,46
7 0 7 4,43
123 35 158 100
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme KultUr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve
Bilgiler Madarlagu MUdurltgu isler Madurlagu Madarlagu Egitim Mudurlugu

Muhtarlik isleri
Mudarlagu

ll- AMACLAR VE HEDEFLER;

A. ldarenin Amac ve Hedefleri

Kepsut Belediyesinin Misyonunu strdirmek ve Vizyonunu gerceklestirmek Uzere, Kepsutlu Hemserilerimize
yapmay! disindigimuiz hizmetler 5 amac altinda 23 hedef bulunmaktadir. 5 amac ve altinda yer alan hedef-

ler asagida yer almaktadir

AMAC 1: Kepsut ilcemizde Halkimiza kaliteli, yasanabilir bir kent ortami sunmak maksadiyla alt yapi ve

uist yapida Kabul edilen en yliksek standartlari yakalamak

Hedef 1.1: Halkimizin beklenti ve isteklerini karsilayacak sekilde alt ve Ust yapinin % 90’inin en ylksek standart-

larda olmasi saglanacaktir.

Hedef 1.2: Kentsel dénlsim ve etkili imar uygulama faaliyetleri ile 1 milyon nGfusun mutlu ve huzurlu yasaya-

bildigi Kepsut’a ulasilacaktir.

Hedef 1.3: ilcemizde bulunan tescilli tarihi eserlerin % 100°UnUn restorasyonu yapilarak hizmete sunulmasini

saglanacaktir.

AMAC 2: Yasadigimiz cografyada kiiltiirlimiiziin her zaman canli tutulmasi igin sosyal ve kiiltiirel etkin-

likler diizenlemek ve egitimi destekleme c¢alismalari yapmak

Hedef 2.1: Ulusal ve uluslararasi dlUzeyde kiltUrel faaliyetler dGzenlenerek génul belediyeciligi ve gelecek bir-

likteligi olusturulacak ve hemserilik bilinci yayginlastirilacaktir.

Hedef 2.2: Kepsut ilcesi’nde yasayan vatandaslarimiza sunulan egitim ve sosyal etkinliklerde talebin en az
%901 karsilanacak, Yasam ve Kultlr Merkezi gibi alanlarda ise talebin kapasite dahilinde %100’ karsilanacak

ve kaliteli hizmet kapasitesi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Gengleri zararh aliskanliklardan uzak tutmaya yénelik énleyici tedbirler ylrtGtilecek ve genclere

yonelik hizmetlerde %30 dlzeyinde artis saglanacaktir

OF | KEPSUT
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AMAC 3: Dezavantajli kesimlere yonelik destek faaliyetleri diizenlenerek ve yasam kaliteleri artirilarak
kent yasamina ve sosyal hayata aktif katilimlarini saglamak

Hedef 3.1: Kepsut’'ta istihdam basvurularini etkin bir sekilde ilgili kurumlara yonlendirilerek, basvurularin %
50’sinin istihdama dénlUsmesine ydnelik calismalar yapilacaktir.

Hedef 3.2: Kepsutlu hemserilerimizin hasta nakil hizmeti ve evde tedavisi ile ilcede ikamet edip vefat eden
vatandaslarin cenaze hizmetlerine ydnelik taleplerini karsilayacak sekilde calismalar yUrUtUlecektir.

Hedef 3.3: ilcemizde yasayan ihtiyac sahibi kesimlere ulasilarak her yil bu vatandaslarimizin yillik en az %50’sine
yardim ve bakim hizmetleri sunulacaktir.

AMAC 4: Kent halkina yasanabilir ortamlar ve siirdiiriilebilir kaliteli hizmetleri sunarak uluslararasi mar-
ka degeri olan bir belediye ismi ortaya koymak

Hedef 4.1: Yazili, gdrsel ve sosyal medya araclari kullanilarak belediyemizin hizmet, faaliyet, etkinlik, yatirim ve
projelerinin vatandaslara tanitimi yapilacak, taninirhik dizeyi %70’e c¢ikarilacaktir.

Hedef 4.2: Kepsut’lu hemserilerimizi saglikli yasam ve spora ydnlendirerek sportif yeteneklerini gelistirme-
lerine yardimci olacak faaliyet ve etkinlikler diizenlenecek ve spor tesislerine kayitli Gye sayisinda %40 artis
saglanacaktir.

Hedef 4.3: Sifir atik projesi ve geri déonUstlrUlebilir atiklarin toplanmasinda etkin ydntemler gelistirilerek, kisi
basina toplanan evsel atik miktarinda %10 dlzeyinde azalma saglamaya ydnelik calismalar yapilacaktir.

Hedef 4.4: Denetim ve ruhsatlandirma faaliyetlerine yodunlasarak tespiti yapilan ruhsatsiz isyeri sayisinda
azami oranda azalma saglanacaktir.

Hedef 4.5: Halk sagliginin korunmasi amaciyla; ilce sinirlari icinde yasayan sahipsiz sokak hayvanlarinin mu-
ayene, asllama ve tedavilerinin yapilmasi, toplanan sokak hayvanlarin kontrolll Gremeleri icin kisirlastirma
islemlerinin yUrGttlmesi ve sahiplendirilmesine ydnelik sunulan hizmet sayisi %20 dlzeyinde artirilacaktir.

Hedef 4.6: Cevre saglidi ile ilgili olarak mevsimsel rutin yapilan ilaclama programini genisleterek vatandaslari-
mizdan gelen talepler degerlendirilecek ve uckunla etkin mUcadele ¢alismalari yUrtttlecektir
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Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultlr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve
Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu

Muhtarlik isleri
Mudarlagu
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AMAC 5: Etkili hizmet verme kapasitesini artirmak maksadiyla kurumsal yénetim anlayisini, ¢alisanlari-
na ve ¢alismalarina hakim kilmak

Hedef 5.1: Belediye hizmetlerinin glnimuUz teknolojisi ile uyumu saglanarak, séz konusu hizmetlerin gerek
gercek, gerek dijital platformda vatandaslara kesintisiz bir sekilde ulasmasi icin teknolojik donanim ve altyapi
sistemlerimiz en Ust seviyeye cikarilacaktir.

Hedef 5.2: Ara¢ parkimizda bulunan mevcut araclarin yas ortalamasinin 9 yila dUsUrdlmesini saglayici ¢alis-
malar yapilacak; mevcut araclarin akaryakit, yedek parca, bakim ve onarim maliyetlerinde %10’luk bir azalma
saglanacaktir.

Hedef 5..3: Kurum ici egitim faaliyetleri kapsaminda kisi basina 120 saat egitim planlamasi yapilacak ve cali-
sanlarin motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler dizenlenecektir.

Hedef 5.4: Mali yapi ile ilgili olarak, tahakkuku yapildigi halde tahsili gelecek yillara kalan bltce gelirlerinin
tahsili icin gerekli calismalar yapilarak s6z konusu gelirlerin %50’sinin tahsilati gerceklestirilecektir.

Hedef 5.5: Gerekli tedbirler gozetilerek Belediyemiz bltce giderlerinde %88; bltce gelirlerinde de %95 ger-
ceklesme dlzeyi korunacaktir.

Hedef 5.6: Belediyemizin tim tesislerinde elektrik, su ve dogalgaz tUketiminde etkili ydntemler gelistirilerek
tiketim giderlerinde %10 dlzeyinde tasarruf saglayacak calismalar yapilacaktir.

Hedef 5.7: AB ve Diger Projelerden elde edilecek kaynak miktari %25 dlzeyinde artirilacaktir.

Hedef 5.8: Belediye aleyhine acilan dava sayisinin %10 oraninda azaltilmasina yonelik hukuki ¢calismalar yUGra-
tdlecektir
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu

11- FAAI:iYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler;

1. Gelir Bltcesi

SON BES YILLIK GELIR GERCEKLESME ORANLARI TABLOSU (TL)

2020 2021 2022 2023 2024

BUTCE 24.000.000.00 38.000.000.00 85.000.000.00 183.837.712,74 271.688.088,5

GERCEKLESME 25.414.772.00 34.803.864.00 74.565.978.28 182.270.688,69 251.848.990,07
% 105,89 97,40 98,29 99 92,70

2. Gider Butgesi

SON BES YILLIK GIDER GERCEKLESME ORANLARI TABLOSU (TL)

Butce 24.000.000.00 38.000.000.00 85.000.000.0 184.615.883,69 341.689.852,12
Gergeklesme 22.141.342.00 32.118.937.00 74.565.978.28 168.594.749,92 314.803.428,61
% 92,26 84,52 87,70 91,32 92,13
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Bilgiler

3- Mali Denetimler ve Sonuclari;

5393 Sayili Belediye Kanununda Belediyeler ile ilgili olarak denetimin kapsami ve tlrleri su sekilde tarif edil-
mektedir.

Madde 55- Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve perfor-
mans denetimini kapsar. ic ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yé&netimi ve Kontrol Kanunu hiikimlerine gére

yapilir.

Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin bUtinligu
acisindan icisleri Bakanhgi tarafindan da denetlenir. Belediyelere bagli kurulus ve isletmeler de yukaridaki
esaslara gore denetlenir. Denetime iliskin sonug¢lar kamuoyuna aciklanir ve belediye meclisinin bilgisine sunu-
lur.

ic Denetim: ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deder katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomik-
lik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yodnetilip ydnetilmedigini dederlendirmek ve rehberlik yapmak amaciy-
la yapilan bagdimsiz, nesnel glvence saglama ve danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin ydnetim ve
kontrol yapilari ile maliislemlerinin risk yénetimi, ydnetim ve kontrol sUreclerinin etkinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yénlnde sistematik, strekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmus standartlara uygun
olarak gerceklestirilir. ic denetim, ic denetciler ve 5393 sayili Belediye Kanunun 25. Maddesine gére olusturu-
lan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan yapilir.

ic denetim uygulamalari; uygunluk denetimi, performans denetimi, Mali denetim, bilgi teknolojisi de-
netimi, sistem denetimin den olusmaktadir.

2005 yilindan itibaren 5393 sayili Belediye Kanunun 25. Maddesine gére her yil Ocak ayinda Belediye
Meclisi tarafindan secimle belirlenen meclis Uyelerinden olusan Denetim Komisyonu tarafindan denetimi ya-
pilmaktadir. Denetim Komisyonu bir 6dnceki yilin gelir ve gider hesap is ve islemlerini denetlemekte ve denetim
raporu- nu meclis baskanina sunmaktadir.

Bu kapsamda Denetim Komisyonu tarafindan 2024 yilinda yapilan 2023 mali yili denetimi sonucunda
Denetim Komisyonu Raporundaki elestiriler ve dneriler titiz bir sekilde takip edilerek sonuclandiriimistir. Be-
lediyemizin 2024 yilina ait islemleri ise Meclis Denetim Komisyonunca 2025 yilinda denetlenip tanzim edilen
rapor Belediye Meclisine sunulacaktir

&n Mali Kontrol: idarelerin gelir, gider, varlik ve yuktmliluklerine iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin but-
cesi, bltce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, finansman programi, belediye bltce
kararnamesi ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanilmasi yénlerinden yapilan kontroldr.

01.01.2006 tarihinden itibaren harcamalarda Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeliginde éngérilen
bUtun unsurlari ile birlikte tamamlandiktan sonra Mali Hizmetler MUdlrligUne gdnderilen harcama belgeleri
6n mali kontrol islemi icin séz konusu 6deme emri belgelerinin ilgili mevzuat hikimlerine uygunluk yéninden
en gec¢ 5 is gunl icinde degerlendirilerek kontrol edilmesi ve uygun goérilmeyen islemlerin ayni sUre icinde
gerekeeli bir yaziyla ilgili birime iade edilmesi saglanarak 6n mali kontrol faaliyeti sGrdUrdlmektedir.

Dis Denetim: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 68. Maddesinde dis denetim tarif edilmekte
ve Sayistay Baskanligi tarafindan yurattlecegdi bildirilmektedir.

Belediyemizin denetimi Sayistay Bakanligi denetcileri tarafindan 2024 yilinda baslatiimistir.
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu Maduarlaga Madarlagu

4. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans ydnetim sisteminin iyi bir sekilde uygulanabilmesi icin &ncelikle performans 6lcim sonuclari
ile bUtce arasinda iliski kurulmasi gerekmektedir

Belediyemizin temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta;
dngodrllen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.”

5. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A. GUCLU YONLER

Sosyal ve klltUrel belediyecilige 6nem verilmesi,

Sayginhgdi ve kurumsal itibari ylksek bir Belediye olmasi.

Toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina duyarli, hizmet odakli olmasi,

Kalite Yonetim Sistemlerinin kurulmus olmasi,

E-devlette entegre modilU en ¢ok olan belediye olmasi,

Sosyal medyanin aktif olarak kullaniimasi,

Yesile ve cevreye duyarli belediye olunmasi,

Paydaslarla glclU iletisime sahip olunmasi,

Yeniliklere acik bir belediye olmak,

Kaynaklarin verimli kullanilarak hizmetlerin hizli ve etkili bir sekilde sunulmasi,
Tecrlbeli bir ydnetime sahip olunmasi,

ihtiyac sahiplerine yaygin sosyal destekler,

Evde bakim hizmetlerinde vatandas memnuniyetinin strekli saglanmasi.
Engelli, cocuk ve yasli dostu belediyecilik anlayisi,

Seffaf bir ydonetim anlayisinin olmasi,

Halkin hizmetlere ulasabilmesinde blrokrasinin az olmasi,

ilklerin yapildigi &éncl bir belediye olmasi,

Birimler arasi iletisimin glclt olmasi,

GUclU bir mali yapiya sahip olmasi,

Yasam kalitesine katki saglayan ve kent estetigine degder veren yesil alan, park ve peyzaj calismalarinin olmasi.
Kisi basina disen yesil alan miktarinda her yil dizenli olarak artisi.
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Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu
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B. lyilestirilmesi Gereken Yonler

Belediye arsivinin ihtiyaci karsilayacak niteliklere kavusturulmasi.

Bilisim teknolojilerinden daha etkili olarak yararlanilmasi ve personelin bunlari kullanimina sunulmasi hizmet
kalitemizi daha da artiracaktir.

Bisiklet yollarinin yeterli dlizeye c¢ikariimasi ve kullanim kultGrantn artirilmasi.
Somut Olmayan Kuiltldrel Mirasin Korunmasi.

Yoéresel Urlnlerin markalasma calismalarinin yapilmasi.

Alternatif Uretim Cesitlerinin Gelistirilmesi, iyi Tarim Uygulamalari.

Entegre Sut Urtnleri Tesisi, Entegre Tarim UrUnleri Tesisi,

Tesislerin, isletme modellerinin gelistirilerek, azami kullanim kapasitesinin arttirilmasi.
Cografi yapisi tarihi ve dogal glzellikleri

Tarim ve hayvancilik faaliyetleri

Proje fonlarindan pay alma hakki olmasi

Kepsut’'un temiz enerji kullanim seceneklerinin olmasi,

Sulama suyu amacl Karagdz barajin faaliyette olmasi,

Kepsut’'un tarima dayali sanayi Uretimine uygun olmasi,

Yéresel Urlnlerin tanitilmasi ve markalasma

C. Zayif Yonler

Yapilan islerin yeterince tanitilmamasi,

Calisanlar tarafindan teknolojinin yeterince kullanilmamasi,
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D. Tehditler

Gelirlerin az olmasi,

Sanayisinin az olmasi,

Konaklama tesisinin bulunmamasi,

Geng¢ nUfusun gocq,

Su kaynaklarinin kullanim konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi,
iklim degisikliginin olumsuz etkileri,

Toplumun cevre kirliligine karsi yeterli hassasiyeti gdostermemesi,

Yesil alanlarin koétU ve bilingsiz kullaniimasi,

is yogunlugu ve sorumluluk alaninin genis olmasi,

E. Oneri ve Tedbirler

Halen, icinden gecilen slUrecle beraber degerlendirildiginde énimuizdeki glnlerde sosyal belediyecilige daha
cok ihtiyacin oldugunu, iktisadi tim kaynaklarin en Ust dlzeyde planlanarak kullanilmasi gerekliligi gértlmek-
tedir.

Klresel sUrdarilebilir kalkinma hedefleri odaginda sosyal, ¢evresel ve ekonomik gerekliliklere uygun adimlar
atilmali, desteklenmeli ve uygulanmalidir.

Kentsel donlUsim calismalarinin daha etkin yUrattlebilmesi icin ilgili paydaslarla isbirliginin artiriilmasi saglan-
malidir.

Cevre bilincinin artirilmasi amaciyla ¢esitli organizasyon ve egitimler dizenlenmelidir.

Sifir atik uygulamalari yayginlastirilmalidir.

Atik geri donltsimU konusunda toplumsal biling artirilmalidir.

Akilli uygulamalar bircok alana yayilarak uygulanmalidir.

Kuresel iklim degisikligine yénelik 6nlem ve uygulamalar artiriimahdir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarina yapilan yatirimlar artirilmahdir.

Afet ve acil durum aninda haberlesmenin strdUrulebilmesi icin gerekli altyapi olusturulmalidir.

Belediye personelinin mesleki egitiminin ve kabiliyetleri, Bakanlik, Universiteler, Meslek Odalari vb. kurumlar-
dan alinacak destekle gelistirilmelidir.

Sosyal yardimlar web tabanli ortak veri sistemi GUzerinden yapilmalidir.
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Mevzuat ve yetki cakisma alanlarinin ayrintili analizinin ile iyilestirme ve dlzenlemeler yapilarak etkin ydnetim
gelistirilmelidir.

2024 Mali Yili Faaliyet Raporunun icerdigi bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde Belediyemizin 2024 yili
gelir bltcesi 271.688.088,5 TL. olup 251.848.990,07 TL. ile gerceklestirme orani %92,70°dir. 2024 yili Gider
bltcesi 341.689.852,12 TL olup 314.803.428,61 ile gerceklestirme orani %92,13’dUr. Belediyemizce muteakip
yillarda da Belediye butcesinin denk olarak gerceklesmesi dncelikli hedeflerimizdendir.

Belediyemizin 2024 Mali Yili itibariyle performans hedeflerimize gére blyUk bir oranda olumlu gerceklesen
gelir ve gider bUtceleri tasarrufa riayet edilerek kullaniimis olup, kaynaklarimiz Belediyemize ve Kepsut ilcemi-
ze yatirrm ve hizmet olarak kazandirilmistir.

FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASININ YASAL DAYANAKLARI

“5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” Resmi Gazete

Tarihi: 24.12.2003 ve No: 25326

MADDE 41- (FAALIYET RAPORLARI) - Ust yoneticiler ve butceyle ddenek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yénetici, harcama
yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuclarini gdsteren
idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar. idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel
bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, bltce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin neden-
lerini, varlik ve yakimlultkleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de
kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yurtttlen faaliyetleri ve performans
bilgilerini icerecek sekilde dizenlenir. Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer 6rnedi Sa-
yistay ve icisleri Bakanligina génderilir

“5393 Sayili Belediye Kanunu”
Resmi Gazete Tarihi: 13.07.2005 ve

No: 25874

MADDE 38- (BELEDIYE BASKANININ GOREVLERI) - Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yo-
netmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bUtceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olctlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

MADDE 56- (FAALIYET RAPORU) - Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesinin dérdincl fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans progra-
mina gore yurUtllen faaliyetleri, belirlenmis performans dlcltlerine goére hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borclarinin durumunu ac¢iklayan faaliyet raporunu hazirlar.
Faaliyet raporunda, bagli kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlen-
dirmelere de yer verilir.
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NOTLAR:
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1- GENEL BILGILER

A-MiSYON VE ViZVON MiSYONUMUZ:

Belediye meclisi ve encimenin is ve islemlerini kolaylastirmak amaciyla sekretarya isleri le belediye-
mizin her tlrlG evrak islerinin ve isleyisinin yasa, tizUk ve ydnetmeliklere uygun bir sekilde yaparak, Belediye-
miz birimleri arasinda en etkili ve verimli bir sekilde koordinasyonu saglamak.

ViZYONUMUZ:

Hizmette verimlilik ve devamliligi, adaleti, uyumu esas alan bilgi ve teknolojiyi hakim glvenilir, seffaf
ve hesap verilebilir olmay! hedeflemek ve mudurligimiz blnyesinde bulunan her turll is ve islemlerin yazili
ve yasal prosedire uygunlugunu seffaf bir ydnetim anlayisina kavusturmak.

YAZI iSLERI;

Yazi isleri Mudurliga; disaridan gelen bitin yazismalarin ve dilekcelerin kayit altina alinmasini, ilgili
birimlere iletilmesini, cevap verilmesini, belediyenin diger birimlerinden disariya géonderilecek posta evraklari-
nin kayit altina alinmasini ve postalanmasini yapar.

Belediyenin karar organlari olan Meclis ve Encimenin toplanmasi, glindem olusturulmasi ve karar
alinmasi sUreclerindeki islemleri yUratdr. Alinan kararlari yasa, tizUk ve ydnetmeliklere uygun ve en dogru bir
sekilde hazirlar, sUresi icerisinde ilgili kurum ve birimlere génderir.

CIMER yazismalarini yaratir. Resmi Gazetede yayimlanan yasa, ydnetmelik, tizUk, genelge ve tebligleri il-
gisine gore ilgili birimlere ulastirilmasini saglar. Ayrica karar organlarinin birbirleri ile belediye baskaninin ve
belediyenin diger birimleri ile olan iletisiminin dlzenli isleyisini yuratar.

- 5393 Sayili Belediye Kanunu,
- 3071 Sayili Dilek¢ce Hakkinin Kullaniimasi Kanunu,
- 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu,

- 5259 Sayil Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,
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- 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu,
- 3194 Sayili imar Kanunu,

- 1608 Sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkindaki Kanunun Bazi Maddeler
inde Yapilan Degdisiklik Hakkinda Kanunu

- 4721 Sayili Medeni Kanunu,

- 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu,

- 3628 Sayil Mal Bildiriminde Bulunmasi, RUsvet ve Yolsuzluklarla Mlcadele Kanunu,
- 5326 Sayili Kabahatler Kanunu,

- Belediye Meclisi Calisma Yénetmelidi,

- Resmi MUhUr Yonetmeligi.

MUDUR

Mudarlik hizmetlerinin zamaninda, verimli ve dlzenli sekilde yurtttlmesini saglamak, birim sorum-
lulari arasinda gérev bdlimU yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan birim sorumlularinin
yerine, bir baskasini gbérevlendirmek ve hizmetlerin aksamamasi icin gerekli dnlemleri almak. Baskanliktan
gerek Meclise, gerekse Encimene godnderilen evrakin kanun, tizUk, ydnetmelik emir ve kararlari isiginda islem
gbébrmesini saglamak. Muduarligin calisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak, Mudurluk
servislerinin planli ve programli bir sekilde calismalarini dizenleyerek, personel arasinda uyumlu bir isbirligi
ortaminin kurulmasini saglamak, calismalarini izlemek ve denetlemek. Calisma verimini arttirmak amaciyla,
kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlan satin almak, abone olmak, bunlardan per-
sonellerin yararlanmasini saglamak. Mudurligin calismalarini mevzuat esaslarina gére dlizenlemek amaciyla
her yil calisma programi hazirlamak, baskanligin onayina sunmak. Baskanlikca onaylanan ¢alisma programinin
gerceklesmesi icin gereken malzemeyi temin etmek. MudUrlUkte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belli aralik-
larla toplantilar dlGzenlemek, calismalari dederlendirmek, MUdurlige ait batln kisimlarin calismalarini izlemek,
denetlemek ve gerekli direktifleri vermek. MUdurligin kurulusuna ve yaptigr goérevlere iliskin ileriye déntk
hedefler gdstermek, MUdurltigun gdrev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara iliskin
farkli yollar ve ¢cd6zUmler arasinda son ve kesin secim yapmak. Mudur, gdrev ve ¢alismalari ydnlinden Belediye
Baskanligina karsi sorumludur. Baskanlik Makaminca mevzuat hikUmlerine uygun verilen diger gorevleri de

yapar.

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Planlama ve Programlama:

Vizyonumuza ulasmak icin birbirini izleyen belli adimlar biciminde calisma planlari ve programlarini
hazirlamak. Yetkisi icinde olan plan ve programlanan onaylamak, yetkisi icinde olmayanlari bir Gst kademedeki
yOneticilere onaylatmaktir. Bu calismalar sirasinda yasalarin, ¢calisma ilke ve kosullarinin sinirlar icinde kalmay!
gdzetlemek. DUzenleme: isle ilgili hizmet bosluklarinin veya girisimlerinin olup olmadidini arastirmak, bunlari
giderici tedbirler almak. isin yapilmasi icin gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamaninda saglanmasini
gorip, gdzetlemek. is ile ilgili calisma adimlarini gdézden gecirip saptamak ve bunlara uyulmasini saglamak.
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Yazi isleri
Madarlagu

Uygulamali Yonetim:

Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak
sonuclandirmak ilgi verme: Goérevin yapilisinda ve
sonuclanmasindan bir Ust kademedeki y®&neticiye
veya diger ilgili ve yetkililere devamli olarak bilgi
vermek.

Yonetimle ilgili diger gérev, yetki ve sorum-
luluklar: is dagitimini diizenlemek, gereken yerlerde
birimini temsil etmek, birimin yillik bltce program
Onerilerini hazirlamak.

inisiyatif Alma: Yonetici, kendi biriminin
gobrevine sahip ¢cikmali, gbrevi yerine getirmek icin
yaratici olmali, énce davranmall, isi baslatip sonug-
landirma yetenegdi bulunmalidir. Yonetici gbérevin ya-
pilisinin her asamasinda yasalarin, calisma ilkesi ve
kosullarinin cizdigi sinira kadar ilerlemekten cekin-
memelidir.

Se¢me ve Karar verme: Yonetici, gbrevin
her safhasinda karar verme, kendisine ulastirilan de-
gisik ¢d6zUmler arasinda bir secim yapma, son ola-
rak da bu karar ve secim yetkilerinin (her konu ic¢in)
hangilerini bizzat kullanip, hangilerine Ust yénetime
hangilerini ilgili birimlere iletmesine karar vermek.

Kolaylastirma: Yonetici, gérevle ilgili butin
islemleri kolaylastirmak icin devamli olarak care ve
tedbirler aramalidir.

Degisme: Yonetici, program uygulamalarin-
da ortaya cikabilecek degdisikliklere uyabilme niteligi
tasimahidir.

Eldeki Kaynaklardan iyi Yararlanma: Yone-
tici, personel, arac-gerec v.b. kaynaklardan mevcut

EVRAK KAYIT iSLEMLERI;

1- Dilek¢e Kayd: :

olanlarin hepsinden tam olarak yararlanmay! amac¢
edinmelidir.

Gelistirme: Yonetici kendi biriminin kuru-
lusunu, personelini, gdrevini yerine getirmeyle ilgili
ilke kosul ve islemlerini strekli olarak gelistirme yol-
larini aramali, modern yonetim ilkelerindeki gelis-
meleri izlemelidir. Bilmeli, ancak; bundan sonra yeni
kaynak isteginde bulunmalidir.

Devamlilik: Yonetici, butln calismalari ba-
sindan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamali ve
dizenlemelidir.

Liderlik: Yonetici, tutum ve davranislari ile
elemanlarinin saygl, itaat ve glvenlerini saglamali-
dir.

Moral: Yonetici, elemanlarinin sorumluluk
duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan glven duy-
gularini beslemelidir.

Takdir ve ceza: Yonetici, ylrurlUkteki ilke ve
kosullara gére gereginde takdir etmek; gereginde
ceza vermek yetkisini cekinmeden kullanabilmeli-
dir. Belli dénemlerde sicil formlarini doldurmakta bu
yetkiye girer.

Disiplin: Yonetici amaca dizenli bir yoldan
ulasmayi saglayacak temel ilke ve kosullara kesinlik-
le uyulmasini saglamalidir.

Ortam: Yonetici gbérevin yapilmasi icin ge-
rekli ortam, ara¢ ve gerecleri, bliro kosullarini da
saglamalidir.

Kepsut Belediye Baskanlidi adina gelen tim dilekceler yazi isleri bUrosunda bulunan evrak kayit biri-
minde kabul edilerek havale ve kayit islemleri yapilmaktadir. Kayit islemi evrak Uzerine Evrak kayit biriminin
kasesi basilarak evrak kayit numarasi, kayit tarihi yazilir. Kayit islemi yapildiktan sonra evrak, Elektronik Belge
Yénetim sistemi ile Yazi isleri mUdUrligine gdnderilerek gerekli kontrol ve incelemelerden sonra ilgili birime

havalesi saglanir.
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2- Gelen EvrakKayit:

Kurye, vatandas yada posta ile resmi kurum ve kuruluslardan gelen resmi evraklar, Evrak Kayit birimi-
ne bilgisayar ortaminda kayit altina alinir. Kaydi yapilan evrak, miudur tarafindan incelenerek havale edilecek
ilgili birim veya birimler ile havale tarihi evrak Uzerine yazilarak havale icin ilgili baskan yardimcisina génderilir
ve baskan yardimcisi tarafindan havale islemi yapildiktan sonra Belediye Baskaninin gdrmesi gereken evraklar
da secilerek Belediye Baskanina bilgi icin sunulur ve kayit altina alinan evrak, ilgili mtdurlige elektronik belge
yonetim sistemi Gzerinden teslim edilir.

3-Gelen Evragin Cikis islemi :

Gelen evrak kayit masasinda kayit altina alinan evrak birden fazla ilgili madurltge islem yapilmak
Uzere génderilmis ise, ilgili madurlikler binyesinde hazirlanan yazismalar birimimizde toplanarak Ust yazi ya-
zilarak ilgili kamu kurum ve kurulusa veya sahsa gdnderilir. Evragdin gidecegdi yere bagli olarak zimmetle, kurye,
posta veya KEP adreslerine gdnderilir.

Meclis Birimi:

Baskanligimiza bagh MudurlUklerden Meclise sunulmak Gzere gelen evraklar elektronik belge yonetim
sistemi Uzerinden teslim alinir. Mecliste gérUsUlerek, karara baglanmak Uzere gelen teklifler ile yasal olarak
belirli zamanlarda meclis gindemine alinmasi gereken konular MUadurlGgumutzun takibi ile birlikte glindem
taslagi olusturularak Belediye Baskanina sunulur ve olur alindiktan sonra giindem hazirliklarina baslanir.

Meclisin kapall oldugu zamanlarda gelen teklifler acilacak ilk meclis gindemine alinmak Gzere muha
faza edilir.

Meclis Toplanti Dénemleri ve Giindemin Hazirlanmasi:

Meclis toplantilari 5393 sayili Belediye Kanunun 20. maddesine gbre yapilmaktadir. (Belediye Meclisi
Belediyenin karar organi olup, yasa geregdi her ayin ilk mesai ginl Belediye Meclisi toplanti yerinde toplanir.
Meclis glndnden &énce meclis glndemi taslak halinde Belediye Baskanina bildirilir. Belediye Baskani tarafin-
dan olur alindiktan sonra gindem olusturularak ilan Panosunda ve Web sitesinde ilani yapilmaktadir. Meclis
Uyelerine toplanti giin ve saati ile meclis giindemini bildirmek Gzere davet yazilari hazirlanir ve Yazi isleri Ma-
darligunde goérev yapmakta olan bir personel ile bu davet yazilari imza karsiligi Gyelere teslim edilir. TUm bu
islemler meclis toplanti gininden en az U¢ glin 6nce yapilmak zorundadir.
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Nisan toplantilarinda yapilan gizli oylamaya iliskin oy pusulalari Meclis Biriminde goérevli memur tarafindan
toplantidan énce muhUr basilarak hazirlanir. Oylama tutanaklari hazirlanir. (Meclisl.Baskan Vekili, Meclis 2.
Baskan Vekili, Katipler, Enciimen Uyeleri ve Denetim Komisyonu Uyeleri) gizli oylama ile secilir. Nisan ayi top-
lantilarinda ihtisas Komisyonlari (imar Komisyonu, Plan ve Bltce Komisyonu, Kesin Hesap Komisyonu, Enci-
men Uyeleri vs.) secimi yapilir. Secimlerden sonra Belediye Baskani tarafindan olusturulan komisyonlar gérev
boIimU yapmak Uzere toplantiya cagrilir. Bununla ilgili tim yazismalar yapilir.

Tutanak:

Her Meclis toplantisi dncesinde yoklama yapllir ve toplantiya katilan Gyelerden imza alinir. Meclis top-
lanti anindaki gérismeler gorevli personel tarafindan kayit edilir ve yaziya dokullr. Yaziya ddkulen tutanaklar
Mudar tarafindan kontrol edilir. Tutanaklar toplantiyi idare eden Meclis Baskani ve Divan Katiplerine imzalatilir.

Her toplantinin tutanaklari MUdur tarafindan kontrol edilir. Tutanak 6zeti Meclis Baskani ve divan
Katiplerine imzalattirilir. Tutanak dézetinin ash mudur tarafindan toplanti tarihi sirasina gére tutanak ézeti dos-
yasina kaldirilir. Ayrica her birlesim dosyasinin Uzerine takilir.

Meclis Kararlari:

Mecliste gorUsUlerek karara bagdlanan teklifler gérevli personel tarafindan yazilir karar haline dénUs-
tarular. Kararlar Mudur tarafindan kontrol edilir. Gérevli personel tarafindan cikartilan kararlar ve toplantiyi
idare eden Meclis Baskani ve Divan Katibine (gerekli durumlarda tUm meclis Uyelerine) imzalatilir. imzalari
tamamlanan kararlar Ust yazi yazilip dosyasi hazirlanarak onaylanmak Uzere slresi icerisinde Kaymakamlik
Makamr'na gdénderilir. Mutat vasitalar ilan panolari ve Web sitesinden ilan edilir. Meclis kararlarindan birer adet
karar gérevli memur personel tarafindan karar numarasi sirasina gére Meclis kararlari dosyasina diger bir karar
ise karari ilgilendiren evraklar ile birlestirilerek toplanti dosyasina takilir.
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Encliimen Birimi:

Cesitli Madurluklerden Elektronik Belge ydnetim sistemi Uzerinden zimmetli olarak gelen evraklar gel-
digi glnun tarihine, Belediye Baskani havalesinin olup olmadigina bakilarak, dosya numarasina dikkat edilerek
Yazi isleri MUdUrligu personeli tarafindan zimmet karsiligi alinir.

Yazi isleri MUdUr0 tarafindan kontrol edilen dosyalardan eksikleri olanlar ayrilarak, eksikliklerin gide-
rilmesi icin e.b.y.s. Gzerinden Mudurllklerine iade edilir. Kontrolleri tamam olan evraklar Belediye Baskani veya
gdreviendirecegi Baskan Yardimcisi tarafindan Encimen gindemine alinir.

Enciimen toplantisi;

Her hafta Sali gUnleri toplandigindan encimen glindemi de her toplanti icin ayri ayri hazirlanir. GUn-
dem her toplanti icin birden baslayarak sira numarasi alir. Enciimen glindemi hazirlandiktan sonra toplantidan
yarim saat &nce cogaltilarak Baskan, Baskan Yardimcilarina, Enciimen Uyelerine, Enciimene giren MidUrlere
sayisina gbre cogaltilarak dagitilir. Encimen toplantilarina Encimen Baskani ile birlikte 2 encimen meclis Uye-
si ve 2 birim mudard katilir. ihaleler 2886 Sayili Yasaya gére yapilir, ihale tutanaklari, kararlar ve onay islemleri
enclmen kalemince yerine getirilir. Encimence ihale esnasinda tutulacak ihale tutanagi gorevli personel tara-
findan 2 nUsha olarak hazir edilir. Tutanak ihale esnasinda Yazi isleri Mtdura tarafindan doldurulur ve ihaleyi
alan firma tutanadi imzalar. Tutanagin altina o giinkl toplantiya katilan Enciimen Baskani ve Encimen Uyele-
rinin isimleri acilarak Gyelere imzalatilir. ihaleler bittikten sonra o giin glindemdeki diger maddeler gérasalir.
O gluinklU glindemdeki bir madde icin inceleme karari da verilebilir. inceleme yapilarak tutulan rapor geredince
konu daha sonra tekrar gérusallr.

GlUndem maddeleri sonuglandiktan sonra, her bir gindem maddesine bir karar numarasi verilir. Bu
numara karar defterine kayitta oldugu gibi yilbasinda Tno’yualir ve yil sonuna kadar miteselsilen devam eder.
Encimen memuru karar numarasini ve karar tarihini yazarak karari 3 nUsha halinde hazirlar. Encimen karari
Onerilen teklif ve hangi MudurlUkten geldigi belirtilerek yazilir. Teklifin icerigi yazilir. Encimen Kararlari 3 suret-
ten olusur. Karar yazildiktan sonra o glinkii toplantiya katilan Enctimen Baskani ve Enctimen Uyelerinin isimleri
acilir.

Enclimen Memuru kararlarini yazdiktan sonra bltln kararlar kontrol icin 6nce Mudurde toplanir. Mudur, yazi-
lan Enclmen Kararlarini kontrol ederek dlzeltmeleri yapar. Yapilan hatalarin dlzeltilmesi Encimen Memuru
tarafindan yapilir. Dlzeltilmeleri yapilan dosyalar MUdurde toplanir. MUdUrin yapmis oldugu kontrollerde im-
zasl alindiktan sonra diger enciimen Uyelerinin imzasina sunulur asillari imzalanan kararlarin diger dért sureti
Yazi isleri MUdUr0 tarafindan “Ash Gibidir” yapilr.
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EncUmen Biriminde Encimen Kararlarindaki 4 surette bulunan ‘1 gibidir” yazilan yere mihdr vurulur. MUhr ve
kase islemleri tamamlandiktan sonra 1 adet suret kararin arkasina MudurlUklerden gelen teklif yazisi ve diger
ekler eklenir ve enclimen suretleri dosyasina kaldirilir. Kalan 3 suret ise MUdurlUkten gelen teklif evrakinin veya
dosyanin Uzerine eklenir. Ayirim islemi bittikten sonra kayit memuru zimmete karar numarasini, gidecegi M-
darligu ve o glnku tarihi ile e.b.y.s GUzerinden zimmetle verir. Asil kararlar imzalatildiktan sonra karar numara
sirasina gore dosyaya takilarak arsivlenir.

Huzur Haklarin Hazirlanmasi:

Enctimen Uyeleri ve Enciimene katilan MudUrler icin 5393 sayili Yasanin 36. Maddesi geregdince enci-
men Uyelerine (secilmislere ve atanmislara) huzur hakki 6denir. Her ay bir énceki aya ait durum Mali Hizmetler
Mudurlagd’ne Enciimen Uyelerine ait Huzur Hakki Odemesi yapilarak bildirilir.

Cumhurbaskanhgi iletisim Merkezi (CIMER);
Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER)dogrudan Cumhurbaskanligi uygulamasi olup, vatandas-

lardan iletilen mUracaatlarin (sikayet, talep, istek) elektronik postanin, slresi icerisinde koordinasyonun sag-
lanmasi, 15 gln icerisinde cevaplandirilmasi ve tekrar ilgilisine bilgi verilmesini saglamakla ilgilenilmektedir.

YAZI iSLERIi MUDURLUGU PERSONEL TABLOSU 2024

Mudur Yazi isleri MadUru
2 Memur Veri Hazirlama Memuru 2
3 Hizmet Alimi Buro Personeli 3
Toplam 6

KEPSUT BELEDIYE BASKANLIGI CIMER BASVURU SAYILARI

BASVURU TiPi ‘ BASVURU SAYISI ‘ BASVURU ORANI (%)
Bilgi Edinme Hakki 2 0.016666666666
Gorus Oneri 2 0.016666666666
istek 26 0.216666666666
Sikayet 89 0.741666666666
Tesekkur 1 0.008333333333
TOPLAM 120 0.999999999997
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EVRAK KAYIT iSLEMLERI;

Belediye Baskanlhgina 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 7190 adet Dilek¢ce, 7201 adet
Gelen Evrak ve 5699 adet Giden Evrak kaydi yapilarak, icisleri Bakanhgi E-Belediye sistemi Gizerinden islemler
gerceklestirilmistir.

KEPSUT BELEDIYE MECLIiSi MECLIS BIiRLESIM VE KARAR SAYILARI
ALINAN
_ 1.BIRLESIM 2.BiRLESIM BiRLESIM AEAE

OCAK 02.01.2024 09.01.2024
SUBAT 01.02.2024 _ 1 6
MART 01.03.2024 _ 1 2
NISAN 09.04.2024 _ 1 16
MAYIS 02.05.2024 _ 1 5
HAZIRAN 03.06.2024 07.06.2024 2 7
TEMMUZ 01.07.2024 08.07.2024 2 5
AGUSTOS 01.08.2024 08.08.2024 2 7
EvLUL 02.09.2024 09.09.2024 2 6
EKIM 01.10.2024 0710.2024 2 9
KASIM 0111.2024 _ 1 5
ARALIK 0212.2024 _ 1 4
TOPLAM 18 86

Kepsut Belediye Meclisinde 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda yapilan 18 toplantida 86 Adet
karar alinmistir.
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Genel Yazi Isleri Strateji Gelistirme Kultlr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

KEPSUT BELEDiIYE ENCUMENI KARAR SAYILARI

AY ‘ ENCUMEN KARARLARI ‘ iIHALE KARARLARI ‘ TOPLAM
OCAK 87 18 105
SUBAT 24 9 33
MART 9 23 32
NISAN 10 0 10
MAYIS 20 25 45

HAZIRAN 18 49 67
TEMMUZ 35 59 94
AGUSTOS 14 38 52
EYLUL 33 4 37
EKIM 13 47 60
KASIM 25 27 52
ARALIK 51 27 78
TOPLAM 339 326 665

Kepsut Belediye Encimeninde 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 339 Adet Encimen Karari, 326
Adet Encimen ihale karari olmak Gzere toplam 665 Adet karar alinmistir.

NiKAH ISLEMLERI
- EVLENDIRME MEMURLUGU
Nikah islemleri :
2024 yilinda 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda Belediyemizde 95 adet nikah kiyilmistir.

2024 yili nikah istatistikleri asagidaki tabloda belirtilmistir.
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isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak
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Zabita

Madarlagu

2024 YILI EVLENME iSTATISTIKLERI

ONCEKI YILDAN DEVREDEN CUZDAN ADEDI
MURACAAT ADEDI
ALINAN CUZDAN ADEDI
KIYILAN NiKAH ADEDI
GONDERILEN iZIN BELGESI ADEDI
GELEN iZiN BELGESI ADEDI
IPTAL OLAN CUZDAN ADEDI
DEVIR OLAN CUZDAN ADEDI
BIiR TANESI YABANCI UYRUKLU NIKAHLAR
IKiSI DE YABANCI UYRUKLU NIKAHLAR
KULLANILAN KUTUK
SAGIR VE DILSIZLERE YAPILAN NIKAHLAR
CEZAEVINDE KIYILAN NIKAHLAR
MAL REJIMi SOZLESMESI
ZIMMETLE TESLIM EDILEN EVRAK

BELEDIYE BASKANI ISMAIL CANKUL'UN KIYDIGI NIKAH ADEDI
NiIKAH MEMURU BARIS KONUK'UN KIYDIGI NiKAH ADEDI
NiKAH MEMURU OSMAN ESKITURK'UN KIYDIGI NiKAH ADEDI
NIKAH MEMURU ERDAL KUCUK'UN KIYDIGI NiKAH ADEDI

iPTAL OLAN NiKAH ADEDI
TOPLAM NiKAH SAYISI

ISLEM SAYI

7
96
98
95

1

1

10

95
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

AMAGC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR VE TEMEL ILKELER

Amag:

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci; Kepsut Belediye
Baskanligi Strateji Gelistirme MUdurlGgunin gorey,
yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini
dlzenlemektedir.

Kapsam:

MADDE 2- Bu Yonetmelik, Strateji Gelistirme
Muduarligunde gorevli personelin gérev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak:

MADDE 3- Bu Yonerge, 5393 sayill Belediye Ka-
nununun 15’inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanunu ile Strateji Gelistirme
Birimlerinin qulsma Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Esaslar cerce-
vesinde hazirlanmistir.

Tanimlar:

MADDE 4- Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

a) Baskan: Kepsut Belediye Baskani,

b) Belediye: Kepsut Belediye Baskanhgini,

c) Meclis: Kepsut Belediye Meclisini,

¢) Encimen: 5393 sayili Kanun Cercevesinde Teskil
olunan Kepsut Belediyesi Encimenini,

d) MUdur: Strateji Gelistirme Mudurina,
e) Mudurluk: Strateji Gelistirme Mudurliguna,

f) Personel: MUdUrlige bagl olarak ¢alisanlarinin
tumUnu ifade eder.

Calisma ilkeleri

KEPSUT
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MADDE 5- Kepsut Belediye Baskanligi Strateji Ge-
listirme MUdurlaga tim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve
ihtiyaca uygunluk,

c) Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren karar-
larda katilimcilik,

¢) Hesap verebilirlik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmetlerde esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve
verimlilik,

f) Hizmetlerde strdurulebilirlik,

g) Belediye hizmetlerinin goérilmesinde birimler
arasl koordinasyon temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
KADRO, GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLAR

Kadro:

MADDE 6- Strateji Gelistirme Mudurligu bir maduar
ile yararlukteki norm kadro mevzuatina uygun nite-
lik ve sayida personel gbrev yapar.

Gorev ve Yetkiler
MADDE 7- Belediye Baskanliginin amaclari, prensip

ve politikalari ile bagl bulunan mevzuat ve Beledi-
ye Baskaninin belirleyecegdi esaslar ¢cercevesinde;



Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

MADDE 8- Strateji Gelistirme Mudurd 7’nci mad-
dede belirtilen gorevleri yapmak ve yaptirmak ile
yetkili ve sorumludur.

Midiirliik Hizmet Birimleri

MADDE 9- MudurlUk blnyesinde ana hizmet konu-
lari itibariyle asagidaki birimler gdrev yapar:

1. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi

2. Beyaz Masa Birimi

3. Bilgi ve iletisim Teknolojileri Birimi

4. Cenaze ve Defin Hizmetleri Birimi
MADDE 10- Birim Gérev Sorumluluklari:
1.Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi

1.1 Basin kuruluslari ile Belediye arasindaki ha-
berlesme talep ve ihtiyacglarin tespit edilmesini,
planlanmasini, bu konularda gerekli koordinasyon
islemlerinin yapilarak sonuclandirilmasini saglamak,

1.2 Ulusal yayin yapan gunlUk gazetelerde, internet
sitesinde belediyeyi ilgilendiren siyaset, ekonomik
ve sosyal olaylarla ilgili haberlerin takibi; ulusal
yayin yapan gazetelerde ve medyada internet
sitelerinde belediyeyi ilgilendiren haberlerin takibini
yaptirip, Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcila-
rina sunulmasi islemlerinin yapilarak sonuclandiril-
masini saglamak,

1.3 Gerektiginde Belediye Baskaninin glinlik prog-
ramlarinin yerel-ulusal basina bildirilmesini sagla-
mak,

1.4 Belediye Baskaninin ve Baskanhdin kamuoyu-
na bildirilmesini gerekli géordigu aciklama, duyuru
ve tekziplerin basin yayin organlarina duyurulmasi
islemlerinin yapilarak sonuclandiriimasini saglamak,

1.5 Belediye Baskaninin basin toplantilarinin organi-
ze edilmesini saglamak,

1.6 Yazili ve gorsel basinda; kdse yazarlarinin ve
belediye muhabirlerinin isim, adres ve telefon liste-
lerinin glncellestiriimesini saglamak,

1.7 Belediye Baskaninin ginlUk programlarinin,
basin danismanhgi, fotografcilari ve kameramanlari
tarafindan izlenmesini ve kayda alinmasini saglamak,

1.8 Basin bultenlerinin hazirlanmasi, belediye faali-
yetleri hakkinda basin yayin kuruluslarina (Gazete,
Radyo, TV, Dergi vb.) basin bildirilerinin gdnde-
rilmesi, haberlerin e-posta ve cep mesajl yoluyla
ilgililerine ulastirilmasini saglamak,

1.9 Cesitli konularda (faaliyet, acilis, ziyaret vb.)
fotograf cekimlerinin yapilarak arsivlenmesini sag-
lamalk,

1.10 Basin mensuplariyla haber konulu gérismele-
rin strekliligini saglamak,

1.11 Gazete kupUri arsivi ve yayin arsivi tutulmasini
saglamak,

1.12 Basinla iliskilerin amag, hedef ve politikalarinin
belirlenmesi amaciyla c¢esitli arastirmalar yapmak
ve amirinin bilgisine sunmak,

1.13 Belediye tarafindan dlzenlenen tim etkinlik ve
yUrQtllen faaliyetlerin tanitilmasi icin basin yayin
organlari ile iletisime gecmek,

1.14 Basin yayin organlarinda yayinlanmak Uzere,
hazirladigi basin bulteni ve gazete ilanlarini bu ku-
rumlara vermek ve sonuclandirmak,

1.15 Yazili, s6zIG, goérintlli basin ve yayin organ-
larini takip ederek belediyenin leh veya aleyhinde
olan gelismeler ve genel olarak belediyelerle ilgili
yayinlanan haberlerle ilgili olarak Belediye Baskani
ve Baskan Yardimcilarina dizenli olarak rapor ver-
mek. Yaptigi basin takip calismalariyla ilgili olarak
arsiv olusturmak,

1.16 Belediye B_askanlnln medya ile gerceklesecek
randevularini Ozel Kalem Birimi ile is birligi icerisin-
de ayarlamak,

1.17 YUrUrlUkteki mevzuatin 6ngdrdiga diger
gobrevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

1.18 Sosyal medya ve basili yayinlarda Belediye
ve tlzel kisiligi ile ¢cikan haberleri toplamak, takip
etmek.

1.19 Haberler ile ilgili arsiv olusturmak ve dizenlen-
mesini saglamak.

1.20 Sosyal Medyada Belediye ile ilgili takip yap-
mak veri toplamak.

1.21 MUracaatcilardan gerekli belgeleri alarak dos-
yalama islemlerini yapmak.

FAALIVET | 571
RAPORU
2024



Strateji Gelistirme
Madarlagu

1.22 Belediyenin iskur’ la yapmis oldugu protokol
cercevesinde iskur Hizmet Noktasi ‘olarak istihdam
ve meslek edindirme calismalari yapmak ve meslek
kurslari dizenlemek.

1.23 ilce sinirlari icerisinde gerceklesen vefat du-
rumlarini zaman gecirmeden Mudurlige, Baskanli-
Jga bildirmek.

1.24 Yapilacak olan sosyal yardim calismalarini ren-
cide etmeden gerceklestirmek.

1.25 Yapilan calismalari raporlayarak bagh oldugu
mudure bildirmek.

1.26 Her tarlG yardim mUracaatlarini inceleyerek
ilgili madurlUk ile koordineli sekilde ¢dzlime kavus-
turmak, takibini yapmak.

1.27 Beyaz Masa faaliyetlerini yUritmek.
1.28 Resmi Gazeteyi takip etmek.
2-Beyaz Masa Birimi

2.1 Kent sakinlerinin Belediye’ye bizzat basvuru-
sunda onlari talepleri dogrultusunda yénlendirmek,
basvurularina aninda ¢d6zim Uretmek icin hizmet
vermek, her turlG sikayet, istek ve goruslerini almak,
kaydetmek ve ilgili birimlere/kurumlara iletmek,
ilgili birimlerle ya da kurumlarla irtibata gecerek
basvurulara ¢6zim aramak ve inceleme sonucunu
basvuru sahibine iletmek.

2.2 Belediye Baskanligina sézIU, yazili, elektro-

nik ortamda veya baska yollarla ulasan her turlU
sikayet, gorUs ve talepleri degerlendirmeye almak,
kayit altina almak, ¢6zUm Uretilmesi ve verilen hiz-
metlerin daha verimli hale getirilmesi icin birimlerle
koordinasyon halinde olmak.

2.3 ilce sakinlerinin hemseri hukukunu gézeterek
vatandaslarin, belediye karar ve hizmetlerine katil-
ma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve be-
lediye idaresinin yardimlarindan yararlanmalari icin
Belediye’nin halka iliskiler fonksiyonunu yurttmek.

2.4 Belediye’nin Alo 153 Cagri merkezi ile ¢6zim
ekibi olarak hizmet vermek, vatandaslara modern
musteri hizmetleri mantigiyla daha kaliteli ve hizli
hizmet sunmak Uzere calismalar yapmak.

2.5 Belediye hizmetleri ile ilgili olarak vatandasin
degerlendirmesini 6lcmek icin memnuniyet
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anketleri dizenlemek.

2.6 Diger kanun, tlzuk, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda birime verilecek gorevleri yerine
getirmek.

2.7 Beyaz Masa”, bu Yonetmelik’te sayilan gorevleri
5393 sayill Belediye Kanunu’na dayanarak Baskan,
yardimcilari veya birim madarG tarafindan kendisi-
ne verilen tim goérevleri yasalar ve diger mevzuat
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

2.8 Beyaz Masa, Baskan tarafindan verilen ve bu
Yonetmelik’'te tarif edilen gorevler ile ilgili yasalar-
da belirtilen gbrevleri gereken 6zen ve cabuklukla
yapmak ve yurttmekle sorumludur.

3) Bilgi ve iletisim Teknolojileri Birimi

3.1 Strateji Gelistirme MUdurd’nln emirleri ve birim-
lerden gelen talepler dogrultusunda bilisim sistem-
lerinde ortaya cikan problemlerin ¢c6zUlmesi,

3.2 Belediyemizde mevcut bilgisayarda kurulmus
olan programlarin bakim glncellestirmelerinin ya-
pilmasi veya yaptirilmasi,

3.3 Donanimda arizalarin olmasi halinde bu arizanin
giderilmesini saglamak ya da yetkili firma tara-
findan problemin ¢6zUlmesinin saglanmasi, eger
garantisi devam ediyorsa garantisi kapsaminda
arizanin giderilmesi ve bununla ilgili tim islemlerin
yaratdlmesi,

3.4 VirUs ya da donanim arizasi sebebiyle gere-
kiyorsa bilgisayara sistemi yeniden yUkler. Eger
ulasilabiliyorsa verilerin gtvenligi ve gizliliginin

saglanmasi,

3.5 Ariza sebebiyle calisamaz duruma gelen dona-
nimin tamirinin mimkdn olmadigi ya da tamirinin
ekonomik olmadigi hallerde; donanimin hurdaya
ayrilmasiyla ilgili raporun dtzenlenip ilgili birime
teslim edilmesi, yerine konulacak donanimin belir-
lenmesi,

3.6 Bilgisayar aginin ve sunucularin (ana makine)
yonetilmesi, internet ve uzak baglantilarin strekli
calisir halde tutulmasi, iletisim arizasinin Beledi-

ye disindaki birimlerle alakali oldugu durumlarda
kuruma gerekli miracaati gecikmeden yapilmasi ve
takibinin saglanmasi,



3.7 Belediye birimlerinin tim bilgisayar donanim ve
yazilimlarinin, gelisen bilisim teknolojilerinden fay-
dalandiriilmasi ve bu dogrultuda; yeni ortaya c¢ikan
ihtiyaclari da degerlendirerek mevcut olan donanim
ve yazilim glncellemesi icin teklifte bulunmasi,

3.8 Belediye blUnyesinde bulunan tim internet ag
sunucularinin bakimini yapmak veya gerektiginde
ihale yoluyla bakim, onarim sézlesmeleri ile yetkili
olan firmalara yaptirilmasi,

3.9 ic ve dis birimler ile gerektiginde data hatti
ceker/cektirir, diger ilgili kurumlar arasinda veri
iletisim altyapisini ve gerekli baglanti hatlarini tesis
ederek, bilgi alisverisinin saglanmasi,

3.10 Strateji Gelistirme MUdird’ndn emirleri dog-
rultusunda sisteme ilave olacak yeni donanimlar
konusunda arastirma yapilmasi, yapilacak ise en
uygun donanimin secilmesi,

3.11 Bilgisayarin donanim ve yazilimlarindan, bagli
diger yazici ve kesintisiz gli¢ kaynagdi ve benzeri
donanimlarin gUvenliginden ve arizalarindan so-
rumludur. Yukarida belirtilen bilgisayar sistemlerinin
arizalanmasi durumunda, gerektiginde kurum disin-
dan yetkili servislerini cadirarak sorunun ¢éztlmesi,

3.12 Strateji Gelistirme MUdird’ntn emirleri dogrul-
tusunda, mevcut bilgisayar sisteminin envanterini
cikartarak muhafaza eder, en az yilda bir kez; ga-
nln sartlarina gdére belirlenen bir teknoloji sinirinin
altinda kalan glncellenecek donanim listesini ¢i-
kartmaktan, bilgisayarlarin atil duruma ddsmesinin
dnlenmesi,

3.13 Birimlerden gelen talepleri alip kendi konusuy-
la ilgili olani ¢bézmesi, diger blrolar ile ilgili olanlari
ise ilgili kisiye devretmesi,

3.14 Egitim ve bilgilendirme seminerleri dlizenlen-
mesi ve dlzenlettirilmesi,

3.15 Yazilim lisans kontrol, problem ¢&zimda, ba-
kim, onarim, sistem kurulumu ve kontrol amaciyla;
belediyede kullanilan tim bilgisayar ve donanim-
larini Bilgi ve iletisim Teknolojileri Birimine almaya
veya bulundugu yerde islem yapmaya yetkilidir. Bu
durumlarda, islem yapilan bilgisayarda bulunan ve-
rilerin gizliligi ve glvenligi korumak i¢cin azami 6zen
gobsterilmesi,

3.16 Birimlerden gelen talep ve yapilan tim islemle-

ri servis takip programina kaydedilmesi,

3.17 Yazilimlari kurar, kurulan yazilimlarin aslini
muhafaza ederek, yedeklemek maksadiyla

kopyasinin alinmasi,

3.18 Sistemlerin sUrekliligini saglamak UGzere gerekli
emniyet tedbirlerinin alinmasi ve uygulanmasi,

3.19 Yedek planina gore, verilerin yedeklerini alir,
kontrolindn saglanmasi ve muhafaza edilmesi.

3.20 TUm islerini, 1 Strateji Gelistirme Mudurlu-
glndn ISO 9001 standartlarinda tanimlanan akis
semalarina uygun c¢alisma yaparak kayit altina
alinmasi,

3.21 Meclis toplantilarinda toplanti éncesi; ses,
kamera ve oylama sisteminin kontrollerinin yapil-
masl, toplanti aninda; canli yayin, kamera ve isik
sisteminin yonetilmesi ve gerektiginde canli yayina
ara verilmesi,

3.22 Meclis toplantisi sonrasinda ¢ekilen videolarin
yedeklenmesi, dlizenlenmesi ve internette yayinlan-
masi,

3.23 Birim araci kullanimi ve bakiminin yapilmasi,

3.24 Her mesai glnd sunucu ve gl¢ kaynadi odala-
rinin kontrol edilmesi, ariza halinde gerekli mtdaha-
lelerin yapilmasi ve énlemlerinin alinmasi,

3.25 Belediye otomasyon yazilimiyla ilgili birimler-
den gelen taleplerin degerlendirilmesi, yeni bir mo-
dil gerekliyse yazilmasi ya da yetkili firmaya yazdi-
rilmasi. Kanun ya da uygulama degisiklikleri sonucu
programin akisinda gerekli degisiklerin yapilmasi ya
da yetkili firmaya yaptirilmasi. Otomasyon yazili-
minda meydana gelen arizalarin giderilmesi ya da
yetkili firmanin gidermesinin saglanmasi,

3.26 Personele bilgisayarla ilgili konularda egitim
destegdinin saglanmasi,

3.27 Strateji Gelistirme MUduri’ntn emirleri dogrul-
tusunda yeni yazilimlar i¢cin analiz yapilmasi ve yeni
yazilimlarin Uretilmesi ya da ilgili firmalara Uretti-
rilmesi. Yazilimlarin testlerinin yapilmasi, kodlari ve
degistirme yetkisi Bilgi islem Mudurliginde bulu-
nan yazilimlar da ihtiyaclara gére degdistirilmesi,

3.28 5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

ve T.C. Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel
Mudarlaganian 06-02-1998 tarih ve 1998/10 sayil
genelgesi geregince Belediye’deki tUm bilgisayar-
larda lisans kontrolUnin yapilmasi ve raporlanmasi.
Lisansi noksan olan programlarin silinmesi ya da
programin kullanilmasi zorunlu ise satin alinmasinin
teklif edilmesi, yazilimlarla ilgili mevcut lisanslarin
muhafaza edilmesi,
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3.29 Sistemde, gerekli kullanici tanimi ve yetki
ayarlarinin yapilmasi,

3.30 Belediyede kullanilan tUm yazilimlarin yerel
ve uzak aglarda veri entegrasyonunu saglayacak
hizmetlerin yapilmasi ya da yetkili firmalara yapti-
rilmasi,

3.31 Gelisen teknolojileri analiz ederek belediyenin
hizmetine sunulacak projelerin hazirlanmasi,

3.32 Strateji Gelistirme MUduri’ntin emirleri dogrul-
tusunda glincellenecek yazilimlar hakkinda arastir-
ma yapilmasi ve yazilim mevcut ise, ise en uygun
yazilimin secilmesi,

3.33 Belediyeye ait web sitesinin glncellenmesi;
diger birimlerce hazirlanmis iceriklerin ilgili b&lim
ya da baslik altinda yayinlanmasi,

3.34 Kurumsal bilgilerin zamaninda girilmesi; diger
birimlerce hazirlanip génderilen, Organizasyon se-

masi ve diger yonetimsel iceriklerle ile ilgili degisik-
liklerin web sitesine islenerek yayinlanmasi,

3.35 Yapilan hizmetlerle ilgili bilgilerin girilmesi; Bi-
rimlerin yaptidi faaliyetlerle ilgili, yine onlar tarafin-
dan hazirlanmis iceriklerin girilmesi (Haber, duyuru,
faaliyet raporu vb.),

3.36 ilgili birimler tarafindan bildirilen, Belediye ta-
rafindan mukelleflere yapilacak duyurularin gdénde-
rilen iceriklerinin sitede ilan edilmesi,

3.37 internet Gzerinden sunulabilecek mevzuatin
verdigi yetki sinirlari dahilinde belediyecilik hizmet-
lerinin etkilesimli ve anlik olarak sunulmasinin temin
ve takibinin yapilmasi,

3.38 Gelisen teknoloji ve degisen ihtiyaclar dogrul-
tusunda yeni hizmetlerin mevcut siteye uygulanma-
sinin yapilmasi/yaptirilmasi,

3.39 Web sitesinin yayina devam edebilmesi icin
gerekli olan, alan adi, alan kiralama, sunucu kirala-
ma, elektronik posta vb. gibi resmi ve teknik islerin
aksamadan devami icin gerekli takip ile koordinas-
yonunun saglanmasi,

3.40 5651 sayill “internet ortaminda yapilan yayin-
larin dizenlenmesi ve bu yayinlar yoluyla islenen
suclarla micadele edilmesi” hakkindaki kanun
geredi tutulan Log dosyalarinin kontrol edilmesi,
yedeklenmesi,
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3.41 USOM (Ulusal Saldiri Onleme Merkezi) ve
SOME (Saldiri Onleme Merkezi) talimatlari dogrul-
tusunda internet, yerel ag, sunucu, bilgisayar gi-
venligini saglamak icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

3.42 internet giris ve cikisinda trafik yetkilendir-
mesinin yapilmasi, agdi saldiriya karsi korumak icin
gerekli 6nlemlerin alinmasi,

3.43 Yerel ag ve sunucularin glvenliginin saglan-
masi,

3.44 ihtiyac halinde sunucu kiralama islemlerinin
yapilmasi,

3.45 Diger muddarltklerin calismalarina, Cografi
Bilgi Sistemi, Kent Bilgi Sistemi, Elektronik Bilgi Yo-
netim Sistemi vb. konularda bilgi islem desteginin
verilmesi,

3.46 Birimlerin talepleri dogrultusunda satin
alinacak bilisim, donanim ve yazilimlarinin teknik
sartnamelerinin hazirlanmasi ve ilgili birime veril-
mesi, satin alinan cihazlarin kabulUndn yapilmasi ve
imajinin alinmasi,

3.47 Muhtarliklara teknik destegin verilmesi,

3.48 Bilgi islem Birimi yeterli sayida personelden
tesekkul eder. BUro memurlari en az lise ve dengi
okul mezunlarindan atanmasi,

3.49 Blro memurlari; yasalar, tGzUkler, ydnetmen-
likler, baskanlik genelge ve bildirimleri ile MUdur’tn
emirlerini gecikmeksizin, eksiksiz ve is sahiplerine
glcluk ¢cikarmadan yapmakla yukimli olmasi,

3.50 Bilgi islem Birimine intikal eden her turli
evrakin kaydinin tutulmasi ve cevaplarinin sevk
edilmesi,

3.51 Her turlh yonetmelik, genelge, bildiri, baskanlik
emirlerinin takip edilmesi, saklanmasi ve ilgili per-
sonele bildirilmesi,

3.52 Bilgi islem Biriminin calismalariyla ilgili kayit
ve dosyalarinin tutulmasi,

3.53 Belediye Baskanlidi blnyesinde goérevli/calisan
bUtln personelin icra ettikleri gdrevleri sebebiyle
dgrenecekleri gizli konulari, kurum ici bilgileri, 6zel
ve tlzel bilgi-belgeleri kurum disina ¢ikartan, her-
hangi bir yazili/sosyal mecrada yayinlayan ve yayin-
lanmasina sebebiyet verenlerin tespitinin yapilmasi,
bu kisilerin ilgili mercilere bildirilmesi,



3.54 Blroya gelen yazi, belge ve rapor ile bldro def-
ter ve kayitlarint madurin bilgisi disinda hi¢ kimse-
ye vermemesi ve géstermemesi,

3.55 Birimin ihtiyaci olan kirtasiye vb. blro malze-
melerini temin edilmesi ve israfa meydan verilme-
mesi,

3.56 Dosyalama islemlerini tanzim ve arsivlemeleri-
nin yapilmasi,

3.57 BUronun idaresinde mudure karsi blro perso-
neli sorumludur. Blro islerinde gizlilik esastir. Blro
personeli yazisma ve dosyalart midarin izni ol-
madan kimseye gdsteremez, veremez ve gobrevleri
dolayisiyla edindikleri bilgileri aciklayamazlar. Yap-
tiklari islerden dolaylr mudure karsi sorumludurlar,

3.58 Mudurlagun her tarld malzeme temini ile tasi-
nir demirbas islemlerinin yapilmasi,

3.59 Birimlerin talebi dogrultusunda verdikleri
listelere gore barkod ciktilarinin hazirlanmasi, 3.60
Birim bUtce taslaginin hazirlanmasi,

3.61 Strateji Gelistirme MUduri’nin talimatiyla satin
alma talebi ve dogrudan temin islemlerinin yapil-
masil,

3.62 Faaliyet Raporu, Brifing Raporu, ic Denetim
Raporu vb. raporlarinin diizenlenmesi,

3.63 Stratejik Plan ve performans gdstergelerinin
dizenlenmesi,

3.64 Yilsonu demirbas sayimlarinin yapilmasi, oda
demirbas listelerinin glncel tutulmasi, 3.65 Strateji
Gelistirme MudurG tarafindan verilecek diger go-
revlerin yapilmasi,

3.66 Amirlerinin verdigi diger islerinin yapilmasina
iliskin gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili mevzuat
ve Belediyenin amac ve hedefleri dogrultusunda
verilen diger gbrevlerin yuritilmesinden sorumlu-
dur.

4) Cenaze ve Defin Hizmetleri Birimi
4.1 Yasa ve ydnetmeliklerle Belediyeye verilen ce-
naze hizmetleri gorevi; godrevli personel tarafindan

en iyi sekilde yGratular.

4.2 Cenaze Hizmetleri Birimine, defin izin belgesiy-
le mUracaat eden vatandaslarin cenazeleri bulun-

dugu yerden alinarak gasilhanede yikanir ve dini
vecibelere uygun sekilde defin yapilir. (Vatandasin
talebine gore is yogunlugunu dikkate almak kaydi
ile cenaze; ev, cami, gasilhane vs. de de yikanabilir.)

4.3 Defin izin belgesi kaydi ile cenazenin defnedile-
cegi mezarliktaki mezar yeri hazirlanir.

4.4 Cenazenin gdomulecegi mezar yeri dnceden
alinmis ise, cenaze sahibi tarafindan mezar yeri kul-
lanma belgesi gosterildikten sonra islem yapilarak,
mezar yeri hazirlatilir.

4.5 Bedelli yer tahsisi yapilan mezar yerlerinin
kullanma hakki, kanuni varisleri hari¢ hicbir sekilde
baskalarina devredilemez.

4.6Cumartesi, pazar, bayram ve resmi tatil glnle-
rinde Cenaze Hizmetleri Birimi tarafindan olusturu-
lan ekipler, hizmetleri aksatmadan devam ettirir.

4.7 Mezarliklarda gomu tarihinden itibaren 5 yilini
dolduran mezarlar ile mUnferit veya aile kabri ola-
rak satin alinip 5 yil boyunca insasi yaptirilmayan ve
kaybolan mezarlardan Kepsut Belediye Baskanligi
sorumlu degdildir. Alinan yerler, alan kisi tarafindan
insa ettirilir ve muhafaza edilir.

4.8 Her mezarligin kontrol edilebilecek sekilde bir
ana giris kapisi, korucu kullbesi ve defin kayit def-
teri olacaktir.

4.9 Mezar 6lUnin defnedildigi alan olup, uzunlu-
Jdu iki metre, eni seksen santimetre, derinligi en az
bir bucuk metre, yedi yasina kadar olan ¢cocukla-

ra mahsus mezarlar ayni ada icerisinde bir metre
uzunlugunda ve elli santimetre eninde olacaktir. iki
mezarin yan yana araligi ve bas ve ayak taraflarin-
dan birbirine olan mesafesi, elli santimetre olacak
sekilde dlUzenlenmistir. 4.10 Aile Mezarlari: Mezar-
likta ayrilmis sahalarda en fazla 3.10 x 2.60-8.06
m2 alaninda ve en fazla 2 adet ihdas edilebilen aile
mezarliklaridir. Aile mezarlarinin tahsisi Belediye
Meclisi tarafindan dlzenlenen tarifeye uygun olarak
aile adina yapllir. Aile mezari tahsis edilen saghgin-
da; anne, baba, es ve ¢cocuklari, torunlari, kardesleri,
gelin ve damatlarindan istedigini defnettirebilir
veya bunlardan kimin defnedilmesi gerektigini
belirleyerek, belirledigi isimleri tahsis aninda birime
bildirir ve bu bilgiler mezarlik kayit defterine geci-
rilir. Kisi saghginda defnedilmesini istedigi bu kisiler
arasinda degisiklikler yapabilir. Degisiklik olmasi
halinde birime bildirilir ve mezarlik kayit defterinde
gerekli degisiklik kaydi yapilr.
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Aile mezari tahsis edilen veya hak sahibi olanlarin
beyanlari veya yapilan arastirmalar sonucu mezarin
cesitli nedenlerle (bir baska yere defin veya ke-
miklerin bir baska yere nakli nedeniyle bosalmasi
ve defnin imkansiz hale gelmesi gibi) kullaniima-
diginin anlasiimasi Gzerine bu mezarlar Gzerindeki
tahsis iptal edilerek tasarrufu Belediyeye gecer ve
bu mezarlar icin alinan bedel hak sahiplerine iade
edilmez. Aile mezarlarinin kullanimi konusunda en
az iki yilda bir gérevli personel tarafindan gerekli
arastirmalar yapilir.

4.11 Umumi Mezarlar: Mezarlikta en fazla 2.60 x 1.30
= 3.38 m2 ebadinda tek tek cenaze defni yapila-
bilen mezarlar olup, vefat eden kisinin esi istedigi
taktirde adina tahsis yapilabilir. Bu konuda Belediye
Meclisi tarafindan tarife dGzenlenebilir. Lahit yapimi
istege bagldir. Mezar tahsis edilen sagliginda; anne,
baba, es ve cocuklari, torunlari, kardesleri, gelin

ve damatlarindan istedigini defnettirebilir veya
bunlardan kimin defnedilmesi gerektigini belirleye-
rek, belirledidi isimleri tahsis aninda birime bildirir
ve bu bilgiler mezarlik kayit defterine gecirilir. Kisi
sagliginda defnedilmesini istedidi bu kisiler arasin-
da degisiklikler yapabilir. Degisiklik olmasi halinde
birime bildirilir ve mezarlk kayit defterinde gerekli
degdisiklik kaydi yapilir. Mezar tahsis edilen veya hak
sahibi olanlarin beyanlari veya yapilan arastirmalar
sonucu mezarin cesitli nedenlerle (bir baska yere
defin veya kemiklerin bir baska yere nakli nedeniy-
le bosalmasi ve defnin imkansiz hale gelmesi gibi)
kullanilmadiginin anlasiimasi Uzerine bu mezarlar
Uzerindeki tahsis iptal edilerek tasarrufu Belediyeye
gecer ve bu mezarlar icin alinan bedel hak sahip-
lerine iade edilmez. Bu mezarlarin kullanimi konu-
sunda en az iki yilda bir sube mudurligtnce gerekli
arastirmalar yapilir.

4.12 Sehitler icin bu bélimde yer ayrilarak, dizenle-
me yapllabilir.

4.13 Hlviyeti bilinmeyen, Cumhuriyet Savciliginca
defnine misaade edilen cenaze veya aksamlari,
kimsesiz, fakir ve muhtac oldugu belediye veya ma-
halle muhtarlhklarinca tespit edilenlerin cenazeleri
de bu mezarlara defnedilir.

4.14 Olen bir kisinin mezarliklara defnedilebilmesi
veya sinirlarimiz disindaki bir mezarliga defne-
dilmek Gzere nakledilebilmesi icin mutlak surette
Goémme izin Kagidi alinmasi gerekmektedir.

4.15 Olumin evde olmasi durumunda, G&mme izin
Belgesi ilgili saglik kuruluslarinin doktorlari tara-
findan dUzenlenir. Hastanede vefat oldugunda,
Gémme izin Kagdidi hastane tarafindan dizenlenir.
Adli Tip veya Cumhuriyet Savciliginin el koydugu
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cenazeler icin verilen defin ruhsatlari veya otopsi
tutanagy, ilgili saghk kuruluslari tarafindan Gémme
izin Kagidina cevrilir. Yurt disinda 8ltp Glkemi-

ze getirilen cenazeler icin 6ldUgu Ulkede verilen
Olum raporlarinin havaalanlarinda yapilan tercime
raporlariyla birlikte ilgili saglik kurulusuna mUracaat
edilerek Gd&mme izin Kagidi alinir.

4.16 Gomme izin Kagidi eksiksiz ve okunakli bir
sekilde doldurulduktan sonra muhirlenip imzalan-
malidir. MUh(rslz, imzasiz veya eksik doldurulan
Gémme izin Kagidiyla islem yapilmaz.

4.17 Cenaze Defin Hizmetleri: Gd&mme izin Kagidi
alan vatandaslar belediyeye miracaat ettiklerinde
mezar yeri temini, mezar kazma hizmeti, cenaze
yikama ve kefenleme hizmeti, cenaze nakil hizmeti
veya bunlarin timunin bir arada sunuldugu mezar
tahtasi ilavesi ile birlikte hizmetten faydalanabilir-
ler. Sunulan hizmetler ve tam hizmet icin Belediye
Meclisince tarife dlzenlenebilir.

4.18 Oliilerin yikanmasi ve kefenlenmesi ile ilgili tim
islemlerin Belediyeye ait gasilhanelerde yapilmasi
esastir. Ancak vatandaslarin kendi tercihleri olmasi
halinde hastanelerin gasilhanelerinden de faydala-
nilabilir.

4.19 Gémme izin K&agidi alinmis tim cenazeler
Belediye sinirlari icerisindeki mezarliklara Mezarlik-
lar Nizamnamesinin 28 inci maddesi uyarinca gin
batimina kadar defin yapilir. Bu middet disinda
bUtUn islemler tamamlanmis olsa dahi defin yapil-
maz. Ancak zaruri bir durum olmasi veya cenazenin
morgda bekletilmesinin sakinca tasimasi halinde,
Baskanin onay! alindiktan sonra defin yapilabilir.

4.20 Mukerrer Defin: Olum tarihinden itibaren bes
yilini tamamlayan her tir mezara mUkerrer defin
yapilabilir. Bu nedenle tahsisli mezarlarda, adina
tahsis yapilan kisi veya kanuni mirascilarindan biri-
nin muvafakati alinarak, umumi yerde bulunan me-
zarlara ise Mezar Yeri Onarim Belgesi alan kisi veya
kanuni mirascilarindan birinin muvafakati alinarak
mUkerrer defin islemi yapilir.

4.21 Gayrimuslimler: GayrimuUslim mezarliklarinda
da dolu ve bos yer tahsisleri icin Belediye Baskan-
lIgina baglh diger mezarliklardaki ydontem uygulanir.
Gayrimuslimler kendi cenaze ve defin islemlerini
mensubu olduklari din ve mezhep inancglarina gore
yaparlar.

4.22 ilgili kurum ve kuruluslardan Gémme izin Ka-
gidi alan vatandaslar, Belediye Baskanligina mura-
caat ederek cenaze nakil hizmetlerinden faydalana-
bilirler.



4.23 Cenaze nakil hizmeti belediye, kamu kurum
ve kuruluslari ile dernekler ve &zel sirketlerin bu ise
mahsus araclariyla sehir ici ve sehirlerarasi olarak
gerceklestirilir.

4.24 Cenaze nakil islemleri yalnizca cenaze nakline
mahsus araclarla yapilir. Cenaze nakilleri icin ayrilan
araclar, hicbir surette baska amacla kullanilamaz.

4.25 Hasta Nakil Ambulansi ve Acil MUdahale Am-
bulansi ile cenaze naklinin yapilmamasi (olumsuz)
esastir.

4.26 Cenaze nakil araglari, istege bagl olarak acik
veya kapall kasa olabilir. Nakil esnasinda tabut et-
rafinda cenaze yakinlarinin oturmasini engellemek
amaciyla oturak bulundurulamaz.

4.27 Sehirlerarasi nakil yapilacak cenaze nakil araci
kapall kasa olmall ve aracta sogutma tertibati bu-
lunmahdir.

4.28 Sicak mevsimlerde ve mevsim ne olursa olsun
on iki saatten fazla devam edecek nakillerde cena-
zenin ilaclanarak cabuk bozulmasinin engellenmesi
zorunludur.

4.29 Sehirlerarasi nakil yapilacak 61U veya bakayasi,
kefene sarili oldugu halde ¢inko veya kursundan
mamul madeni bir tabut icerisine koyulur.

4.30 Sehirlerarasi nakli yapilacak cenazeler ilgili
saglik kurulusunda gérevli doktorun, doktor bulun-
madigl zamanlarda sadlik memurunun nezaretinde
tabutlanir.

4.31 Sehirlerarasi nakli yapilacak cenazeler icin
hakimet tabibi, bulunmadigli zamanlarda saglik
memuru tarafindan cenazenin naklinde bir sakinca
olmadigina dair Yol Nakil izin Belgesi verilecektir.
Cenaze naklinin uygun aracla yapilip yapiimadigi
Yol Nakil izin Belgesi veren gérevli tarafindan de-
netlenebilir.

4.32 Gdémme izin Kagdidi ainmamis élUlere veya
ceset bakiyelerine Yol Nakil izin Belgesi kesinlikle
verilmez.

4.33 Mezardan cikarilip, nakli yapilacak cenazeler
icin Baskanlik onayi gereklidir. Ancak, Cumhuriyet
Bassavciligl ve Mahkemelerin yazili talepleri ile
otopsi yaptirilacak cenazelerin mezardan ¢ikarilma-
sinl istemesi halinde, Baskanlik onayl aranmaz.

4.34 Mezardan cikarilip nakli yapilacak cenazeler
icin, defter kayitlarindan G&mme izin Kagdidi sureti
cikarilip naklinin uygun olup olmadigi konusunda
hikUmet tabibinin onayi alinir.

4.35 Kolera, veba, cicek, sarbon, clizzam, tifls ve
ruam gibi toplum saghgini tehdit edici hastalikla-
rindan vefat edenlerin nakli yapilamayacagdi gibi,
bu tur hastaliklardan vefat etmis olanlarin cenaze-
lerinin mezardan cikarilip baska bir mezarliga nakli,
defin tarihinden itibaren bir yil gecmedikce yapila-
maz.

4.36 Mezardan cikarilip sehirlerarasi nakli yapilacak
cenazeler, hUkUmet tabibinin, doktor bulunmadigi
zamanlarda saglik memurunun nezaretinde gerekli
sihhi tedbirler alinarak tabutlanir ve nakli gercekles-
tirilir.

4.37 Mezarliklara ziyaret gin dogumundan gin ba-
timina kadar yapilabilir. GUn batimindan sonra ziya-
retci kabul edilmez ve mezarhgin kapilari kapatilir.

4.38 Mezarliklarda belediyeden ruhsat almaksizin
her tUrl0 tesisat ve tamirat yapilamaz.

4.39 Belediyenin belirledigi mezarlik alani haricin-
deki yerlere cenaze defnedenler hakkinda 5237
saylll TCK’nin 196’nci maddesi uygulanmasi istenir.

4.40 Mezarlik sahasi icerisine otlatmak maksadiyla
hayvan sokmalk, saticilik yapmak, dilencilik yapmalk,
para karsiligi kuran okumak, mezarlarin Gzerlerine
oturmak, taslarini tahrip etmek, cicekleri koparmak,
mezarlik sahasi icerisine ¢c6p atmak veya insaat
atiklarini atmak, konulmus levhalari sbkmek veya
yerlerini degistirmek, agdaclarin tGzerine isaret koy-
mak, izin almadan adac¢ dikmek ve halkin huzurunu
bozucu davranislar; mezarlhk glvenlik gbérevlileri ve
mezarlik gorevlilerince engellenir. Gerek gorullrse
Zabita MUdurligiunden yardim ve destek istenir.

ic Kontrol Biriminin Gorevleri

MADDE 11- ic Kontrol Birimi asagdidaki fonksiyonla-
rin yerine getirilmesinden sorumludur:

a) Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem pla-
ninin hazirlanmasi ve revize edilmesinde koordinas-
yonu saglamak,

b) Belediye butininde tim birimlerin katihmiyla
uygulanacak i¢ kontrol sistemine iliskin izleme ve
degerlendirme calismalarini, is birligi esaslari cerce-
vesinde yUritmek,
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¢) ic kontrol eylem plani cercevesinde yapilacak tiim calisma ve hazirliklar ile sonuclara dair belge ve ciktilari
muhafaza etmek,

¢) Mudurlik tarafindan gerekli gérilmesi halinde mali konulardaki diizenleme ve kararlarin idare harcama
birimlerince uygulanmasi hususunda aciklik getirici ve yénlendirici yazili bilgilendirmeler yapmak,

d) Mudur tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM

CESITLi HUKUMLER iLE YURURLUK VE YURUTME

Tereddiitlerin giderilmesi ve diizenleme yapilmasi

MADDE 12- Bu y6nergenin yUritlilmesinde ortaya ¢ikacak tereddutleri gidermeye ve ilave dlizenlemeler
yaptirmaya, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Denetim Kanunu ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Esaslari Hakkinda Yénetmelik, ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Esaslar Cercevesinde Belediye Baskani
yetkilidir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13- Bu Yénergede hikiim bulunmayan hallerde 06.01.2006 tarih ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kuru-
lu Kararina istinaden 18.02.2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme Birimle-
rinin Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yénetmelik uygulanir.

Yurarliik

MADDE 14- Bu ybnerge, Belediye Baskaninin onayi ile yurUrlige girer.

Yiritme

MADDE 15- Bu ydnerge hikUmlerini Belediye Baskani yGratar.

KEPSUT
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU PERSONEL TABLOSU 2024

1 Maduar 1
2 Memur 3
3 Hizmet Alimi 9
Toplam 13

Strateji Gelistirme Mudurlaga birimlerden gelen glnllk is programini birlestirerek gtnltk faaliyetleri olustur-
maktadir. Ayrica Kepsut Belediyesi’nin yillik faaliyetleri de Meclis’e sunulmak Uzere hazirlanmaktadir.

ilce merkezindeki 7 okulumuza her giin Ucretsiz 8Jrenci servisi yapilmaktadir. Kepsut Belediye Spor Kullbd,
Kepsut Belediyesi Sehit Eren BllbUul Genclik Merkezi ve Genclik ve Spor Bakanligrnin kurslarinin servisi
yapilmaktadir. Ayrica semt pazarinin oldugu gln vatandaslarimiza Ucretsiz servis yapilmaktadir.

CENAZE VE DEFIN iSLERI BiRiMi

Strateji Gelistirme MUdurlagu olarak vefat eden vatandaslarimizin kefen, tahta, yikama, mezar kazimi
yapilmaktadir. Ayrica cenaze aracimiz ile 61 merkez, 191 kirsal mahalle, yakin il ve ilgeler olmak Uzere nakil
islemleri gerceklestiriimistir. Belediyemizin anons sistemiyle vefat eden vatandaslarimizin cenaze ilani
yapilmaktadir.

BEYAZ MASA BiRIMi

Strateji Gelistirme MUdurligi’ne baglh Beyaz Masa Birimi vatandaslarin ilk mlracaat kapisidir. 2024 yilinda
Beyaz Masa’da 728 talep olusturulmustur. Kent sakinlerinin Belediye’ye bizzat basvurusunda onlari talepleri
dogrultusunda ydnlendirmek, basvurularina aninda ¢dzim Uretmek icin hizmet vermek, her turlG sikayet,
istek ve goruslerini almak, kaydetmek ve ilgili birimlere/kurumlara iletmek, ilgili birimlerle ya da kurumlarla
irtibata gecerek basvurulara ¢6zim aramak ve inceleme sonucunu basvuru sahibine iletmekle gdrevlidir.
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Kultar ve Sosyal
isler MUdurlagu

Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii
Gorev ve Calisma Esaslari
Yénetmeligi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar:
AMAG:

Madde 1- Bu yénetmeligin amaci Kepsut Belediyesi
Kltdr ve Sosyal Isler MUdUrligi’'nin Gorey, Yetki
ve Calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

KAPSAM:

Madde 2- Bu yd&netmelik, Kiltiir ve Sosyal isler
Mudarlagundeki personelin gérey, yetki ve sorum-
luluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

DAYANAK:

Madde 3- Kepsut Belediye Meclisinin 08/08/2024
tarih ve 58 sayil karari ile kurulmus olan Kaltar ve
Sosyal isler MUdurligy’ ne ait bu yénetmelik 5393
saylll Belediye Kanunu’na ve ilgili mevzuat hikim-
lerine ve 31.05.20009 tarih ve 27244 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun Belediye
ve Baglh kuruluslari ile Mahalli idare Birliklerinin
“Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar
hakkindaki karari geredince Kultlr ve Sosyal isler
MUdarlagunin; Goéreyv, Yetki, Sorumluluk ve Calisma
Yoénetmeligi hazirlanmistir.

TANIMLAR:
Madde 4- Bu ydnetmeligin uygulanmasinda;
a) Belediye : Kepsut Belediyesi’ni

b) BlyUksehir : Balikesir BluyUksehir Belediyesi’'ni

c ) Baskan : Kepsut Belediye Baskani’ni

d) Meclis : Kepsut Belediye Meclisini

e) Mudurltk  : Kaltir ve Sosyal isler Madarligana.
f) Mudur : KUltar ve Sosyal isler Mudarana.

g) Personel : KUltir ve Sosyal isler Mudrlugi
personelini

h) Yénetmelik : Kiltir ve Sosyal isler Mudirliginin

KEPSUT
BELEDIVES

goOrev ve calisma ydnetmeligini ifade eder.
iIKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baglhlik

Madde 5-

1-) Kultir ve Sosyal isler MUdurlagunan Personel
yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a) Mudar

b) Memurlar

c) Sézlesmeli Memur
d) Sirket Personelleri

e) Diger Personel

2-) Mudurlagun teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Kultir ve Sanat Isleri

b) Sosyal ve Yardim isleri

c) Evde Saglik Hizmetleri isleri

d) Egitim ve Spor Faaliyetleri

e) idari ve Mali islemler konulariyla ilgili alt birim-
lerden olusur.

(3) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin
Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlari,
go6rev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyac
duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin
ve verimli yUrUtUlebilmesi icin birim amirinin talebi
Kultar ve Sosyal isler MOdurlagunin teklifi ve Bele-
diye Baskaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin
Blro Sorumlusu” goérevlendirilmesi yapilabilir.

I

(4) Birimlerin i¢c organizasyon yapilarinin teskili,
sz konusu birimde gbérev yapmakta olan kadrolu
memurlar dahil olmak tGzere Bliro Sorumlusunun
gobrey, yetki ve sorumluluklart ilgili birim amirinin
teklifi ve bir Ust amirin onayi ile gerceklestirilecek
bir ic dizenlemeyle gecerlilik kazanir.



BAGLILIK:

Madde 6- (1) Kiltlr ve Sosyal isler Madurlagu,
Belediye Baskanina veya gorevilendirecedi Baskan
Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gérevi bizzat veya
gobrevlendirecedi Kisi eliyle yaratar.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiiriin Tanimi
Uygulama Usul ve Esaslar

Madde 7- Kiltlr ve Sosyal isler Mudurlagu kendisi-
ne verilen gorevleri konusuna gdre; 5216 sayili BU-
yUksehir Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunu, 5018 Kamu Mali Kontrol Kanunu, 4721
sayil Turk Medeni Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu ve Kultlr ve Sosyal isler Madurltga
Gorev; Yetki ve Sorumluluk Yénetmeligi hUkUmleri
cercevesinde yUratdr. Bu yonetmelikte bulunmayan
hususlarda baskanlik makami veya gerekli gérilen
hallerde Belediye Meclis kararlari uygulanir.

Ortak Hiikiimler
Madde 8-

a) Tetkik islerini yapacak gdérevli/ler, gbreve gide-
cekleri yerler ile yaptiklarini ve yapacaklari isleri
gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baska-
sina aciklamada bulunmazlar.

b) Irk, sinif ve unvan farki gbézetmeden her vatanda-
sa esit davranilir.

c) Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan
personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonra gbreve baslayan personele dev-
retmedikce gdrevinden ayrilmaz.

d) Mudurltgu ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu
ve dUzenli ylrattlmesi, personel arasindaki dtze-
nin saglanmasi icin herkes gayret ve caba gdsterir.
Olumsuz bir durum meydana geldiginde konu birim
amirine iletilir. Birim amiri gerekli 6nlemleri alir.

e) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilke-

sine uygun hareket edilir. Uygulamalarda adaletli
olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli
olmaya calisilir.

KaltUr ve Sosyal isler MOdurlagunin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari

a) Kulttr ve Sosyal isler Mudirliga, gdérev ve so-
rumluluk alanina giren konulari Belediye Baskani
veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisindan gelen
talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu butin
yasal mevzuat hikimlerine uygun olarak yerine
getirir, gérev alanina giren bUtin konularda perso-
neli ile ilgili olarak gerekli gérevlendirmeleri yapar,
Muduarlak faaliyetlerini denetler, varsa aksakliklar
giderir. Yillhk, ayhk, haftalik, ginlUuk ¢alisma prog-
ramlari hazirlar veya hazirlattirir bu programlara
gbre sevk ve idareyi temin eder, bu konularda Ust
makamlara gerekli raporlari sunar. Harcama yetkilisi
olarak gorev yapar.

b) Birinci sicil amiri olarak; calisma kosullarini iyi-
lestirir ve prensipler koyar. MUdurlik personelinin
performans durumunu izler gerekli degerlendirme-
leri yapar, varsa ceza ve mukéafat icin Ust makamla-
ra teklifte bulunur.

c) Personelin izin planlarini yapar, izinlerini kullan-
masini saglar. Rapor, dogum 6lUm vb. konularda
yazismalari takip ve kontrol eder.

d) Mudurliuge; dis ve i¢ kurum, birim ve kisilerden
gelen-giden evraklarin kontrolinU yapip, sevk ve
havalesini yaptiktan sonra yerine ulasmasini ve
arsivlenmesinin yapilmasini kontrol eder.

e) Dis ve i¢ birimlerden gelen-giden gizli dereceli
evraklarin, gizli evrak defterine kaydini yaparak,
yerine ulasmasini saglar.

f) Madarluk Tasinir Kayitlarinin tutulmasini saglar,
talep halinde Mali Hizmetler MUdUrligd’ne gbnde-
rilmesini saglar.

g) Bagl birimlerin organizasyon, faaliyet ve etkin-
liklerinden uygun goérdtglne onay verir.

h) Sosyal- KultUrel faaliyetlerle ilgili calismalari yu-
ratdr ve baskanliga sunar.

1) Faaliyetlerle ilgili gerektiginde Baskanliga bilgi
verir, dneri ve tekliflerde bulunur.
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Kultar ve Sosyal
isler MUdurlagu

i) BUtln calismalari, ilgili Baskan Yardimcisiyla ko-
ordineli bir sekilde yuratar.

j) Belediyenin batlinsel hizmet ve sosyal belediye-
cilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallasmasina
katki vermek.

k) Mudurluk faaliyetlerine ydnelik duyuru amacli
bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaparak,
dagitilmasini saglamak.

Kiiltiir ve Sanat isleri

a) Belediye Baskanhgdi tarafindan belirlenen
amacg, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun
olarak Belediyenin kulttrel iliskiler kapsaminda yer
alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekil-
de secenekli olarak belirleyip birim amirine sunar,
onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle koordine
ederek uygular, veri tabani ve ihtiyac tablosunu
dlzenler.

b) Belediye Baskanhgi tarafindan, gencle-

rin egitim, kultar, bilim, sanat ve spor dallarinda
desteklenmesi amaciyla dizenleyecedi yarismalarin
organizasyonunu gercgeklestirir.

c) Resmi, milli ve dini glinlerde yapilacak olan
etkinliklerin planlanmasi ve organizasyonunu yapat,
topluma mal olmus kisiler icin anma térenleri,
6nemli gln ve haftalara ait etkinlikleri dlzenler.

d) Halkin sinema, tiyatro, festival, mUzik, folk-
lor ve diger sanatsal etkinliklere olan ilgisini artir-
mak amaciyla organizasyonlar yapar.

e) Egitim kurumlari ile birlikte ¢cesitli yaris-
malar, seminer, konferans, tiyatro vb. etkinlikleri
dtzenler.

f) Kultrel hayata katkida bulunma amacina
yoénelik, cesitli konularda kitap, dergi, afis, brostr
hazirlar/ hazirlatir.

[©))] Belediye sinirlari icerisinde cesitli senlikler
ve festivaller organize eder veya cesitli sivil toplum
kuruluslarinin bu sekilde yaptigi organizasyonlarini
destekler.

h) Muduarlagun faaliyetleri icin gerekli

KEPSUT
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olabilecek, ortam, arac, gerec ve teknolojiyi belirler.

D) Milli Egitim Mudarltga, ilce Genclik ve Spor
Mudarltga, iice Halk Egitim Merkezi, Kent Konseyi
ve Sivil Toplum Kuruluslariyla yapilacak faaliyetler-
de isbirligi yapar.

D) Sehrimizin klltlr dlzeyinin gelismesi ve
yUkselmesi icin personelin yurtici ve yurtdisi gbrev-
lere ve seminerlere katilimini saglar.

k) ilce halkinin belediyeden sosyal ve kilturel
beklentilerini, belediyenin sosyal ve kllttrel hiz-
metleriyle ilgili géris ve dislncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapar/
yaptirir.

D Sosyal ve kulturel faaliyetlerin uygulama-
larindaki olumsuz kosullarin giderilmesi ile ilgili ca-
lismalari yUratar. ilce halkindan gelen sikayetleri ve
talepleri yerinde incelemek ve sikayetin giderilmesi
icin ilgili calismalari yapmak/yaptirmak ve sonucla-
rini takip etmek.

m) Belediyemizin diger birimleri tarafindan;
yapilacak olan proje ve etkinliklere, sahne, ses yayin
cihazi, protokol ¢cadiri, masa sandalye, uzman per-
sonel gibi ekip, ekipman ve malzeme destedi verir.

Sosyal Yardim isleri, Evde Sagdlik Hizmetleri ve Egi-
tim-Spor Faaliyetleri isleri

a) ilcede yasayan dar gelirli ailelerin gelir sevi-
yelerinin artirilmasi icin gerekli calismalari saglar.

b) Ramazan ay! icerisinde cesitli sebeplerle
iftarini yapmak icin evine ulasamayan vatandaslar
ile ihtiyac sahipleri icin gerekli olan sicak yemek ih-
tivaclarinin aliminda Hayirsever vatandaslar, STK’lar,
Dernekler, Odalar ve Vakiflarla karsilikli koordinas-
yon kurarak calismalar yapar ve ilgili harcamalarin
mudarlik bltcesinden karsilanmasini saglar.

c) ilce Milli Egitim Madurlagu ve ilce Genclik

ve Spor Mudurlagt’nin belirledigi basarili 6grenci-
lerin ve sporcularin édullendirilmesi icin Baskanlik

Makami onayi alarak ilgili birimler ile koordinasyon
icinde geregini yapar.

d) ilcemizdeki egitim ve dJretim kurumlari ile
dgrencilerin egitsel calismalarina her turlld egitim
materyali desteginde bulunur.



e) Kepsut Belediyesi Sehit Eren BilbuUl
Genclik Merkezi binyesinde ilce genclerine ydnelik
kurslar ve etkinlikler dizenler.

f) Ailenin korunmasina yonelik egitici calisma
programlari hazirlar.

[©))] Cocuk Senlikleri, Genglik Solenleri ve Sln-
net Solenleri organize eder veya yapilan faaliyetlere
katkida bulunur.

h) Ulusal ve Uluslararasi haftalarda kutlama
etkinlikleri dizenler veya dizenlenen etkinliklere
katkida bulunur.

i) Belediye Kanunun 76 ve 77. maddelerin-
de yer alan hususlarda, kurum ici ile ilgili birim ve
muUdarliklerle ortak calismalar yapar ve etkinlikler
dizenleyerek Belediyenin bltldnsel hizmet ve sos-
val belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurum-
sallasmasina katki saglar.

D) Kepsut Belediyesi Sehit Eren Bulbul Geng-
lik Merkezi blnyesinde cocuk/genclerin istek ve
ihtiyaclarina gore spor kurslari acar ve mUsabakalar
dlzenler.

k) Belediye sinirlari icerisinde faaliyet g6s-
teren spor kullplerine ayni destek saglar. Ayrica
baskanlik makami onayi ile spor kulUpleri ile koordi-
nasyonu saglayarak basarili sporculari destekler.

D Engelli vatandaslarin saglik, egitim, rehabi-
litasyon, istihdam, bakim ve sosyal glvenligine ilis-
kin sorunlarinin ¢6zimdu ile her bakimdan gelisme-
lerini ve dnlerindeki engelleri kaldirmayi saglayacak
tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglar ve bu
hizmetlerin koordinasyonunu saglar.

m) ilcemizdeki yoksul vatandaslarimizin temel
ihtivaclarinda kullanilmak Uzere; vatandaslar ya da
kurum ve kuruluslar tarafindan bagislanmak istenen
ev esyasl, giyecek, yiyecek, icecek, temizlik mal-
zemesi gibi temel ihtiya¢c maddelerini yUrarlUkteki
mevzuat cercevesinde kabul eder, teslim alir, sosyal
marketler acar, tasinir islemlerini yapar ve usuliine
uygun bir sekilde ihtiya¢ sahiplerine dagitim ve
teslimatini yapar.

n) ilce sinirlari icerisinde yasayan ve kendisine
bakabilecek kimsesi olmayan, hicbir yerden geliri
olmayan, herhangi bir sosyal glvenlik kurulusundan
sosyal glvencesi olmayan, sahip cikilmadigi tak-
dirde saglik ve yasama iliskin risk altinda olan fakir
ve yaslilarin barinma, yeme ve icme ihtiyaclarini
karsilar.

0) Belediye sinirlari icinde ikamet eden ihtiyac
sahiplerine sicak yemek yardimi yapar/yaptirir.

pP) ilcemiz dahilindeki muhtac vatandaslarimizi
giyim, gida, temel ihtiyac malzemeleri, tekerlekli
sandalye, koltuk degnedi, hasta bezi vb. medikal
malzeme yardimlari yapar.

a) Halk saglik konularinda egditici ve bilin¢clen-
dirici toplantilar ve etkinlikler dizenlenmesi, kan
bagdisi kampanyalarinin organize edilmesi ¢calisma-
larinin ilgili birimlerle isbirligi icinde yurttdlmesini
sagdlar,

r) Hasta tasima ve evde bakim hizmetlerinin
veya koordinasyon islemlerinin yapilmasini saglar,

s) Maddi ve manevi olarak hastaneye gitmek-
te sorun yasayan hasta ve engelli

vatandaslarimizin hastaneye goturtlmesi hizmetini
gerceklestirir.

t) Saglik isleri Biriminde tim hizmetlerin iste-
nen kalitede ve memnuniyette ylrGttlmesini saglar,

u) Yapilan calismalari ilgili kanun ve mevzu-
atlar dogrultusunda gerceklestirir, kayit altina alir,
dizenli olarak yapilan calismalari raporlayarak bagli
oldugu Mudure bildirir.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin icrasi, is birligi ve
Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

Madde 9- (1) Kultlr ve Sosyal isler Mudurlagtndeki
hizmetlerin icrasi.

a) Mudurlige gelen evrak bilgisayara islenip
zimmet defterine kaydedilerek ilgili personele veri-
lir.
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b) Kultir ve Sosyal isler Mudurlagundeki calis-
malar, MUdar ve Blro sorumlusu tarafindan dizen-
lenen plan icerisinde yaratalar.

c) Kultlr ve Sosyal isler MGdUrlagu tim per-
soneli kendilerine verilen gorevleri gereken 6zeni
gbstererek gdrevi yurutar.

is birligi ve Koordinasyon

Madde 10- (2) Belediye birimleri arasinda ve birim
ici is birligi ve koordinasyon

a) Kultir ve Sosyal isler Mudirlagu ile diger
birimler arasinda ve birim ici koordinasyon Mudur
tarafindan saglanir.

b) Kultur ve Sosyal isler Midurligune gelen
tum yazilar ilgili bGro personelinde toplanir, konu-
larina gore dosyalandiktan sonra Kultdr ve Sosyal
isler Mudur’ane verilir.

c) Kultlr ve Sosyal isler MidUrl dosyadaki
evraklari havale eder ve iletir.

d) Gorevli personel evraklari niteligine gore
inceler ve sonuca ulastirir.

(3) Diger Kuruluslarla Koordinasyon: Kultdr ve Sos-
yal isler Mudurlagu, Valilik ve tim Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile 6zel ve tuzel kisilerle yapacagi dnemli
yazismalarini, sorumlu personel ve Mudur parafi

ile Belediye Baskani veya ilgili Baskan Yardimcisi
imzasi ile yaratar.

BESINCIi BOLUM

Denetim, Sicil ve Disiplin

Mudurlik ici denetim
Madde 11-

a) Personel en yakin amirinden baslayarak
denetime tabi tutulur.

b) KultUr ve Sosyal isler Madurt; Madarligan
tim personelini her zaman gerek géruldtginde
denetleme ve ilgilileri ydnlendirme yetkisine sahip-
tir.

Disiplin Cezalari

KEPSUT
BELEDIVES

Madde 12- Kiltlr ve Sosyal isler MUdurliginin tim
personeli ile ilgili disiplin islemleri 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile yUrarlUkteki ilgili diger mev-
zuata tabidir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son HUkUmler

Yoénetmelikte yer almayan hususlar

Madde 13- 11.05.2017 tarih ve 2017/39 sayili mec-

lis karari ile yararlige giren Kultar ve Sosyal isler

MUdurligu Gorev ve Calisma Esaslari Yonetmeligi
yararlikten kaldiriimistir.

Madde 14- is bu yénetmelikte yer almayan husus-
larda yararltkteki ilgili Umumi hUkUmler cerceve-
sinde hareket edilir.

Yurarlk

Madde 15- Bu yénetmelik hikimleri; 5393 sayili
belediye kanununun 23 maddesi dogrultusunda,
Belediye Meclisinin kabull ve MUlki idare Amirine
gonderildigi tarihten itibaren yUrarlige girer.

Madde 16- Bu yonetmelik hUkimleri Kepsut Beledi-
ye Baskaninca yuratalar.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU PERSONEL TABLOSU 2024

1 Maduar 1

2 Memur 4

3 Hizmet Alimi 25
Toplam 30

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU KAPSAMINDA YAPILAN
SOSYAL YARDIM HiZMETLERI

1. HASTA YATAGI ve TEKERLEKLi SANDALYE HiZMETLERI;

2024 Yilinda vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda;
41 adet hasta yatagi

14 adet havali yatak

24 adet Baza yatak

22 Manuel tekerlekli sandalye

11 AkUlG sandalye temin edilerek ihtiyaclari dogrultusunda vatandaslarimiza teslim edilmistir.
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2. GIDA/ERZAK PAKETI HIZMETI:

63 Kirsal mahalle basta olmak Uzere toplam 69 mahallede ihtiyac¢ sahibi vatandaslarimiz tespit edilerek veya
belediyemize gelen talepler dogrultusunda 1381 paketi ramazan ayinda olmak Uzere toplamda 2051 Adet
gida/erzak paketi dagitimi yapilmistir.

3. ODUN / YAKACAK HiZMETI:

2024 Yilinda belediyemizce tespit edilen, gelen talepler veya muhtarlarla istisareler sonucunda belirlenen
ihtivac sahibi vatandaslarimizdan 71 Haneye odun yardimi yapilmistir.

4. ARAC TALEBI HiZMETI

Kultlr ve Sosyal Isler MUdUrlagu olarak 2024 yili boyunca 114 kez vatandaslarimizin tedavileri yapilmak tze-
re hem sehir ici hem de sehirlerarasi hastanelere (yakin mesafelerden; izmir, Bursa, Canakkale’deki hastane-
lere) ulasim ve refakat hizmeti verilmistir

5. YEMEK DAGITIMI HiZMETi

Kepsut belediyesi Kiltir Ve Sosyal isler Madarligu tarafindan ramazan ayinda 300 kisilik yemek dagitimi
yapilarak ilgemizde ihtiyac sahibi vatandaslarimiza ulastirilmistir. Ayni zamanda ilcemizde kalan Universite
dgrencilerinin, ilce emniyet madarltgu, itfaiye, orman personeli, 112 istasyonu ve hastane gibi kurumlarda
nébet tutan personelin iftar yemegdi almasi saglanmistir. GUnlik olarak da 35 haneye her gin aksamlari sicak
yemek servisi yapilmaktadir.

Arac Telebi Hizmeti Yemek Dagitim Hizmeti Yemek Dagitim Hizmeti

B3 | KEPSUT
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6. SOSYAL KOMiISYON KARARLARINCA VERILEN YARDIM HiZMETLERI

2024 yilinda belediyemize gelen talepler dodrulusunda 144 vatandasimizin kiyafet, hasta bezi/cocuk bezi,
ilac yardimi, ceyiz destegdi gibi konularda komisyon kararina istinaden ihtiyaclari karsilanmistir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU MOBIL
SAGLIK HiZMETLERI

Kepsut Belediyesi Kultir ve Sosyal isler Mudurligu Mobil Saglik Hizmetleri Kapsaminda Mobil Saglik Ekibi
Tarafindan 2024 yilinda 63 kirsal mahalle basta olmak Uzere toplam 69 mahallede; 4967 kez enjeksiyon,
1843 kez Pansuman, 23 kez tansiyon/seker dl¢cliimii islemi yapiimistir.
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
YASLI KONUK EVi/VEFA EVi

Kepsut Belediyesi Vefa Evinde glincel olarak kalan 3 kadin, 12 erkek olmak lizere 15 vatandasimi-
zin kisisel bakimlari, ila¢ takipleri, refakat¢i esliginde hastaneye gidip gelmeleri, gida ihtiyaclari belediyemiz
tarafindan Ucretsiz olarak karsilanmis olup ziyaret ve etkinliklerle psikolojik destek verilmistir.

70) | KEPSUT
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Madurlagu

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
SEHIT EREN BULBUL GENCLiK MERKEZI

Sehit Eren BulbUl Genclik Merkezi olarak ilcemizdeki 63rencilerimize hizmetlerimiz artarak devam etmekte-
dir. 2024 yili boyunca yaptigimiz etkinlik ve faaliyetler ile ilcemize sosyal ve kUltUrel anlamda katki saglan-
mistir. Ayni zamanda actigimiz kurslar ile her zaman égrencilerimizin gelisimi 6nemsenmistir. Bu dogrultuda
Resim, Jimnastik, Voleybol, Futbol, Pilates kurslari yaninda 6gdrencilerimize Turkce, Matematik, Fizik, Kimya,
Biyoloji, Tarih, ingilizce, Cografya, Almanca derslerini vererek okul editimine katki sagliyoruz. Bunlarin yani
sira 6nemli gln ve haftalari kutlayip éJrencilerimiz ile geziler dlzenliyoruz.

2024-2025 yilina ait Genclik Merkezi kayitl 6grenci dagilimi listemiz asagidaki gibidir;

2024-2025 YILI GENGLIK MERKEZi AKTIF OGRENCI SAYISI

Mezun Grubu 29
12. Sinif 19
1. Sinif 16
10. Sinif 13
9. Sinif 9
8. Sinif 5
7. Sinif 41
Resim 105

Cimnastik 70
Futbol 200
Voleybol 26
Pilastes 47
Muzik 43
ingilizce 9
Almanca 9
Toplam 666
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

Ocak 2024

03.01.2024 tarihinde ilcemiz halkina ve d3rencilerine Profesdr Dr. Ahmet Simsirgil konferansi gerceklestiri-
mistir.

05.01.2024 tarihinde Ahmet Sula tarafindan ilce halkimiza sdylesi havasinda 6zgUven, etkili iletisim moral ve
motivasyon konferansi gerceklestirilmistir.

KEPSUT
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11.01.2024 tarihinde camilerde Regaip Kandili dolayisiyla lokum dagitimi yapildi.

12.01.2024 tarihinde Dursun Ali Erzincanli ile Kepsut’a vefa bulusmasi etkinligi dizenlenmistir.

23 Ocak 2024 tarihinde Genclik Merkezi Ogrencilerimiz ile Sehit Eren BUlbull anmak icin Trabzon gezisi
dlzenleyip ailesi ve mezari ziyaret edilmistir.
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Kultar ve Sosyal
isler MUdurlagu

SUBAT 2024

Sehit Eren BulbUl Genclik Merkezi Hazirlik Sinifi 8.Sinif ve YKS 6grencilerimize sinava hazirlik ve stres yoneti-
mi kazandirma amaciyla denemeler yapilmistir.

3 [ Taic " - ol

Kepsut Belediye Spor KullbU olarak genclik merkezi futbol antrendrleri 6nctltiginde Lig Maclarina devam
edilmistir.

KEPSUT
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MART 2024

Sehit Eren BulbUl Genclik Merkezi olarak ilcemizde dlzenlenen zeka oyunlari turnuvalarina ev sahipligi
yapmistir.

NiSAN 2024

Kepsut Anaokulunu Renklendirme Projesi ile Genclik Merkezi resim 6gretmenimiz 6nclliglinde anaokulunun
duvarlari cocuklarin istegine gore sekillendirilmistir.
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KEPSUT MYO é&grencilerinin projesi kapsaminda kedi kulubesi boyama etkinligi Genglik Merkezimizde
yapilmistir.

ilcemiz Ortaokullarina Genclik Merkezi tarafindan LGS denemesi yapilmis olup sinava giren her é3renciye
kitap hediye edilmistir.

5 NiSAN 2024 Kadir Gecesinde Dereli Mahallesinde iftar programi diizenlenmis olup merkez camiilerinde
lokum dagitimi yapilmistir.

MAYIS 2024

Genclik Merkezi Resim Kursu tarafindan 19 Mayis kutlamalari kapsaminda hazirlanacak sergi icin resim calis-
masi yapilmistir
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Genclik Merkezi tarafindan 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami turnuvalari gerceklestirilmistir.

1

Kardes okul projesi kapsaminda Erzurum-Horasan ilcesindeki bir okula kirtasiye paketleri hazirlanip
gdnderilmistir.
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6 Mayis 2024 Millet Bahcesinde Hidirellez Senlikleri kapsaminda hem égrencilere hem de gelen ziyaretcilere
etkinlikler dizenlenmistir
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Genclik Merkezi Pilates dersine katilim saglayan kadinlarimiza Degirmen BogJazinda doda ile i¢ ice yurtyUs
etkinligi dizenlenmistir.

HARIZAN 2024

Genclik Merkezi olarak YKS 6grencilerimize similasyon denemesi yaparak égrencilerimizin asil sinav ortami-
na hazirlanmasi saglanmistir.

Kepsut Pazar yerinde ve Carsi Camii Onitinde Filistin-Gazze konulu farkindalik yaratmak amaciyla sergi acil-

mistir.

L
irinec

YATACAK YER BIRAKIAYANIN
JATACAK Jeri
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Genclik Merkezimiz tarafindan sabun yapimi kursu acilip égrencilerimiz ile ilk denemeler yapilimistir.

Kepsut Belediyespor ve Antrendrlerimiz 6nclliglinde Mahalleler arasi hali saha turnuvasi kura ¢cekimi yapil-
mistir.

Ogrencilerimizin sinav stresini azaltmak icin genclik merkezimizde YKS &édrencilerimiz ile kahvalti etkinligi
dlUzenlenmistir.
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Kardes okul projesi kapsaminda Erzurum-Horasan ilcesindeki okula génderdigimiz paketler ulasmis olup
sevinclerine ortak olunmustur.

. e
inkilap Ortaokulu \

 Erzurum/Horasan |
D ¥, & i e Ty S e

Inkilap Ortaokulu
Erzun._m'}_h-lorasun
i A -

Futbol &éJrencilerimiz ile mangal etkinligi yaparak sezonun yorgunlugunu atiimistir.
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TEMMUZ 2024

Genglik Merkezinde MUzik kursu derslerimizin yaz okulu egitimine baslanmistir

Merkezimizde sabun yapimi yaz kursu acilip 6grencilerimiz ile ilk dersler yapilmistir.

[

P
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Kizilay’dan gelen bir ekip ile 6grencilerimizle seminer ve etkinlikler gerceklestirilmistir.

Kepsut Belediyesi tarafindan hazirlanan Yaz grubu cimnastik kursu égdrencilerine antrenman tisortleri
dagitiimistir.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUnd’nde anma programi etkinligi hazirlanip Kepsut halki ile birlikte
demokrasi nébeti tutulmustur.
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AGUSTOS 2024

Genglik Merkezi Kurani Kerim Kursu kapsaminda hem dersler islenip hem de egdlenceli aktiviteler yapilmistir.

30 Agustos Zafer Bayrami kapsaminda sehit yakinlari ve gazilerimiz ile bir araya gelinmistir.

i N
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EYLUL 2024

Genclik Merkezi Resim sinifi 6Jrencileriyle piknik ve egdlenceli aktiviteler gerceklestiriimistir.

9 EylUl tarihinde 12 yildir her egitim ve 6gretim yili baslangicinda ‘Kitaplar Devletten Kirtasiyeler Belediye-
den’ projemiz ile bu yil da 1722 é3rencimizin kirtasiye ihtiyaclari karsilanmistir.
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EKiM 2024

Genclik Merkezi Pilates grubu &égrencileri ile Kepsut Millet Bahcesinde 10 km kosusu gerceklestirilmistir.

.

Genclik Merkezi Ogretmenlerimiz, Kepsut Toplum Sagdligi Merkezi tarafindan dizenlenen, kalp-damar ve
Alzheimer hastaliklarina karsi farkindalik olusturmak icin dlzenlenen yUrUyUse katilim saglamistir.

Kepsut Cok Programli Anadolu Lisesi, Kepsut Anadolu Lisesi ve Kepsut Meslek YlUksekokulu’na Genglik Mer-
kezinin faaliyetleri hakkinda tanitim amacli ziyaretlerimiz gerceklestirilmistir.

|

80 | KEPsSUT
BELEDIVES



Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu Maduarlaga Madarlagu

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami i¢cin hazirlanan cumhuriyet bayrami sergimiz gerceklestirilmistir.

10 Kasim Atatlrk’d Anma gunu icin Genclik Merkezi resim kursu 6grencilerimiz Atatlrk’G anlatan kolaj calis-
masl yapmistir.
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KEBGEM Jimnastik grubu égrencileri ilkokul grubu ile pijama partisi yapiimistir.

KASIM 2024

4-7 Kasim’da; Kepsut Belediyesi Mehmet Karabey Kiltir Merkezinde basta ilcemiz 6grencileri olmak Uzere
tim halkimiza 4 glin sUreyle ‘Kitap GUnleri’ dizenlenmistir.

T BN

rURKlvr

11 Kasim Pazartesi ginl genclik merkezi éJrencilerinden 8. siniflar icin Veli toplantisi geceklestirilmistir.

TIKasim; KEBGEM Pilates grubu 6grencilerimiz Bigadic Hisarkdy Termal Tesislerine goétUrllmuastar.
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20 Kasim KEBGEM’de Kadinlarimiza seramik workshop kursumuzun ilk dersi gerceklestirilmistir.

22 Kasim’da; 24 Kasim OJretmenler giinli sebebiyle voleybol turnuvasi gerceklestirilmistir. Turnuvada Birinci
Kepsut Anadolu Lisesi, ikinci Cumhuriyet ilkokulu, Uctincl ise Kepsut Cok Programli Lisesi 6Jretmenleri
olmustur.

25 Kasim; Mehmet Karabey Kiltir Merkezinde Milli Egitim tarafindan dizenlenen Oretmenler GUnd yeme-
ginde Voleybol Turnuvasinda derece alan okul 6gretmenlerine 6dUlleri verilmis olup Kepsut Belediyesi olarak
dgretmenlerimize karanfil dagitimi yapilmistir.
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27 Kasim; KEBGEM’de Kadinlara resim workshop kursumuzun ilk dersi gerceklestirilmistir.

ARALIK 2024

3Aralik; Resim dersinde Dinya Engelliler GUnU konulu resim ¢alismasi ve suluboya c¢alismasi yapilimistir.

KEBGEM Resim Atélyesi’nde kadinlarimizla birlikte sulu boya calismalari, kolaj calismalari ve kitap okuma
etkinlikleri gerceklestirilmistir.
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KEBGEM’de ilkokul ve ortaokul 6grencilerimiz ile birlikte yerli mali haftasi kutlanmistir.

Kepsut Belediyesi tarafindan halkimiza dagitilmasi amaciyla bastirilan 2025 yili takvimleri kirsal bolgedeki
vatandaslarimiza ulastiriimistir.
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Muhtarlik isleri
Mudarlagu

31 Aralik; Hasan Basri Cantay’in Vefatinin 60. Yilina armagdan olarak Kepsut Belediye Baskanligi tarafindan
yayinlanan ve Prof. Dr. Mehmet Bayyigit tarafindan hazirlanan Hasan Basri Cantay’a Vefa kitabinin Kepsut
Mehmet Karabey Kiltir Merkezinde Lansmani yapilmistir.
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NOTLAR:
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MALi HiZMETLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONET-
MELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve il-
keler

Amag¢

MADDE 1- (1)Bu Yoénetmeligin amaci Kepsut Bele-
diyesi Mali Hizmetler MUdurligd’ndn kurulus, gorey,
yetki, sorumluluk ve calisma esaslarina iliskin esas
ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1)Bu Yonetmelik Mudurluk teskilati ile
Mudarlagun gorey, yetki ve sorumluluklari kapsa-
minda yUrGttlecek faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzua-
ta dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE4-(1)Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda;
Belediye: Kepsut Belediyesi’ni,

Biit¢ce raporu: Talep edilen bilgi tdrine gbre bltce
uygulamasina iliskin sonuclari gdsteren tablo veya
raporu,

Gergeklestirme goérevlisi: Harcama slrecinde ken-
disine rol ve sorumluluk verilen ve yetki kullanan
gorevliler ile diger gerceklestirme gorevlilerince
harcama sUrecinde dlzenlenen belgeleri bir araya
getirerek gerekli mali kontrolleri yapan ve 6deme
emri belgesini dizenleyen goérevliyi,

Harcama birimi: Kepsut Belediyesi BUtcesinde d¢de-
nek tahsis edilen ve/veya Harcama Yetkilisi bulunan
birimleri,
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Harcama yetkilisi: BUtceyle 6denek tahsis edilen
harcama biriminin en Ust dlzey yéneticisini,

Midiirliik: Kepsut Belediyesi Mali Hizmetler Mudar-
[Gguna,

Miidiir:Kepsut Belediyesi Mali Hizmetler Mudurina,
Mali rapor: Belediyenin belirli bir tarih itibariyle
mali durumu hakkinda bilgi veren mali rapor ve
tablolari,

Meclis:Kepsut Belediyesi Belediye Meclisini,
Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe Birimine
bagli olarak tahsilat yonetmelidi, tahsilat sefligi ve
benzeri isimler altinda mutemetlik gdrevinin yapil-
digi birimi.

Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yuri-
tilmesinden ve muhasebe biriminin ydnetiminden
sorumlu, usuliine gore atanmis sertifikali ydneticiyi,
Ust yonetici: Kepsut Belediye Baskani’ni,

Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen para ve
para ile ifade edilebilen menkul degerlerin muhafa-
za edildigi yeri,

Yetkili memur: Gorevleri geredi veya godrevlendiril-
meleri nedeniyle muhasebe gobrevli ¢calisan kisileri,

Yoénetmelik: Bu Yonetmelidi, ifade eder
Temel ilkeler

MADDE 5-(1) MUdurlagin calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde say-
damlik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik

ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,

¢)Kurum ici ydnetimde ve kenti ilgilendiren karar-
larda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik
ve verimlilik,



f) Hizmetlerde gecici ¢cozUmler ve anlik karar-
lar yerine strdUruUlebilirlik temel

ilkelerini esas alir.
IKINCi BOLUM

un W omm

Mali Hizmetler Mudirliginin
Yapisi ve Gorevleri

Midirliigin yapisi

MADDE 6-(1) Mali Hizmetler MUdurligu gorey,
yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore
ayrilmis satin alma, muhasebe ve tahsilat servisin-
den olusur. MUdUrligin gorev alanina giren bltce
hazirlama ve uygulama, muhasebe ve raporlama,
kesin hesap,gelir tahakkuk,tahsilat ve takip, tasinir
kayit kontrol ve ihtiya¢c duyulan diger alt birimleri
icerecek sekilde yapilandirilir. Bu gdrevler ayri ayri
veya birlestirilerek yurttulebilir.

Mali Hizmetler MUdUrltgu idari teskilati Mudur,
Memur, S6zlesmeli Personel, Strekli isci ve Blro
personelinden olusur.

MUdurligin goérevleri

MADDE7-(1)Mudurlagin goérevleri asagida sayilmis-
tir:

a) izleyen iki yilin bUtce tahminlerini de iceren
idare bUtcgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faa-
liyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve deger-
lendirmek,

b) Bltce kayitlarini tutmak, blUtce uygulama
sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendir-

mek, bltce kesin hesabini hazirlamak, mali istatis-
tikleri hazirlamak,

c) Mevzuati uyarinca belirlenecek bltce ilke
ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alina-
rak 6denegin ilgili birimlere gdnderilmesini sagla-
mak,

¢) Muhasebe yetkilisi mutemedi gdrevlendirilmesi
ve bunlarin yaptigi tahsilatlarin kontrolU ve idare
hesaplarina intikaline iliskin islemleri yuritmek,

) Belediyenin yetki ve sorumluluk alanindaki
vergi, har¢,harcamalara katilma paylari, Ucret, ceza
ve diger gelirlerin yasal sUreler icerisinde tahsili
yapmak,

e) Banka hesabinin takibi, kontroltl ve muha-
sebelestiriimesine iliskin islemleri yUritmek,

f) Belediye tarafindan 6édenmesi gereken
kanuni paylar ve fon paylari takip etmek ve zama-
ninda 6denmesi icin gerekli tedbirleri almak,

§) ilgili mevzuati cercevesinde gelirleri tahakkuk et-
tirmek, gelir ve alacaklarinin takip islemlerini ytrat-
mek, gelir ve alacaklarin tahsil islemlerini ytrttmek,

9) ilgili MudUrligance hazirlanan Gelir tarife
cetvellerini birlestirerek meclise sevkini saglamak,

h)BUtce emanetine alinan tutarlarin takip ve alinis
sirasina gore édenmesinin saglanmasi icin gerekli
tedbirleri almalk,

1DBUtce ici avans ve bltce disi avanslarin verilmesi
ve yasal slresi icinde kapatilmasina iliskin islemleri
yUratmek,

h) ihale mevzuati geregdi alinan veya ilgili bi-
rimlerce génderilen teminat mektuplarinin alinmasi,
muhasebesi, saklanmasi ve iadesi gerektiginde de
ilgililerine iade edilmesine iliskin islemleri yUritmek,

D} Alacaklardan zamaninda édenmeyenlerden
yasal takibe basvurulmasi gerekenlere iliskin islem-
lerin hukuki takibini yurttmek,

D) Belediyeye yapilacak her turlt karsiliksiz
varlik bagisina iliskin islemlerin takibi, kaydi, mu-
hasebesi ve konsolide edilmesine iliskin islemleri
yUrdtmek,

k) ilgili Ydnetmelige uygun olarak mudarligun
tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve
tasinir islemlerinin gerceklesmesini saglamak,

D) Belediyenin muhasebe kayitlarini tutmak ve
mali raporlarini hazirlamak,

m) Belediyenin nakit dengesinin saglanmasi
ve kredi basvuru, takip ve geri 6deme islemlerini
yUrdtmek,

FAALIVET | O7
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r Belediyenin diger idareler nezdinde takibi
gereken maliis ve islemlerini yUritmek ve sonug-
landirmak,

s) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uy-
gulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danisman-
lik yapmak,

t)On mali kontrol faaliyetini yuratmek,

wi¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ,gelistirilmesi ve sonuclarinin raporlan-
masi konularinda calismalar yapmalk,

() Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen
diger gorevleri yapmalk,

Miidiiriin gorev,yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Mudur gbérev ve hizmetlerinden 6tU-
ri bagh oldugu Baskana karsi sorumlu olup, Mudur-
Uk hizmetlerinin Belediyenin vizyon ve misyonuna
ve ilgili mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik

ve verimli bir sekilde yurttdlmesini saglamaktan
sorumludur. Bu kapsamda;

a)Mudurligin gorev alanina giren konularla ilgili
mevzuatl, yargl kararlarini ve yayinlarin takip edil-
mesi ve gelisme ve degisikliklerden personelinin
bilgilendirilmesi ve egitilmesi,

b)Mudirligun goérey, yetki ve sorumluluk alanina
giren bUtln islerin sevk ve idari ile gerekli denetim-
lerin yapilmasi,

c)Mudurluk personelinin terfi, dogum yardimi, aile

yardimi ve benzeri 6zIUk haklarindaki degdisikliklere
iliskin degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili biri-
me bildirilmesinin saglanmasi,

¢) ilgili mevzuata uygun olarak MadUrlagun tasinir
kayit ve kontrol yetkililerinin belirlenmesi; tasinir
islemlerini gerceklestirilmesinin saglanmasi,

dMUdUurlagun genel is yluratimua konularinda ilgili
ve yetkili mercilere muduarlik gérisinin hazirlan-
masl,

e)MUdurlagin butce taslaginin hazirlanmasi ve har-
cama yetkilisi bUtce giderlerinin gerceklestiriimesi,

fYihale yetkilisi olarak ilgili mevzuatta
belirlenen is ve islemlerin gerceklestiriimesinin
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saglanmasi,

) AIt birimler arasinda gerekli koordinasyonun sag-
lanmasi ve verilen islerin takibi,

g)Sorumluluk alanina giren diger isler ile GUst ma-
kamlarca verilen diger gérevlerin yUrttilmesinden,
Sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Mali Hizmetler Midiirliigiince
Yiritilecek faaliyetler

Biitce hazirlanmasinda temel yaklasim

MADDE 9- (1) Belediye bultcesi yerel dncelikler
ile saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dikkate
alinarak hazirlanir.

(2)BUtc¢e hazirlik strecine ic ve dis paydaslarin
katilimi saglanir. Bu katilim slrecinde paydaslarin
taleplerinin Belediyenin mali kaynaklari ve imkanla-
ri cercevesinde yerine getirilmesi saglanir. Paydas-
lar taleplerinin nasil dikkate alindigi ve ne dlclde
yerine getirildigi konularinda gerekgeleri ile birlikte
bilgilendirilir.

Biit¢enin hazirlanmasi

MADDE 10- (1) BlUtce hazirlik calismalari Madur-
[0gun koordinasyonunda yUrGtaltr. Butce hazirlik
streci Baskanin hazirlik cagrisi ile baslar ve bltce-
nin Mecliste kabul edilmesiyle sonuclanir.

(2)Butcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve
cetveller ile gerekli doklUman mali hizmetler muU-
durltgu tarafindan ilgili birimlere gdnderilir. Her bir
harcama birimi bltce teklifini hazirlayarak ayrintili
harcama programiyla birlikte mali hizmetler birimi-
ne goénderir. Harcama birimi temsilcileri ile gérUs-
meler yapilarak Belediyenin butce teklifi MUdurltk
tarafindan hazirlanir. Birimlerin butce tekliflerinin
hazirlanmasinda Orta Vadeli Program, Orta Vadeli
Mali Plan, Bltce Cagdrisi ve BUtce Hazirlama Rehbe-
ri, Yatirim Genelgesi ve Yatirim Programi Hazirlama
Rehberi ile idarenin yerel ihtiyaclar ile ilgili mevzu-
at dikkate alinir.

Biitge islemlerinin gergeklestirilmesi ve kaydedil-
me



MADDE 11-(1) Butce islemlerine iliskin harcama
kararlari ve harcama sUreci harcama birimlerince;
bltce islemlerinin muhasebesi, raporlanmasi, gelir-
lerin tahsili ve giderlerin 6denmesine iliskin islem-
ler harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak
gerceklestirilir, kayitlari tutulur ve izlenir.

(2) Belediyenin harcama birimlerinin kendilerine
tahsis edilen bltce 6denek ve harcama bilgilerine
iliskin raporlara ulasmasi saglanir.

Adenek aktarma belgelerinin diizenlenmesi

MADDE 12- (1) Belediyenin édenek aktarilmasina
iliskin islemleri ilgili yasal dizenleme ve sinirlari
icinde MUdurluk tarafindan yGratalar.

Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve
tahsili,

MADDE13-(1) Belediyenin gelir tahakkuku, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemleri, ilgili mevzu-
atinda 6zel bir dizenleme bulunmadigi takdirde,
Mudarlak tarafindan yGrGtalar. Diger birimlerin
islemlerinden herhangi bir gelir tahakkuku yapil-
masi gerektiginde tahakkuk islemleri ilgili birim,
muhasebelestirme ve tahsil islemleri ile Mudurlik
tarafindan yGratalar.

(2)Tahakkuk birimi ayri olan islemlerde gelirlerin ta-
hakkukuna iliskin bilgi ve belgeler gerekli islemlerin
ve muhasebe kayitlarinin yapilmasi amaciyla ilgili
birim tarafindan Mudurltge bildirilir.

Tasinir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi

MADDE 14~ (1)Belediyenin mulkiyetinde veya
idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlari ile bunlara iliskin
islemlerin yénetimi, muhasebe kayitlari ve raporlari-
nin hazirlanmasina iliskin islemler Mudurltk tarafin-
dan yaratalar.

(3) Birimler tasarruflari altindaki veya yeni
elde ettikleri tasinir ve tasinmazlara iliskin bilgileri
gerekli kayitlarin yapilmasi icin Muduarltge bildirir.
Mudarldk tasinir ve tasinmazlara iliskin gerekli kayit
ve kontrol sistemini olusturur.

Muhasebe hizmetlerinin yiriitiilmesi
MADDE 15- (1) Belediyenin muhasebe hizmetleri

usullne uygun sekilde gbéreviendirilen muhasebe
yetkilisi tarafindan yuratalar.

(2) Muhasebe yetkilisi ilgili mevzuatin verdigi gorey,
yetki ve sorumluluklarin zamaninda yerine geti-
rilmesi ve hesap verilmesinden sorumludur. Mali
Hizmetler MUdUrinin harcama yetkilisi olmasi ha-
linde muhasebe yetkilisi gdrevi muhasebe sertifikali
baska bir gbérevliye verilir.

Biitgce kesin hesabinin hazirlanmasi

MADDE 16- (1) BUtce kesin hesabi, bltce uygulama
sonuclari dikkate alinarak ve muhasebe kayitlarina

gbre MUdulridn koordinasyonunda muhasebe yetki-
lisi tarafindan

Zamaninda ve ilgili mevzuata gdre hazirlanir.
Biitce uygulama sonuglarinin raporlanmasi,

MADDE 17-(1) BUtce uygulama sonugclarina iliskin
her tUrll rapor, cetvel ve belge muhasebe yetkKilisi
tarafindan ve harcama birimlerine gerekli bilgi ve
raporlari saglayacak sekilde yaratalar.

Personel harcamalarinin takibi

MADDE 18- (1) Belediyenin yillik toplam personel
giderleri, gerceklesen en son yil bltce gelirlerinin
213 Sayih Vergi Usul Kanunu’na gore belirlenecek
yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin ylzde 30’unu asamayacagdina
iliskin 5393 sayili Belediye Kanunun 49’uncu mad-
desindeki sinirlamanin takibi MaduarlUk tarafindan
yapilr.

Danismanlik hizmeti sunma ve bilgilendirme yii-
kiimliilagii,

MADDE 19-(1) Mudurluk harcama birimleri tarafin-
dan birimlerine iliskin olarak istenilen bilgileri sagla-
mak ve harcama birimlerine mali konularda danis-
manlik hizmeti sunmakla yakimlUdar. Bu amacla
mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda
gerekli bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gdrevleri
cercevesinde, Mudurluk tarafindan olusturulur ve
izlenir.

(2)Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana
gelen degisiklikler konusunda Mudurluk tarafin-
dan uygun araclarla bilgilendirilir. Mali konulardaki
dlUzenleme ve kararlarin uygulanmasi konusunda,
gerektiginde ilgili idarelerin gérist de alinarak,
Muduarluk tarafindan uygulamaya aciklik getirici ve
yénlendirici yazili aciklama yapilabilir.
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DORDUNCUBOLUM

Muhasebe Yetkilisi ve Gorevleri

Muhasebe hizmeti, yetkilisi ve atanmasi

MADDE 20- (1) Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve
alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6den-
mesi, para ve parayla ifade edebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gdnderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitla-
rinin yaptirilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu
islemleri usullne uygun sekilde ylrttmekle gbérev-
lendirilen kisi muhasebe yetkilisidir.

(2)Muhasebe yetkilisi Baskan tarafindan atanir.

Muhasebeyetkilisininyetkivesorumluluklariilebirle-
semeyecekgorev

MADDE 21- (1) Muhasebe yetkilisi, bu Yonetmelikte
tanimlanan hizmetlerin ilgili yasal dizenlemelere
uygun olarak yUrtttlmesi ve muhasebe kayitlarinin
usulline uygun saydam ve erisebilir sekilde tutul-
masindan sorumludur. Muhasebe yetkilisi gerekli
bilgi ve raporlari diizenli olarak ilgili birimlere ve
Ustlerine verir.

() Muhasebe yetkilisi ddeme asamasinda,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu-
na goére, 6deme emri belgesi ve ekleri Gzerinde;

a) Yetkililerin imzasini

b) Odemeye iliskin mevzuatinda sayilan bel-
gelerin tamam olmasi,

c) Maddi hata bulunup bulunmadigi,

¢)Hak sahibinin kimligine iliskin belgileri, Kontrol
etmekle gorevlidir.

(&) Muhasebe yetkilisi, ilgili mevzuatinda
dlUzenlenmis belgeler disinda belge arayamaz.
ikinci fikrada sayilan konulara iliskin hata ve eksiklik
bulunmasi halinde 6deme yapamaz. Muhasebe yet-
kilisi islemlere iliskin defter, kayit ve belgeleri muha-
faza eder ve denetime hazir bulundurur. Muhasebe
yetkilisi, 6deme emri belgesine baglandigi halde
ddenemeyen tutarlari, bltceye giderek yazarak
bltce emaneti hesaplarina almak ve buradan éde-
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me yapmaktan, malin alindigi veya hizmetin yapildi-
g1 mali yili izleyen besinci yilin sonuna kadar talep
edilmeyen emanet hesaplardaki tutarlari bltceye
gelir kaydetmekten sorumludur. Gelir kaydedilen
tutarlar Mahkeme karari Gzerine édenir. Muhasebe
Yetkililerinin 5018 sayili Kanuna gore yapacaklari
kontrollere iliskin sorumluluklari gérevleri geregi
incelemeleri gereken belgelerle sinirhdir.

@4 Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para
ve parayla ifade edebilen degerleri gecici olarak
almak, vermek ve géndermekle goéreviendirilenler
muhasebe yetkilisi mutemedi sayilir ve hesaplarini
muhasebe yetkilisine vermekle sorumludur.

5) Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi
gobrevi ayni kiside birlesemez.

BESINCIiBOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Tered-

ditlerin giderilmesi

MADDE 22-(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasina
iliskin tereddUtler Baskan tarafindan

giderilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23-(1) Bu Yoénetmelikte hikim bulunma-
yan hallerde ilgili mevzuat hikUmleri uygulanir.

Yararliik

Madde 24- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinde
kabul edildigi tarihten itibaren yUrarlige girer.

Yiiriitme

Madde 25.(1) vBu Yonetmelik htikUmlerini Belediye
Baskan yuratar.



SUNUS;

10/12/2004 tarih ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi
ve Kontroli Kanunu’nun 41. Maddesine dayanarak
birim faaliyet raporumuz hazirlanmistir.

Faaliyet raporu kamu idaresinin, stratejik plan ve
performans programlari uyarinca yUrtttlen faa-
liyetlerini belirlenmis performans gdstergelerine
gobre hedef ve gerceklestirme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerini aciklayan idare hak-
kinda genel ve mali bilgileri iceren rapordur.

A-MUDURLUGUMUZUN
GOREViI:

Mudarldgimuaz 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Ka-
nunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6183
saylll Amme Alacaklari Tahsil Usull Hakkindaki Ka-
nun, 492 sayili Harclar Kanunu, 5216 sayili Blyukse-
hir Belediyesi Kanunu ile sair kanunlarda belirtilen
Belediyenin gelir ve giderleriyle alakall her turlG is
ve islemleriyle Belediyemizin finansman, muhase-
be ve maliis ve islemleriyle ilgili batln gorevlerini
yUratmektir.

Bunlarin belli basl olanlarini séyle siralayabiliriz.

1.5393 sayili Belediye Kanununun 5.kisim 1.bélimde
sayllan Belediyenin Gelirleri ve Giderleri ile ilgili ola-
rak is ve islemleri ilgili yasa, ydnetmelik ve esaslara
gbdre yapmak,

2. izleyen 2 yilin bltce tahminlerini de iceren Bele-
diye Bitgesini hazirlamak ve belediye faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek,

3. Belediye gider btgcesine konan giderlerin yerin-
de sarf edilmesini temin etmek ve hizmet gerek-
sinimleri dikkate alinarak édenegdin ilgili birimlere
gbénderilmesini saglamak,

4. BlUtce kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuc-
larini degerlendirmek ve bltce kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak,

5. Belediye gelir bUtcesine konan gelirleri tahakkuk
ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islem-
lerini ylrttmek,

6. On mali kontrol faaliyetini yuratmek,

7. Mali konularda Ust ydnetici tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak,

8. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken
mali is ve islemlerini yUritmek ve sonuc¢landirmak,

9. Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi
konusunda Ust ydneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgiler saglamak ve danismanlik yapmak,

10. Belediyenin mulkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvel-
lerini dUzenlemek,

11. ihale, satinalma is ve islemlerini mevzuati cerce-
vesinde yUrGtmek.

B-MUDURLUGUMUZUN YETKI
ALANI

Mali Hizmetler MUdUrligu belediyemizin gelir ve
giderleri ile ilgili batun is ve islemlerin ifasinda mali
konularla alakali bttln is ve islemlerin icrasinda
mer’i mevzuat kapsaminda yetkilidir.

c-mUDURLUQUMuzUN
SORUMLULUGU

Mudarligumiz yasalarda yonetmeliklerde ve diger
mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda gérev
ve yetkilerinin ifasinda Baskanlik Makamina karsi da
sorumludur.
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Muhtarlik isleri
Madarlagu

D- PERSONEL DURUMU

Mudarlidgumtz blnyesinde bulunan Muhasebe,
Satin alma, Emlak ve Tahsilat servisi olarak tim is
ve islemler 1 Mudur, 3 Memur, 1 Sézlesmeli Personel,
1 SUrekli isci, 3 Biiro Personeli olmak Uzere toplam
9 personel tarafindan yUratUlmektedir.

Personel istihdami

Midir ; 1

4

Sozlegmeli
4personel; 1
 Surekhiisgi,t
girket personeli;
3
Wridor Msoziesmeli personel | Srekli isci girket personeli EMemur

E-MUDURLUGUMUZCE SUNULAN HiZMETLER

Muhasebe-Satin Alma birimi

izleyen iki yilin bUtce tahminlerini iceren
Belediye butgesinin, hazirlanmasinin koordine edil-
mesi, bltce kayitlarini tutulmasi, bltce uygulama
sonuclarina iliskin verilerin toplanmasi, degerlendi-
rilmesi ve bltce kesin hesabi ile mali istatistiklerin
hazirlanmasi, muhasebe hizmeti olarak giderlerin
hak sahiplerine édenmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, sak-
lanmasi, ilgilisine verilmesi islemlerinin yUrGtilmesi,
muhasebe kayitlarinin usuline uygun, saydam ve
erisebilir sekilde tutulmasi, belediyenin mulkiyetin-
de bulunan tasinirlara iliskin icmal cetvellerini ve
demirbas mevcutlarinin ilgili madurlUkten gelen
veriler dogrultusunda dizenlenmesi, muhasebe
kaydina alinarak ilgili makamlara sunulmasi, 6n mali
kontrol ve i¢c kontrol faaliyetinin yUrGtUlmesi, bele-
diyenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali
is ve islemlerinin yUrtttlmesi ve sonuclandiriimasi
hizmetleri sunulmaktadir.

01/01/2024-31/12/2024 faaliyet ddneminde Kamu
ihale Kanunu kapsaminda Belediyemiz biinyesin-
de temin edilecek olan her tUrli hammadde, yari
mamul malzeme, malzeme ile hizmetin belirlenen
sartlara uygunlugunun saglanmasi amaciyla satin
alma faaliyetleri yartatulmuastir. Satinalma birimince
4734 sayili Kamu ihale Kanunu’na istinaden toplam
1010 adet evrak dlzenlenerek alim isi gerceklesti-
rilmistir.

Satinalma birimince belirtilen faaliyet doneminde
(01/01/2024--31/12/2024) yapilan ihaleler asagdida
belirtilmistir.

MAL /HiZMET ALIM iHALELERI
(01/01/2024-31/12/2024)

SOZLESME
BEDELI(TL)

iSIN ADI iLGIiLi DAIRESI iSIN MIKTARI

iHALE KAYIT NO

2024/1520366 e
1 ihale- acik ihale
(mal alimi)

2024/1441697 e
2 ihale- acik ihale
(mal alimi)

2024/27101 e
3 ihale- acik ihale
(mal alimi)
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Akaryakit alimi

Parke Tasi Alimi
isi

8/lik gri kilitli
beton parke tas
alimi(nakliye
dahil)

isletme ve 500.000,00It
istirakler motorin
Madarlagu 10.000,001t
06/12/2024 benzin
Fen isleri
Mauduarlagu 12.500,00m?2
21/11/2024
Fen isleri
Maudarlagu 20.000,00m2
01/02/2024

18.765.000,00

2.361.250,00

3.863.000,00
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Emlak ve Tahsilat Servisi

ilan ve Reklam Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi, Haberlesme Vergisi ile isgal Harci, Tellaklik
Harci, Olcli ve Tarti Aletleri Muayene Harclarinin beyanlarini alip tahakkuk ve takibini yapmaktadir. Pazaryer-
lerinin Isgal Harclarinin tahakkuk ve tahsilati yapilmaktadir. ATM kira yerlerinin tahakkuk ve tahsilati yapil-
maktadir.6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usul Hakkinda Kanun kapsaminda olup, stresinde édenme-
yen alacaklarin takibi ve haciz islemleri yapilmaktadir.

Yapilandirma Kanunu’na tabi her tUrlU belediye alacaklariyla alakall pesin ve taksitli yapilandirmalari yapatr,
takip ve tahsil eder. Kum Ocagi iktisadi isletmesinin tahsilat islemlerini yapar.

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu’na goére CTV, bina, arsa ve arazi mikellefleri tarafindan elden ve posta ile
gbébnderilen Emlak Vergisi bildirimlerini kabul etmek, tahakkuklarini olusturmak, gerek mukellef gerekse idare
tarafindan yapilan hatalari inceleyerek gerekli dizeltme ve terk islemlerini yapmak, kurumlar ve mukellefler
tarafindan gdnderilen yazilar ile verilen dilekgelerin incelenerek slresi icinde neticelendirilerek cevap veril-
mesi, yapilan devir, temlik ve satislarin mUikellefin dosyasina islenmesi, yukarida sayilan batldn islemlerle ilgili
belgelerin dosyalanarak arsivde saklanmasi gibi islemler yapiimaktadir.

Mudurligamize badli Emlak ve tahsilat biriminde 01/01/2024-31/12/2024 tarihleri arasinda Beledi-
yemiz sinirlari icindeki mUtkelleflerimizden alinan yeni beyanlarla birlikte kayitlarimizda toplamda aktif olan
beyan sayisi 62.990’dir.

BEYAN TiPi 2023 BEYAN SAYISI 2024 BEYAN SAYISI
BINA 22164 23.388
ARSA 11.582 12150
ARAZI 26.470 27.452

TOPLAM 60.216 62.990

Kepsut Belediyesi Meclis karari ile kurulan btce ici isletmeler asagidaki konularda 2024 yili icerisinde faali-
yet gostermistir.

1. Kum Ocagdi iktisadi isletmesi
2. Park Bahce ve Tanzim Satis isletmesi
Kum ocagdi iktisadi isletmesinin 2024 yil faaliyetleri sonucu 55.503.644,78TL gelir elde edilmistir.

Park Bahce ve Tanzim Satis isletmesinin 2024 yili faaliyetleri sonucu 120.982,16 TL gelir elde edilmistir.

E-MALI BILGILER

Belediyemizin 2024 Mali yili bUtc¢esinin uygulama sonuclari ve temel mali tablolara iliskin aciklamalar asagi-
da sunulmustur.
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1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kepsut Belediyesiicin 2024 Mali Yili Gelir-Gider Butcemiz 10/10/2023 tarih ve 60 nolu Meclis karari ile
300.000.000,00.-TL olarak 6ngdrilmuis ve 01/01/2024 tarihinde yurtrlige girmistir.

2024 mali yilinda 314.803.428,61 TL gider, 251.848.990,07 TL gelir gerceklesmesi saglanarak
62.954.438,54 TL gider fazlasi verilmistir.

Kepsut Belediyesinin 2024 mali yilinda ekonomik siniflandirmaya gére hedeflenen ve gerceklesen bltce
giderlerinin dagilimi-gerceklesme orani asagidaki gibidir.

2-TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Gider Bltgesinin Ekonomik Siniflandirma Bazinda Analizi

Aciklama

Personel Giderleri

Sosyal Gvnlk.Krm.Devlet
Prim Gid.

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri
Cari transferler
Sermaye giderleri
Yedek 6denek
GENEL TOPLAM

KEPSUT
BELEDIVES

2024 yili tahmini
bltce

47.565.000,00

5.950.000,00

175.402.500,00

2.200.000,00
1.607.500,00
46.275.000,00
21.000.000,00
300.000.000,00

Toplam Blitce
odenegi

47.565.000,00

5.433.433,36

247.015.221,76

8.216.477,89
1.497.613,58
31.741.757,46
220.351,07
341.689.855,12

Gergeklesen
gider

38.904.434,30

4.423121,97

240.653.984,79

8.216.477,89
1.344.523,44
21.260.886,22
0
314.803.428,61

Gergeklesme
orani %

81,7

81,4

97,4

100
89,7
66,9

92,13
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2024 YILI GIDER BUTCESI

2024 YILI GIDER BUTCESI

Sermaye Gid.,
21,260,886.22

Cari Transferler,
1,344,523.44

Personel Giderleri,
38,904,434.30 So0s.GuUv.KrmDev

Prim Gid.,
4,423,121.97

Faiz Gid., M Personel Giderleri
8,216,47 M Sos.Guv.KrmDev Prim Gid.
® Mal ve Hizm. Alim Gid.

@ Faiz Gid.
M Cari Transferler

M Sermaye Gid.

Personel giderleri ile Sosyal glvenlik Kurumlarina Devlet Prim Gideri kalemleri i¢cin toplam 52.998.433,36
TL bltce ayrilmis olup, bu iki kalemin bUtgesi 43.327.556,27 TL olarak gerceklesmistir. Bu gider kalemlerinin
toplam gider bltce gerceklesmesi icindeki pay! ise %81,7 dir.

Mal ve hizmet alim giderleri kalemi, sirket personelinin maaslari, mal alimlari, hizmet alim islemleri gibi gider-
leri kapsamaktadir. Mal ve hizmet alimlarinin bir kismi yatirim nitelikli harcamalardan olusmaktadir. Bu gider
kalemi icin 2024 yilindaki toplam bltce édenedi 247.015.221,76 TL olup, 240.653.984,79 TL lik bir gercekles-
me saglanmistir. Mal ve hizmet alim giderlerinin toplam bitge icerisindeki payi ise %97,4 dur.

Faiz giderleri Belediyemizin yil icerisindeki kredi faizleri ve gecikme faizleri 6demelerinin takip edildigi bir
gider kalemidir. Bu gider kaleminin toplam &édenegdi 8.216.477,89 TL olup 8.216.477,89 TL lik bir gerceklesme
saglanmistir. Faiz giderlerinin toplam bUtce gider gerceklesmesi icerisindeki payi ise %100 dlzeyindedir.

Cari transferler kalemi sosyal sorumlulugunun geregdi olarak dar gelirli vatandaslara yapilan ayni ve nakdi
yardimlar ve dernek ve kuruluslara yapilan yardim giderlerinden olusmaktadir. Cari transferler gider kalemi-
nin toplam bltce 6denedi 1.497.613,58 TL olup, 1.344.523,44 TL lik bir gerceklesme saglanmistir. Bu gider
kaleminin toplam bltce gerceklesmesi icindeki pay! %89,7.dir.

Sermaye giderleri bolUmuU i¢cin 2024 yilinda 31.741.754,46 TL butce ayrilmis olup, bltce 21.260.886,22 TL
olarak gerceklesmistir. Tamami yatirim niteliginde olan sermaye giderlerimizin toplam butce gerceklesmesi
icindeki pay! % 66,9 dir.

Yedek 6denek kaleminden dogrudan bir harcama yapilmamaktadir. Harcama birimlerinden gelen talepler ve
ihtiyaclar dogrultusunda yil icerisinde Enciimen karari ile yetersiz kalan édeneklere aktarma yapilmaktadir.

FAALIVET |
RAPORU
2024

O
Ol



Muhtarlik isleri
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Yazi isleri
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Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Bltce Giderleri Analizi

2024 Yil Gergeklesen Gergeklesme

Gider Aciklamasi orani (%)

Gider

Odenegi

Toplam Blitce

01 GENEL KAMU HIZMETLERI 105.917.815,49 100.473.858,86 94,86
03 KAMU DUZENI VE GUV. HZ. 6.000.000,00 5.646.756,49 941
04 EKONOMIK ISLER VE HizM. 53.678.229,28 51.357.554,31 95,68
05 CEVRE KORUMA HizM. 18.669.000,00 17.461.288,66 8,59
06 ISKAN VE TOP. REFAHI HiZ. 150.270.855,12 134.212.284,20 89,31
10 SOS. GUV. VE SOS. YRD HiZz. 7.153.955,23 5.651.686,09 79,00
GENEL TOPLAM 341.689.855,12 314.803.428,61 92,13

Fonksiyonel Siniflandirmaya Goére Blitce Giderleri Analizi
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Madiirllik/Birim adi 2024 y!_ll tahmini Toelam bgtce 2024 ggrceklesen Gerceklesm
butce ddenegi gider orani (%)
OZEL KALEM 6.000.000,00 9.011.783,91 9.011.783,91
INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM MUD. 31.000.000,00 36.500.000,00 35.186.075,27 96,40
YAZI ISLERI MUD. 10.000.000,00 10.000.000,00 8.345.371,60 83,45
ZABITA MUD. 6.000.000,00 6.000.000,00 5.646.756,49 94
MALI Hiz. MUD. 35.000.000,00 23127.320,53 20.821.956,19 90,03
EMLAK ISTIMLAK 5.000.000,00 5.000.000,00 2.079.249,63 41,58
FEN Hiz.MUD. 105.000.000,00 129.270.855,12 120.266.482,09 93,03
ISLETME VE iST. MUD. 40.000.000,00 53.678.229,28 51.357.554,31 95,68
TEM'Z%KD'SLER' 14.500.000,00 18.669.000,00 17.461.288,66 93,53
IMAR VEM%EDH'RC'L'K 16.000.000,00 16.000.000,00 11.866.552,48 7417
KIRSAL HiZ. MUD. 15.000.000,00 9.785.728,47 9.785.728,47 100
MUHTASG'S ISLERI 1500.000,00 7153.955,23 5.651.686,09 79,01
STRATEJI
GELISTIRME MUD. 15.000.000,00 17.492.982,58 17.322.943,42 99,03
TOPLAM 300.000.000,00 341.689.855,12 314.803.428,61 92,13
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BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI

= Muhtarlik isleri Miid. _ » Ozel Kalem
A\

L1

\

= Kirsal Hiz. Miid. _

. imar ve
Sehircilik M

~ = Emlak istimlak
~ ® Yaz iglefi Miid
/
f-’f Jj'! = Ozel Kalem
/ Zabita |
__Mid. /
: | =Yanisleri Mud

!fll Zabita Miid.
f' = Mali Hiz. Miid.
' ,#f = Emlak istimlak
= Fen Hiz. Mid.

= mar ve Sehircilik Mid.
0O Fen Hiz. Miid.

= jsletme ve istrk. Miid.
= Temizlik isl. Miid.
m Kirsal Hiz. Miid.

= |nsan Kay. ve Egtim Miid.

= Muhtarlik Isleri Miid.

= Strateji Gelistirme Miid.

2024 YILI BORC DURUMU

Piyasa bor¢ Toplami 43.812.895,62

iller Bankas! Kredi Bor¢ Toplami 2.220.050,96

Diger Bankalar Kredi Bor¢c Toplami 26.421.238,81
Resmi Kurumlar Bor¢ Toplami 0

TOPLAM BORC 72.454.185,39

2024 mali yili piyasaya olan bor¢ toplami 43.812.895,62 TL iller Bankasi Kredi Bor¢ Toplami
2.220.050,96TL, Diger Resmi ve Ozel Kamu Bankalarina olan Kredi Borc Toplami 26.421.238,81 TL ve Resmi
Kurumlara Bor¢ Toplami O TL olup 2024 yili toplam bor¢ miktari 72.454.185,39TL dir.
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2024 YILI GELIR BUTCESI

Gelir Zobi;t 3;'“ 2023 devir 2024 yih Toplam 2024 yih Gelecek yila Gergeklesme
aciklamasi ce. tahakkuk tahakkuk tahsilat devir orani%
tahmini
Vergi Gelirleri 15.875.000,00 1.118.761,06 15.416.364,63 16.535.125,69 14.321.551,18 2.213.574,51 86,61
Tesebbus
ve Mulkiyet 75.850.000,00 448.262,99 82.279.111,31 82.727.374,30 81.245.439,78 1.481.934,52 98,20
Gelirleri
Alinan bagdis
ve yrdmlar ile 19.550.000,00 O 9.337.126,72 9.337126,72 9.337126,72 (0} 100
ozel gelirler
Diger gelirler 107.685.000,00 [0} 106.752.938,47 106.752.938,47 106.490.273,69 262.664,78 99,75
Sermaye
Gelirleri 81.100.000,00 (0] 56.355.528,52 56.335.523,32 40.475.523,32 15.860.000,00 71,85
_Redve (-) 60.000,00 0 0 0 20.924,62 0 0
iadeler(-)
Genel Toplam 300.000.000,00 1.567.024,05 270.121.064,45 271.688.088,5 251.848.990,07 19.818.173,81 92,70

Muhtarlik isleri

Gelir Biitgesinin Ekonomik Siniflandirma Bazinda Analizi

Ekonomik siniflandirmaya gére gelir blUtcemiz; Vergi Gelirleri, Tesebbls ve Mulkiyet Gelirleri, Alinan Bagdis ve
Yardimlar, Diger Gelirler ve Sermaye Gelirleri olmak Uzere 5 ana gelir kaleminden olusmaktadir.

Vergi Gelirleri; MuUlkiyet Gzerinden alinan vergiler, Dahilde alinan mal ve hizmet vergileri, Harclardan olusmak-
tadir. 2024 yili batgesinde vergi gelirleri i¢cin 15.875.000,00 TL tahminde bulunulmus olmakla birlikte, yillsonu
itibariyle vergi gelirleri tahsilati 14.321.551,18 TL ye ulasmis olup %86,61 dlizeyinde gerceklesme saglanmistir.

Tesebbls ve mulkiyet gelirleri; toplam gelirler icindeki pay! %32,25 olan mal ve hizmet satis gelirleri, kira
gelirleri ve diger tesebbls ve mulkiyet gelirlerinden olusmaktadir.2024 yili bltcesinde tesebbls ve muUlkiyet
gelirleri icin ek 6denek ile birlikte 75.850.000,00 TL tahminde bulunulmus olmakla birlikte, yil sonu itibariyle
bu gelir kaleminin tahsilati 81.245.439,78 TL ye ulasmis olup % 98,20 dlizeyinde gerceklesme saglanmistir.

Alinan bagis ve yardimlar, toplam gelirler icindeki pay1 %3,71 olan muhtelif kurum ve Kisilerden alinan bagdis
ve yardimlardan olusmakta olup, gelir kalemi i¢cin 19.550.000,00 TL tahmin edilmis olup yil sonu itibariyle
9.337.126,72 TL gelir elde edilerek %100 oraninda gerceklesme saglanmistir.

Diger gelirler, Faiz gelirleri, kisi ve kurumlardan alinan paylar, para cezalari ve diger cesitli gelirlerden olus-
maktadir. Toplam gelir icindeki payl %42,28 dir. 2024 yil bltcesinde 107.685.000,00 TL olarak tahmin edilen
Diger Gelirler kaleminden yilsonunda 106.490.273,69 TL gelir elde edilerek %99,75 oraninda gerceklesme
saglanmistir.

KEPSUT
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2024 GELIR BUTCESI

Red ve
ladeler;  Vergi gelirleri;

tlkiyet gelirleri;

m Vergi gelirleri

m Tesebbiis ve miilkiyet
gelirleri

m Alinan bagis ve yardimlar ile
ozel gelirler

" Diger Gelirler

® Sermaye Gelirleri
n bagis ve
rdimlarile 6zel
gelirler;
9.337.126,72

¥ Red ve iadeler

3. MALI DENETIM SONUCLARI

5393 sayill Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi geredince 2024 Mali Yili is ve islemlerinin denetimi Meclis
Denetim Komisyonu tarafindan yapilmistir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIiM
MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak,

Tanimlar ve llkeler

AMAC:

MADDE 1- Bu yénetmeligin amaci; Kepsut Belediye
Baskanlidi insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu-
ndn ¢calisma usul ve esaslarini belirlemek ve uygu-
lamaktir.

KAPSAM:

MADDE 2- Bu yonetmelik Kepsut Belediye Baskan-
lIginda ¢alisan 657 Sayili DMK’na tabi memur per-
sonel, 4857 sayili is Kanununa tabi isci personel ve
5393 sayil Belediye Kanununun 49.maddesi geregi
657 DMK 4/B kapsaminda calistirilacak sézlesmeli
personel ile ayni kanuna gdre gecici slreyle gbdrev-
lendirilen personeli kapsar.

DAYANAK:

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayill Belediye
Kanununun 15. maddesinin (b) bendi ve 18. madde-
sinin (M) bendine dayanilarak hazirlanmistir.
TANIMLAR:

MADDE 4- Bu ydnetmelikte gecen;

a) Belediye : Kepsut Belediye Baskanhgini,

b) Baskan : Kepsut Belediye Baskanini,

c) Baskan Yardimcisi : Belediye Baskani tarafindan
gobrevlendirilen veya atanan Baskan Yardimcisini,

d) Birim : insan Kaynaklari ve Egitim Mudarltgana,

e) Mudur : insan Kaynaklari ve Egitim Muduring,

KEPSUT
BELEDIVES

insan Kaynaklari ve
Egitim Madurlagu

f) Personel : MUdUr taniminin disindaki birim men-
suplarini,

Temel ilkeler

MADDE-5 - Kepsut Belediye Baskanligi insan Kay-
naklari ve Egitim Mudurligi tim calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve
ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren karar-
larda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve
verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢dézUmler ve anlik kararlar
yerine strdurUlebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 6- insan Kaynaklari ve Egitim Madurlagu
5393 sayili Belediye Kanununun 48’nci maddesi ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurarltige giren “Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” esaslari
cercevesinde Kepsut Belediye Meclisinin 07.02.2018
tarih ve 13 sayil karari ile kurulmus idari yUrtme
organidir.

Teskilat

MADDE 7- (1) insan Kaynaklari ve Egitim Mudar-
[0gU Ust yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Belediye Baskaninin yetki verecegi Baskan Yardim-
cisina bagli olarak calisan bir birimdir.

(2) insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu idari Tes-
kilati MUdur ve birim personelinden olusur.



(3) insan Kaynaklari Mudurlagune Bagli olarak;
a ) Memur Ozluk Burosu

b) isci Ozluk BlUrosu

c) Egitim BUrosu

d) Maas Burosu
UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigii Gérev, Yet-
ki ve Sorumluluklar;;MADDE 8.1. insan Kaynaklari
ve Egitim MUdurligunin gobrevleri, asadida siralan-
digi gibidir.

8.1.1. 5393 sayili Belediye Kanunu, 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu, 4688/6289 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari
ve Toplu Sézlesme Kanunu, 4857 sayili is Kanunu,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sé6zlesmesi Ka-
nunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortasi Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yéonetmelik, ilgili Bakanliklarin Teblig ve
Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine verdigi
sair gorevleri calisma ilkelerine uygun olarak etkin,
dilzenli ve verimli bir bicimde yurttmek.

8.1.2. Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&-
netmelik ¢cercevesinde; ihtiyac duyulan nitelik, un-
van ve saylida memur, sézlesmeli personel, strekli
isci ve gecici is pozisyonlarinda calisacak personel-
lerin istihdaminin saglanmasi amaciyla; kadrolarin
tespiti, kadro ihdasi, kadro degisikligi, kadro iptali,
sUrekli isci kadrolari, kadrolarin kullanimi ve kadro
kUtUkleriyle ilgili is ve islemleri mevzuata uygun bir
sekilde yUritmek. Bu konularda Belediye Meclisine
sunulmasi gereken bilgileri, evraklari, teklifleri ve
gerekce raporlarini; stresinde ve eksiksiz olarak
sunmak ve Belediye meclisinin almis oldugu karar-
lari uygulamak ve mudurlik uygulamalariyla ilgili
meclis kararlarini arsivlemek.

8.1.3. Belediyedeki memur personelin ézIUk haklari
ve istindami ile ilgili; memur alimi, 6zIUk dosyasi
tanzim etme, atama, aylik maas, zam ve tazmi-
natlar, aile yardimi, sosyal yardimlar, toplu sézles-
meden kaynaklanan mali ve sosyal haklar, sosyal
glvenlik, kademe ilerlemesi ve derece ylUkselmesi,
intibak, idari gbérevlere atanma, goérevde yUksel-
me, sinif degisikligi, goérev ve yer degisikligi, gecici
gobrevlendirme, ikinci gérev, vekalet gbrevi, asker-
likle iliskiler, sendika iliskileri, yillik izin, mazeret izni,
hastalik izni, refakat izni, rapor, gecici is gdoremezlik
hali, hamilelik halinde ¢alisma ve st izni, ayliksiz
izin, mal bildirimi, disiplin cezalari, nakil, emeklilik
ve istifa konularina iliskin is ve islemleri mevzuata
uygun bir sekilde yurttmek.

8.1.4. Belediyedeki isci personelin ézlUk haklari ve
istihdami ile ilgili; isci alimi, 6zIUk dosyasI tanzim
etme, atama, isyeri bildirimi, ise baslama ve sosyal
glvenlik, aylik maas, sosyal hak ve yardimlar, ¢alis-
ma sUreleri, fazla mesai, gece mesaisi, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde calisma,

is s6zlesmesi, toplu is sdzlesmesi, toplu is sdzles-
mesinden dogan mali ve sosyal haklar, sendika
iliskileri, askerlikle iliskiler, gbrev ve yer degisiklidi,
calisma kosullarinda degisiklik, izin, hastalik, rapor,
gecici is gdéremezlik hali, hamilelik halinde calisma
ve st izni, mal bildirimi, disiplin cezalari, emeklilik,
kidem tazminati, s6zlesmenin feshi, istifa konularina
iliskin is ve islemleri mevzuata uygun bir sekilde
yUrdtmek.

8.1.5. Belediye Kanununun 49. Maddesine gore
calistirilacak sdézlesmeli personellerin sézlesmelerini
hazirlamak ve Baskanlik Onayina sunmak, uygun
gbérildigiunde sdzlesmelerin yenilenme ve iptal
islemlerini yapmak. Sézlesmeli personellerin 6zIUk
dosyalarini tanzim etme, ise baslama ve sosyal
guvenlik, aylik sd6zlesme Ucreti tahakkuku, ¢calisma
sUreleri, gérev ve yer degisikligi, calisma kosulla-
rinda degisiklik, izin, hastalik, rapor, mal bildirimi,
disiplin cezalari, emeklilik, kidem tazminati, sézles-
menin feshi, istifa konularina iliskin is ve islemleri
mevzuata uygun bir sekilde yUrttmek.

8.1.6. Kamu kurum ve kuruluslarindaki memurlar
arasindan, belediyemizde birim madart ve UGst
yénetici kadrolarina yapilacak gecici gdreviendir-
melere iliskin yazismalari ve tim resmi islemleri Be-
lediye Kanununun 49. Maddesi ve Devlet Memurlari
Kanununun ilgili hikimlerine gore ylUritmek. Bu
personellerin gérevlendirildikleri stre zarfindaki 6z-
|Gk isleri, mali haklari ile diger sosyal haklari, sosyal
glvenlik islemleri, izinleri ve ayrilislarina iliskin is ve
islemleri mevzuata uygun bir sekilde yUrGtmek.
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8.1.7. Belediye Baskaninin &ézIUk haklari ile ilgili her
tarlQ is ve islemleri; 5393 sayili Belediye Kanununu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger ilgili
mevzuata uygun bir sekilde yurttmek.

8.1.8. Belediye meclis Uyeleri arasindan gorev-
lendirilen Belediye Baskan Yardimcilarinin 6zIUk
haklari ile ilgili olarak; 6zIUk dosyasl tanzim etme,
ise baslama, taleplerine gére bir sosyal glvenlik
kurumuyla iliskilendirme, aylik 6denek, izin, hastalik,
rapor, gecici is gdremezlik hali, mal bildirimi, istifa
konularina iliskin is ve islemleri mevzuata uygun bir
sekilde yUritmek.

8.1.9. 3308 sayill Mesleki Egitim Kanununa gore;
Belediyemizde staj yapma talepleri olan 6grencile-
rin taleplerini almak ve mesleki egitim durumlarina
gbre gruplandirarak slresi icerisinde Baskanlik
makamina sunmak. Staj yapmalari uygun gorilen
dgrencilerle ilgili her turll is ve islemleri ilgili mev-
zuata uygun bir sekilde yurttmek.

8.1.10. Belediye Kanununun ilgili maddeleri uyarin-
ca; tlhzel kisiligi kaldirilarak Belediyemize katilan
belediyelerin kadrolarinin ve personelinin; devral-
ma, uygun kadro ve unvan, atama ve mali hakla-
rina iliskin is ve islemlerini mevzuat ¢cercevesinde
yapmak.

8.1.11. is kanununun; Ozurld, Eski HOkaml, Terdr
Magduru ve benzeri durumdaki kisileri calistirma
zorunlulugunu iceren maddeleri cercevesinde; mev-
zuatin belirledigi miktar yada oranlardaki 6zarlQ,
eski hikUmlU, terér magduru ve benzeri durumda-
ki isciyi; mesleklerine uygun islerde, saghk kurulu
raporuna gore beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde calistirmakla ilgili her tarlQ is ve islemi ilgili
mevzuata uygun olarak baslatmak, takip etmek,
yapmak ve sonuc¢landirmak.

8.1.12. Belediye birimlerinde gdrevli memur ve isci
personelin Disiplin isleriyle ilgili olarak;

a. Disiplin dosyalarini tanzim etmek,

b. Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerine iliskin
bilgi ve tespitleri toparlamak,

c. Disiplinsizligi gorulen personele mevzuatta
dngorilen cezalarin verilmesi icin ilgili dosya ve
evraklari disiplin kurullarina sunmak,

d. Disiplin kurullarinin sekreteryasini yapmak,

KEPSUT
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insan Kaynaklari ve
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e. Disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalarini
uygulamak ve arsivlemek.

8.1.13. Kanunda belirtilen streler icerisinde tim bi-
rimlerdeki memur personelin basari ve performans
bilgilerini toplamak ve degderlendirmek. Belediye
Kanunu ve ilgili mevzuatinda belirlenmis olan sayi,
miktar ve oranlari gecmemek Uzere; basari durum-
larina gore Belediye Memurlarina ikramiye 6den-
mesi konusunda Enciimence karar alinmak Uzere
Baskanlik Makamina teklifte bulunmak ve alinan
EncUmen Kararlarini uygulamak.

8.1.14. Belediyemiz adina, 4688 sayill Kamu Gérevli-
leri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu cerceve-
sinde kamu isvereni ile sendikalar arasinda yapil-
masli gereken is ve islemleri mevzuata uygun olarak
yUritmek. ilgili mevzuat kapsaminda;

a. Sendikaya Uye olan memurlarin Gyelik bildirimle-
rini almak,

b. Bildirimlerin mevzuata uygun olup olmadigini
incelemek,

c. Uygun olan bildirimleri gecerli kabul ederek
Uyelik 6dentilerine esas olmak Uzere dosyasinda
muhafaza etmek,

d. Uyelik 6dentilerinin memurun aylhgindan kesile-
rek ilgili sendikalarin banka hesabina yatirilmasini
saglamak,

e. Uyelik ddentisi kesilen kamu gérevlilerinin
listesini mevzuatta éngdrilen strelerde isyerinde
herkesin gdrebilecedi yerde ve kurumsal diizeyde
duyurulabilecek diger araclarla ilan etmek,

“f. Uygun olmayan bildirimleri dikkate almayarak
ilgilisine ve sendikalara yazili olarak bildirmek,

g. Uyelikten cekilme bildirimlerini almak ve bildi-
rimin bir 6rnegdini slresi icerisinde ilgili sendikaya
gébndermek,

h. Memuriyet gdrevinden cekilme, géreve son veril-
mesi veya sair nedenlerle kamu gdrevinden ayrilan-
lari ilgili sendikalara sUresi icerisinde bildirmek,

i. Sendikalarin ve konfederasyonlarin temsilcileri ile
yénetim ve denetim kurullarinda gbérev alan perso-
nelin hak izinlerini mevzuata uygun olarak dizenle-
yip kullandirmak,



j. Sendika ve konfederasyon organlarindaki gérev-
lerinden ayrilan personelin; slresi icerisinde yazili
olarak basvurmasi halinde, kurumdaki gdrevine
atanmasiyla ilgili yasal is ve islemleri yapmak.

8.1.15. 4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu S6zlesme Kanununun 22. maddesi geregdin-
ce; Kurum duzeyinde kamu gorevlilerinin ¢calisma
kosullari ve kanunlarin kamu goérevlilerine esit
uygulanmasi konularinda gorus bildirmek Uzere,
her 6 ayda bir Kurum idari Kurulu toplantisinin
yapilmasini saglamak. Kurulun ve kurul toplantilari-
nin sekreterya islemlerini yapmak. Bu toplantilarda
alinan kararlari Baskanlik Makamindan alinan onay
ile birlikte tim Mudurltklere bildirmek.

8.1.16. 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve
Toplu S6zlesme Kanununun “Sendika ve konfede-
rasyonlarin Uye sayilarinin tespit edilmesi ve Toplu
Sozlesme Goérlismeleri” konularini iceren hikimleri
cercevesinde;

a. Her yilin 15 Mayis tarihi itibariyla (kanunda be-
lirlenmis olan tarih itibariyla) kurumun kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci statlsu
disinda ¢alisan kamu gorevlilerinin listesi ile Gyele-
rinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin Gyelerini
gbsterir listeyi hazirlamak,

b. Her yil 15 Mayis tarihini takip eden 5 is ginu
icerisinde ( kanunda 6ngérllen tarih ve sUreler ice-
risinde) Tespit Toplantisi dizenlemek ve bu toplan-
tinin yer ve zamanini sUresi icerisinde sendikalara
ve diger katilimcilara bildirmek, toplantiya kurum
adina isveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali
hizmetler birimi yetkilisinin katihmini saglamak,

c. Tespit toplantisinin sekretarya islemlerini yap-
mak ve imzalanan tutanaklari kanunda belirlenmis
olan slrenin son is glnine kadar Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgina gdbndermek. Yayinlanacak
sonuclari Resmi Gazeteden takip etmek.

8.1.17. Belediyemiz adina, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is SBzlesmesi Kanunu cercevesinde;

a. Isveren ile isci sendikalari arasinda yapilmasi
gereken is ve islemleri mevzuata uygun olarak
yUratmek.

b. Toplu S6zlesme icin yetkilendirilecek sendikanin
tespit edilmesine iliskin olarak; Calisma ve Sosyal
Glvenlik bakanliginca her yilin Ocak ve Temmmuz
aylarinda yayimlanacak istatistikleri takip etmek,
istatistiklerin gercege uygunlugunu kontrol etmek,

gercede aykiriik durumunda sUresi icerinde itiraz
etmek ve gerektiginde is mahkemesine basvurul-
masini saglamak.

c. Gerektiginde; toplu is s6zlesmesi yapmak Uzere,
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligina yaziyla bas-
vurarak yetkili is¢i sendikasinin tespitini istemek.

d. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca yetki-
lendirilen sendika ile toplu s6zlesme gbérlismelerinin
mevzuata uygun bir sekilde yUrtttilmesini sagla-
yacak tum prosedurleri Belediyemiz adina takip
etmek ve yUritmek. Toplu is sdzlesmesi slUreci-

nin tim asamalarinda, Belediyemizin yetkililerini
zamaninda ve saglikli bir sekilde bilgilendirmek ve
toplantilarda hazir bulunmalarini saglamak.

e. Toplu goérismenin sonunda anlasmaya varilirsa;
taraflarca imzalanan toplu is s6zlesmesinin bir nls-
hasini Belediyemiz adina teslim almak ve muhafaza
etmek. Uyusmazlik olmasi durumunda ise; mev-
zuatta isverence yapilmasi gereken is ve islemleri
belediyemiz adina takip etmek ve yUrttmek.

f. Kanuni grev icin aranan sartlar gerceklesmeden
yapilan grevler ile siyasal amacl grev, genel grey,
dayanisma grevi, isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi
distrme ve diger direnisler hakkinda kanun disi
grevin mleyyidelerinin uygulanmasini saglamak.

g. Isyeri glivenliginin saglanmasini, makine ve de-
mirbas esyalar ile gerec¢lerin korunmasini, hammad-
de ile yari mamul ve mamul maddelerin bozulma-
sinin énlenmesini, hayvan ve bitkilerin korunmasini
gerceklestirecek iscilerin; kanuni grev ve lokavt
kapsami disinda tutulmasini saglayacak yasal is ve
islemleri sUresi icerisinde yapmak.

8.1.18. Belediye Meclisi Denetim Komisyonunun di-
saridan Uzman géreviendirmeyi uygun gérmesi ve
istemesi durumunda; kurum disindan gérevlendiri-
lecek uzman personellerle ilgili 6zlUk is ve islemle-
rini yaratmek. ( Gerekli gérilmesi halinde; bu gbérev
Baskanlik Makami’nin OLUR'’u ile Belediyenin bir
baska birimine verilebilir.)

8.1.19. Mudurlagun faaliyet konularina iliskin mev-
zuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini stresi
icerisinde yerine getirmek. Mudurlik personelinin
bilgi ve beceri dlizeylerini artirmak amaciyla dizen-
li olarak egitimlerini saglamak. Gerektiginde diger
muduarliklerden gelen hizmet ici egitim taleplerini
almak ve degerlendirmek. Kamu kurum ve kurulus-
lari, Universiteler, meslek kuruluslari ve sivil toplum
kuruluslari ile isbirligi ve ortak calismalar planlaya
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rak, belediye birimlerinin hizmet ici egitim talepleri-
ni karsilamak.

8.1.20. Belediye personelinin akademik calismala-
riyla ve yUksek 6grenimleriyle ilgili olarak gerekli
izinleri ve onaylari almak.

8.1.21. Gorevde ylkselme egitim ve sinavlariyla ilgili
olarak; sinavi éncesi ve sonrasi yapilacak is ve is-
lemleri ilgili mevzuata uygun bir sekilde yurGtmek.

8.1.22. Kamu kurum ve kuruluslarinin, Gniversite-
lerin, meslek odalarinin, sivil toplum kuruluslarinin
mesleki egitimle ilgili seminer ve kurs programlarin-
dan belediye personelini slresi icerisinde haberdar
etmek.

8.1.23. Personelin belediyeden, mudurlUikten ve
diger birimlerden beklentilerini ve belediye hiz-
metleriyle ilgili gérds ve dlslncelerini tespit etmek
amaclyla personelle sinirli olarak anket yapmak/
yaptirmak.

8.1.24. Personelin hizmet bilincini artirmak ve be-
lediyemize karsi aidiyet duygusunu glclendirmek
amaclyla; seminerler, konferanslar, sergiler, yarisma-
lar ve kampanyalar, sportif ve sosyokultlrel amacli
organizasyonlar dizenlemek, uzmanlardan olusan
jariler olusturmak, derecelendirmeler yapmak ve
tesvik amacli 6duller vermek. Buna ek olarak; bro-
sUr, kitapcik, CD, film calismasi yaptirmak ve bu ca-
lismalari belediye personeline dagitmak, bu konuda
Basin kuruluslari ve Universitelerle isbirligi yapmak.

Midiirliigin yetkileri

MADDE 9- insan Kaynaklari ve Egitim Madurlagu,
bu ydnetmelikte sayilan gérevleri 13/07/2005 tarih
ve 5393 sayill Belediye Kanunu’na dayanarak Be-
lediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri
kanunlar ¢cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Midirliigin sorumlulugu

MADDE 10- insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu,
Belediye Baskaninca verilen ve bu ydnetmelikte
tarif edilen gérevler ve ilgili yasalarda belirtilen
gobrevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yUrdtmekle sorumludur.

Miidiiriin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11-
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a) Baskanliga karsi; insan Kaynaklari ve Egitim M-
durligund temsil eder,

b) MUdurligun idari islerinden birinci derecede
Baskanliga karsi sorumludur,

c) Mudurlik emrinde gdrev yapan personelin calis-
ma, disiplin ve dizenini saglamak.

d) Birim personelinin calismalarini denetlemek veya
denetletmek.

e) Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisindan
alacagi emirleri personeline veya butldn calisanla-
ra iletmek, gérev dagilimlarini yapmak ve islerin
sonuclandirilmasini takip etmek,

f) Mevcut personelin durumuna gore birim ici go-
revlendirmeleri yapmak ve teblig etmek,

g) Komisyon ve kurul Uyelik gbérevlerini yerine ge-
tirmek,

h) isci personelle ilgili yapilacak TiS gériismelerine
isveren adina katilmak,

1) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu geregdince MU-
durltgun ihtiyaci olan mal ve Hizmet alimi islerini
yUrdtmek,

i) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Ka-
nunu geregince mudurltigun butcesini hazirlamak
ve harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu
imzalamalk,

j) MUdur, bu ydnetmelik ile verilen gbérev ve yetki-
leri zamaninda, dlzenli ve geregdi gibi yapmak ve
yaptirmaktan sorumludur.

Memur Ozliik Biiro Sorumlusu
MADDE-12 Gérevleri :

a) Verilen gérevleri yerine getirmede insan Kaynak-
larl ve Egitim MUdurtne karsi sorumludur,

b) Belediyemizde ilk defa atanacaklarla ilgili kanun,
tlzuk, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda
gerekli tim islemleri yapmak.

c) Memur personelle ilgili kurum ici ve kurumlar
arasi goérevlendirme, nakil, emeklilik ve istifa ile ilgili
islemleri yapmak.



d) Memur personele her yil kademe ilerlemesi ve 3
yilda bir derece terfilerinin yapilmasi, kadro derece-
si ydninden magduriyeti olanlarin kadro degdisiklik
terfilerinin yapilmasi,

e) Disiplin Kurulu olusturmak, memur disiplin is ve
islemlerini, yapmak

f) Emekli, istifa, nakil gelen ve giden, aciktan vekil,
aciktan atama ve sézlesmeli personel atamalarini
yapmak.

g) Memur personelin ise giris-cikis bildirgelerini
dizenlemek.

h) Memur personelin hizmet birlestirilmesi ve inti-
bak islemlerini yapmak,

1) Hizmet belgelerini hazirlamak ve kontrollerini
yapmak,

i) Memur personelle ilgili arsivleri olusturmak ve
duzenli takip etmek,

j) Memur personelle ilgili tim bilgileri bilgisayar
ortaminda yUklemek ve arsiviemek,

k) Personel 6zlUk dosyalarinin takibini yapmak.
I) Sendika ile ilgili islemleri yaritmek.

m) Memurlarin yillik izin onaylarini hazirlamak, tc-
retsiz izin, istifa kayit kapatma islemlerini yapmak.

n) Calisanlarla ilgili il, iice idare Kurullarinin ve
Danistay, Sayistay kararlarini ilgililere veya daire
amirlerine teblig etmek ve tebellig belgelerini ilgili
kuruma géndermek.

0) Calisan personelle ilgili mahkeme asamalarini
izlemek ve sonuclarini tescil etmek,

®) Memur personelin sildhaltina alinmalari ve ter-
hisleri sonunda goreve baslamalari ile ilgili isleri
yapmak,

P) Memurlarin bes yilda bir mal beyani ve degdisiklik
halinde ek mal beyani almak.

r) Hastalik raporlari yilda 40 ginil gecen personelin
raporlarini birlestirerek heyet raporuna déndsttrul-
mesi i¢cin gerekli islemleri yapmak.

s) 5393 sayil Belediye Kanunun 49.maddesine gore
Kurumumuzda gdrev yapan personelle ilgili is ve

islemleri yapmak.

s) Mudurluk tasinirlari ile ilgili is ve islemleri yap-
mak.

t) Géreve son verme, ¢cekilme, gérevden uzaklastir-
ma ve vekalet gorevi ile ilgili isleri yapmak,

u) Memurlarin talepleri Gzerine kanun geregi
1.2.3.derece kadrolarda olanlara yesil pasaport
islemlerini yapmak.

) Memurlarin hizmet belgelerinin ve personel
6zIUk bilgilerinin HITAP(Hizmet Takip Programina)
islenmesi ve glincellenmesi.

v) Izinlerini yurt disinda gecirmek isteyen personele
gerekli islemleri yapmak.

y) Kadrolarla ilgili dizenlemeleri meclise sunmak.
isci Ozliik Biiro Sorumlusu:
MADDE-13 Gorevleri :

a) Belediyemize ilk defa isci olarak alinacaklarin
ilgili kanun, tazUk, ydnetmelik ve genelgeler dog-
rultusunda is¢i alimlarinda aranacak sartlari tespit
ederek, Turkiye isci Bulma Kurumundan isci talebin-
de bulunmak ve talep sartlarini tasiyanlara gerekli
islemleri yapmak.

b) Verilen gdrevleri yerine getirmede insan Kaynak-
lari ve Egitim MUdurtne karsi sorumludur,

) isci personelle ilgili butdn yazismalari yasalar
cercevesinde yerine getirmek,

d) iscilerin ise alinmasi, nakil ve kayit kapama isle-
rine ait bUtdn islemleri ilgili kuruluslarla koordinas-
yon kurarak yUritmek,

e) Isci personelin izin isleri, SGK ile ilgili tim mua-
meleleri ve arsivleme islemlerini ytrttmek,

f) TiS’e esas olacak &n calismalari yUritmek,

9) isci personelin ézlik dosyalarini olusturmak ve
tam bilgileri bilgisayar ortamina girmek ve arsivle-
mek.

h) isci personelle ilgili kurulmasi gereken kurul ve
komisyonun kurulmasi icin (isci Disiplin Kurulu, Ha-
sar Tespit Komisyonu, is Saglhdi ve Guvenligi Kurulu
vb.)
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gerekli yazismalari yapmak ve sonugclarini dosyala-
yarak muhafaza etmek,

1) iscilerin silah altina alinma ve terhis nedeniyle is
akitlerinin askiya alinmasi ve goreve baslamalari ile
ilgili islemleri yapmak,

i) Disiplin Kurulu olusturmak, ilgili is ve islemleri
yapmak.

j) Gorevin geregdi kisiye &zel bilgileri yasalarla yetki
verilen gorevliler disinda kimseye vermemek,

k) Emeklilik ve istifa eden personelle ilgili islemleri
yapmak.

) Kidem tazminati cizelgelerini kontrol ederek,
onaylatmak.

m) Isci personelle ilgi kadro icmallerini diizenlemek.

n) Yillik izin onaylarini kontrol etmek.
Egitim Biiro Sorumlusu
MADDE-14 Goérevleri:

a) Personelin Belediyede yaptidi veya ileride yapa-
cagl isin gereklerine (kariyer planlarina) ve Beledi-
ye’nin personel politikasina uygun olarak dénemsel
bazda hizmet ici egitim programlari hazirlamak,

b) Egitimlerin programlandigi sekilde yapilmasini
saglamak, etkinliginin takibini koordine etmek ve
hizmet ici egitim kayitlarinin dizenli tutulmasini
saglamak,

c) Calisanlari, yapmakta olacaklari islerde belirli bir
davranisa ve organizasyondaki rollerini dogru gelis-
tirmek icin oryantasyon (uyum- alistirma) egitimle-
rinin verilmesini organize etmek,

d) Verimliligi yUkseltmek, personelin mesleki
ufkunu genisletmek ve sUrec icindeki etkinligini
arttirmak icin gelistirme ve yetistirme programlarini
organize etmek,

e) Staj ve stajyerler ile ilgili tim is ve islemleri yap-
mak,

f) MUdar tarafindan verilen diger gorevleri yapmak-
tir.

Maas Biiro Sorumlusu

KEPSUT
BELEDIVES

insan Kaynaklari ve
Egitim Madurlagu

MADDE-15 Gorevleri :

a) Personelin mali haklari ile ilgili islemleri yUrat-
mek.

b) Kurum kadrolarinda gérevli tim personelin
atama, yUkselme, kadro intibaki, yer degistirme,
hastalik, fazla calisma, emeklilik ve disiplin cezasi
gibi konulara iliskin 6deme islerine ait tahakkuklari
yararlikteki ilgili mevzuat ¢cercevesinde ve zama-
ninda yapmak.

c) Odeme emri belgelerini 8denmek tizere Mali Hiz-
metler MUdurligine gdnderilmesini saglamak.

d) Memur personelin emekli keseneklerini, is¢i per-
sonelin sigorta primlerini aylik elektronik ortamdan
goénderilmesini saglamak.

e) Memur personelin yan 6édeme, 6zel hizmet taz-
minatlari cetvellerini her yil hazirlayarak Valilige ve
Sayistay Baskanligina gondermek.

f) Stajyer personelin maas bordrolarini hazirlamak
ve 6deme emirlerini Mali Hizmetler Mudurliglne
gébndermek.

g) Meclis ve encimen Uyelerinin huzur hakki

Ucretlerini hesaplayarak 6denmesi Mali Hizmetler
MUdirligine génderilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Dayanaklar
1-T.C.Anayasasi

2-657 S.DMK.

3-4857 Sayili is Kanunu

4-Memur ve isci mevzuatina goére hazirlanan Disip-
lin Yonetmelikleri.

5-5393 Sayili Belediye Kanunu
6-5434 Sayili T.C.Emekli Sandigi Kanunu
7-5502 Sayih Sosyal Givenlik Kurumu Kanunu

8-506 ve 4447 Sayili S.S.K.Kanunu
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9-2822 Sayil TiS. Grev ve Lokavt Kanunu
10-4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

11-5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikkiimler

Yiiriirliikte hiikkiim bulunmayan haller
MADDE 16 - Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yUrUGrlUkteki ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.
Yiirirlaliik

MADDE 17- isbu ydnetmelik hikiimleri; Kepsut Belediye meclisinin kabull ve belediyemiz web sitesinde
(www.kepsut.bel.tr) ilan edildigi gun yurarlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- Bu Yonetmelik hUikUmlerini Kepsut Belediye Baskanligr yuratar.
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insan Kaynaklar ve

Egitim Mudirligi

Sistem Uzerinden ¢alistigimiz programa tim personelin 6zlUk bilgileri aktariimistir. Personelin izin ve rapor
islemleri program Uzerinden gergeklestirilmektedir.

Ayrica tim personelimize ait verilerin listeleme ve raporlama islemleri de program Uzerinden yapilmakta
olup, program veri girisleri devam etmektedir. Bilgi islem birimi ile koordineli olarak program sirekli glncel-
lenmektedir, eksiklikler tamamlanmakta ve programin iyilestirilmesi yoninde calismalar yapilmaktadir.

BILGi VE TEKNOLOJi ALTYAPI DONANIMLARI TABLOSU

Donanim Turi Donanim Turi
Masaustt PC 3 Klavye 3
Monitér 3 Mouse 4
Yazicl 2 Sabit Telefon 2
Windows 10 PRO 1 Windows 7 Ultimate 3

Sunulan Hizmetler ;

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu, kurumumuzda istihdam edilmekte olan tim personelin 6zlik sicil ve
disiplin islemlerini yUratmekle birlikte kadro calismalari yaparak kadro ihdas derece ve unvan degisikliklerini
hazirlar.

Belediye personelinin hizmet ici egitim analizini yaparak egditim ihtiyacini belirler, egitim sUrecini planlar ve
egitimlere katilimin devamliligini kontrol eder.

AMAC VE HEDEFLER
A-Birimin Amac ve Hedefleri;

AMAC : Personelin norm kadro calismalari cercevesinde performans, kariyer ve liyakatine goére istihdaminin
saglanmasi suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasama standartlarini ylikseltilmesi;
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Gerekge;

YUzyillimizin beraberinde getirdigi teknolojik, ekonomik, siyasal ve sosyal gelismelere paralel degdisim kac¢inil-
maz olmaktadir. Bu degisimi yakalamak ve gelismelere ayak uydurmak icin insana yatirim yapmak gereklidir.
Bunun icin stratejik yaklasimla insan kaynaklari bdlimUnUtn her seyi kendi olanaklariyla kendi icinde yapmaya
calisan bir yapidan, disariya ve degdisime acik bir yaplya gecmesi saglanmalidir.

insan kaynaklari ydnetiminde kurumun beklentileriyle bireyin kariyer beklentileri arasinda uyumu saglayici
politikalarin ve hedeflerin gelistirilmesi, personel aliminda modern insan kaynaklari ydnetim yaklasiminin
geredi sadece mevcut isin gerektirdigi nitelige sahip personelin alinmasi degdil, ayni zamanda potansiyelinin
saptanarak yUksek nitelikli personel istihdaminin saglanmasidir.

Hedefler;
- Personel hizmetlerini elektronik ortam Gzerinden yirttmek

- Personelin belediyenin her alanda calismalarina iliskin dneriler sunmasini ve ydénetime katilimlarini saglayici
modeller gelistirmek.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler ;

Baskanligimiz tarafindan &éncelikle ilgemizin ihtiya¢c duydugu hizmetlerin daha hizli ve daha etkin bir sekilde
yerine getirilmesi icin gerekli olan personelin istihdami yéninde uygulanan personel politikalari, Basbakanlhk
ve ilgili Bakanliklarin genelge ve tebligleri dogrultusunda séz konusu mevzuata uygun olarak gerceklestir-
mektir.

iNCELEME ARASTIRMA
a-Personele iliskin tespitler

Egitim ve insan Kaynaklari Muduarligianden alinan bilgilere goére; Kepsut Belediyesi kadrolarinda 31 Ara-

lik 2024 tarihi itibariyle, 34 memur, 11 sézlesmeli personel, 7 Stirekli isci olmak tzere toplam 52 personel
calismaktadir. Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte, Kepsut Belediyesi Norm Kadro Standartlari C-5 sinifinda olup, 117 memur ve 59 isci kadrosu
tahsis edilmis, yasayla belirlenen norm kadro tanimlamasina uygun olarak Belediyenin personel istihdami
saglanmustir. ilgili Muduarligince asadida dékimuU yazili tabloda Norm Kadro ile belirlenen memur ve isci
kadrolarinin mtduarliklere goére dagilimi ise soyledir:
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Toplam calisanlarin %65,39°u memur, %21,15’i sézlesmeli personel, %13,46’si strekli is¢i statlsinde ¢calismak-
tadir.Personel Giderlerinin Mevzuata Uygunlugunun Degerlendirilmesi: 5393 sayili Belediye Kanunun 49.
Maddesinde yer alan “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bltce gelirlerinin
213 sayili Vergi Usul Kanuna goére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
miktarin ylzde otuzunu asamaz....” HOUkmU agisindan incelendiginde;

PERSONEL GIDERLERININ GELIRE ORANI

Personel
2023 yili Butce Yeniden Duzeltilmis Harcamalarinin
Geliri degerleme Orani toplam duzeltilmis
toplama orani

2024 yili tahmini

bltce Personel
gid.toplami (TL)

38.904.434,30 182.270.688,69 58,46 288.826.133,30 13,47

Yeniden Degderleme Orani; Resmi Gazetenin 25/11/2023 tarihli sayisinda yayimlanan 554 Seri no’lu Ver-

gi Usul Kanunu Genel Tebligine gére 58,46 oranindadir. Yukaridaki tabloda gorulecegdi Gzere bltgcenin O1
Personel Giderleri kalemi toplam tahmini tutari olan 38.904.434,30 TL.nin en son yil bltce gelirleri toplami
182.270.688,69 TL'nin 2023 yili yeniden degerleme katsayisi %58,46 orani ile dlzeltilmesi neticesindeki tutar
olan 288.826.133,30 TL'ye orani %13,47 olup, 5393 Sayil Belediye Kanununun 49. Maddesi, 8. Fikrasi “Beledi-
yenin yillik personel giderlerinin gerceklesen en son yil bltce gelirlerinin 213 Sayih Vergi Usul Kanununa gére
belirlenecek yeniden dederleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin %$30’nu asamaz.” HikmUne
uygundur.Belediyemiz blnyesinde kurulan Kepsut Belediyesi Personel Hizmetleri Limited Sirketi blinyesinde
toplam 158 adet isci calismakta olup; 60 adedi Blro Hizmetleri, 65 adedi Fen Hizmetleri MUdurliga ve 26
adedi Temizlik isleri Mudirluga, Zabita Madurlagd’ne bagl Ozel Gavenlik biriminde 7 adet personel calis-
maktadir. Oransal olarak bakildiginda %37,97’si Blro hizmetleri, %41,14’G Fen isleri ve %16,46 ‘sI ise Temizlik
islerinde, %4,43°0 Ozel Guvenlik biriminde calismaktadir.

Personel meslek bilgileri Toplam % (yluzde)
Blro hizmetleri 33 27 60 37,97
Fen isleri 58 7 65 4114
Temizlik isleri 25 1 26 16,46
Ozel Guvenlik 7 0] 7 4,43
TOPLAM 123 35 158 100

il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagdli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Calistiriimasina Dayali Hizmetlerinin GérdUrilmesine iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki kararin 5. Maddesine
gore idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri, idarenin gerceklesen en son vyil
biitce gelirleri toplaminin her yil, bir dnceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu-
nun mukerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden dederleme oraninda artirilmasi sonucu
bulunacak miktarin ylizde kirkini agsamaz. Bu oran bUyUksehir belediyelerinde yiizde otuz olarak uygulanir.
Yil icerisinde aylik ve Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin
sdz konusu oranlan asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina inin-
ceye kadar idare sirketlerine yeni personel alimi yapilamaz.
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Muhtarlik isleri
Madarlagu

TOPLAM PERSONEL GIDERLERININ GELIRE ORANI

EN SON YIL 2024 YILI 2024 YILI
GERCEKLESEN YENIDEN . e TAHM. BUTCE 2024 YILI
BUTCE DEG DEGERLENDIRILMIS PERS.GID. + PERSONEL
GELIRLERI ORAN GELIRI MUTEAHHIT. GID. TOPLAMI
TOPLAMI HIZ. GID. (HARCANAN)

0,
(2023) e TOPLAMI

2024 182.270.688,69 58,46 288.826.133,30 38.904.434,30 54142.973,25 32,22

Yeniden Degderleme Orani; Resmi Gazetenin 25/11/2023 tarihli sayisinda yayimlanan 554 Seri no’lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligine gdre %58,46 oranindadir. Yukaridaki tabloda gérilecedi Gzere butcenin O1 Personel
Giderleri kalemi ve 035104 Personel Hizmetleri giderleri toplam tahmini tutari olan 38.904.434,30 TL.nin
en son yil bltce gelirleri toplami 182.270.688,69 TL’'nin 2023 yili yeniden degerleme katsayisi %58,46 orani
ile dUzeltilmesi neticesindeki tutar olan 288.826.133,30 TL’ye orani %32,22 olup, il Ozel idareleri, Belediye-

ler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayall

Hizmetlerinin Gérdaridlmesine iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki kararin 5. Maddesine gére ‘idarelerin, sirket

personeli de dahil yillik toplam personel giderleri, idarenin gerceklesen en son yil biitge gelirleri

toplaminin her yil, bir dnceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer

298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilmasi sonucu bulunacak

miktarin ylizde kirkini asamaz’ hUkmuine uygundur.

KEPSUT BELEDIYESIi PERSONEL OZET FORMU

R EGiTiM DURUMU
D
= 7))
2y 3 = z ol 2 P
= < g z < o)
< o) e @ < ) =
< 3 n = X
n = = 4 Sz 9]
= o o) > la)
MEMUR
SUREKLI iSCi (o} 7 1 0 4 1 1 0 0 1 1 1 4 0 -
SOZLESMELI .
PERSONEL 7 4 o] 0 0 6 5 0 0 2 6 3 0 o]
SIRKET :
PERSONELI 42 16 40 30 54 15 18 1 0 37 54 44 18 5
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Muhtarlk isleri
Madarlagu

MUHTARLIK ISLERI MUDURLU-
GU GOREYV VE CALISMA ESAS-
LARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak, Ta-
nimlar ve Temel llkeler

Amag¢

MADDE 1- Bu yénetmeligin amaci Kepsut Belediye-
si Muhtarlik isleri MUdUrligd’ nin, calisma usul ve
esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve
verimli yUrGttlmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu ydnetmelik, Muhtarlik isleri Madurla-
gu’nln hizmet, faaliyet ve calismalarina iliskin usul
ve esaslarl kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Muhtarlik isleri Madurlagine ait bu
yonetmelik; icisleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel
Madarladunian 2015/8 nolu genelgeleri, 02/04/2015
tarih ve 29314 sayili Resmi Gazete, 5216 sayil BU-
yUksehir Belediye Kanunu ve 5393 sayili Belediye
Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
Baskan : Kepsut Belediye Baskanr’ni,

Belediye : Kepsut Belediye Baskanlhgrni,

Mudir : Muhtarlik isleri Madtrt’nd,

Mudirlik : Muhtarlik isleri Madarliga’na,

Personel : Mudurlige bagl calisanlarin timun
ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5-

Kepsut Belediye Baskanhgi Muhtarlik isleri

KEPSUT
BELEDIVES

Mudarlaga tim calismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve
ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici ydnetimde ve ilceyi ilgilendiren karar-
larda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve
verimlilik,

1

f) Hizmetlerde gecici ¢dézUmler ve anlik kararlar
yerine strdurUlebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel, Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 6 - Kepsut Belediye Baskanligi Muhtarlik
isleri MUdurltga, 02.04.2015 tarih ve 29314 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yonetmelik” geregince Kepsut
Belediye Meclisinin 06.04.2015 tarih ve 2015/25
sayih karari ile kurulmustur.

Personel

MADDE 7- Kepsut Belediye Baskanligi Muhtarlik
isleri Madurlagit’nde bir Midir, Norm

kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida memur,
sozlesmeli personel, isci ve hizmet alim

ihalesi yoluyla gerceklestirilen islerde yUklenici
sirket personeli gérev yapar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8-



1 Her tarld muhtar taleplerini kabul etmek.

2) Dogrudan sistem Uzerinden gelen muhtar talep-
lerini en ge¢ 15 gln icinde cevaplandirmak.

3) icisleri Bakanligrna Ucer aylik dénemlerde su-
nulacak rapor ile ilgili toplam talep sayisi, olumlu
ve olumsuz cevap sayisl ile yerine getirilemeyen
taleplerin gerekcesinin belediye baskan yardimcisi-
nin bilgisi dahilinde sisteme islemek,

4) Baskanlik Makami ile muhtarlar arasindaki isbirli-
gi ve koordinasyonu saglamak,

5) Baskanin, muhtarlarla ilgili sézIU talimatlarini ilgili
birimlere ulastirmak, takip ederek sonuclandirilma-
sinl saglamalk,

6) Muhtarlarla ilgili Madurltge intikal eden so6zIU ve
yazih dilek, sikayet, éneri vb. konularin izlenmesi

ile sonuclarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini
saglamak

7) icisleri Bakanhginca yazilan yazilari titizlikle ele
almak, takibini yapmak ve ivedilikle geregini yerine
getirmek.

2
Personelin Gorevleri

MADDE 9- Bu ydonetmeligin 8’'nci maddesinde
belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar, mer’i
norm kadro mevzuati ve Belediye Baskani’nin veya
gobrevlendirdigi Baskan Yardimcisinin onayiyla
gobrev pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam
edilenler belirtilen gdrevleri ifa ederler:

(1) Muhtarlik isleri Midiirii

Muhtarlik isleri MUdUrl gérev ve hizmetlerinden
6tlrl Belediye Baskani ve Bagli oldugu Baskan
yardimcisina karsi sorumlu olup;

1) Bu ydnetmelikte aciklanan Muhtarlik isleri M-
darligunin gbrev alanina giren tim hizmetlerin
ilgili mevzuata uygun, etkili, verimli ve ekonomik
yUaratdlmesini saglamak,

2) Mudarlagun gérev alanina giren konularla ilgili,
mevzuatl, yargl kararlarini ve yayinlari takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egditmek,

3) Mudurluk goérev kapsamina giren butln isleri
sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,

4) Mudurligin genel is yarttima konularinda ilgili

ve yetkili mercilere mUdurlik goérisi hazirlamak,

5) Mer’i mevzuatin éngoérdigu diger gorevler ile
Calisma alanina giren ve baskanlik makaminca veri-
len diger gorevleri yapmak.

(2) Diger Personel

1D Muduarltagin kendisine tevdi edilen islerini en

kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek

sonuc¢landirmak,

2) MUdarlagin haberlesme ve evrak akisini amirinin
direktifleri dogrultusunda saglamak,

3) MUdurligun tum faaliyetlerinde ilgili kanun,
tazuk, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve
diger ilgili mer’i mevzuata riayet etmek,

4) Baskan ve amirinin uygun gdrecegdi her turli
gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarina
gobre yerine getirmek,

5) Verilen yazilari sorumlulugunun bilincinde hata-

si1z, eksiksiz olarak hazirlayip yazi konusu hakkinda
amiri disinda kimseye bilgi vermemek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hukiimler

Yénetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 10- isbu Ydnetmelikte yer almayan hususlar-
da, yurarlukteki ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Yénerge
Madde 11- Bu Yonetmelik hUkUmlerinin uygulan-
masina iliskin yonergeler cikarmaya Ust ydnetim
yetkilidir.
Yirirlik

3

Madde 12- isbu yédnetmelik hikiimleri Kepsut Bele-
diye meclisinin kabull ve belediyemiz

web sitesinde ilan edildigi gln yUrarlige girer.
Yiritme

Madde 13- Bu Yoénetmelik hikUmleri Kepsut Beledi-
ye Baskani tarafindan yUrGtalar.
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Genel
Bilgiler

Yazi isleri
Madarlagu

Strateji Gelistirme
Maduarlagu

Kultdr ve Sosyal
isler Madurlagu

Mali Hizmetler
Madurlagu

insan Kaynaklari ve
Egitim Madurlagu

Muhtarlik Isleri
Madurlagu
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MUHTARLIK iSLERIi MUDURLUGU PERSONEL TABLOSU

Madur V.
Memur
Egitmen

Personel A.S. isci

psut Bt‘lt‘dly\_bl
{UM DESTEGI

1
1
1




Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlag Madarlagu

— ® ®

Damizlik Balikesir Kuzusu Yetistiricilik Tesislerimizde faaliyetler devam etmistir.
Yetistirdigimiz 220 adet bicaklik kuzunun satisi yapilarak belediyemize gelir saglanmistir.

Kepsut’lu yetistiricilerimizin hizmetine sunmak Uzere elde ettigimiz damizlik kuzularimizin bakimlari devam
etmektedir.

£
= AKEPSUIBEUEDIYES]
BALIKESIR KUZUSU
DAMIZLIK KOYUN CIFTLIGI
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Genel Yazi isleri
Bilgiler Madarlagu

Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler

isler MUdUrlugu

Strateji Gelistirme

insan Kaynaklari ve
Egitim Madurlagu

Muhtarlik Isleri
Madarlagu

Kepsut’lu yetistiricilerimize,6 Ocak 2024 te 81 adet %100 hibeli Ko¢ dagitimini

gerceklestirdik
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu Maduarlaga Madarlagu

Protokol kapsaminda ilce miidiirliigii saglik ekibi personelinin yillik kullanacagi
ekipmanlar ile yazlik ve kislik is kiyafetlerini belediyemizce tedarik ettik.
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme KultUr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik Isleri
Bilgiler Madarlagu Madurlagu isler Madurlagu Madarlagu Egitim Mudurltagu Madarlagu

Asilama

Balikesir il ve Kepsut ilce Tarim ve Orman Mudurlagua ile yaptigimiz protokol kapsaminda kayith ciftlik ve ev
hayvanlarimizin battn asi ve uygulama Ucretleri belediyemiz tarafindan édenmektedir.

2023 sonunda hedefi olan 95000 dozun Uzerinde, 115500 doz sayisini asarak Ulke ¢apinda rekor kirdik. Bu
sayl ile kirsal sahada ve pet dlizeyinde asilama oranini %99 un lizerine ¢ikardik.

2024 Yilinda da devam eden protokol neticesinde 120.000 bin dozu astigi kaydedilmistir.

KEPSUT’LU HEMSEHRILERIMIZE FiDAN DAGITIMI

Meyveciligi destekleme kapsaminda 16 Subat 2024’ te 6663 adet ceviz ve badem fidani dagitimini
gerceklestirdik.

%100 HIB
Meyvecilii Geligtirme Projesi Kapsaminda
Ceviz ve Badem Fidani Dagiimi

BASYURULARI BASLADI!

134 | KEPSUT
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Temizlik isleri
Madarlagu

isletme ve istirakler
Madarlagu

imar ve Sehircilik
Madarlagu

Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Madarlagu Madarlagu Madarlagu

“Tohum Bizden,
Hasat Sizden”
Projemiz
kapsaminda

Ureten Tum Ciftgllorimize Tam Destek

hum Bizden

asat izden

Kepsut’lu
lireticilerimize
%50 Hibeli
kaliteli
misir tohumu

14 Mart 2024°te
toplamda
12000 dekarlk
misir
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultlr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik Isleri
Bilgiler Madarlagu MUdurltgu isler Madurlagu Madarlagu Egitim Mudurlugu Mudarlagu

Belediyemize ait, Hotaslar mevkiinde bulunan 103 dekar arazimize ektigimiz Arpa nin hasatini gerceklestir-
dik. Damizlik koyun tesisimizde kullanilmak Gzere 46 ton arpa elde ettik.

1368 | KEPSUT
BELEDIVES]



Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu Maduarlaga Madarlagu

Hasat sonrasi elde ettigimiz 4000 kadar balya, Damizlik Tesislerimizde kullanilmak Uzere depolanmistir

P — tE——
[ = e o —

Sayin Valimiz ismail Ustaoglu’nun ve kurum amirlerimizin katilimiyla (08/08/2024) ‘Muhtarlar Bulusmasr’
gerceklestirilerek, katilim saglandi.

Bulusmada kurumlarin sunumlari ve muhtarlarimizin talepleri ele alindi.
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme KultUr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik Isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

19 Ekim Muhtarlar Giint

ilce Kaymakamimiz,sivil toplum kuruluslarimizin baskanlari ve kiymetli muhtarlarimiz ile birlikte celenk sunu-
mu ve kutlama etkinligi

138 | KEPSUT
BELEDIVES]



\Kepsut ,elédiyeéi“”‘
§ TQHUMEDES . G|

FAALIVET | 139
RAPORU
2024



mizlik isleri

¥ udarltgu







142

TEMIZLiK ISLERi MUDURLUGU

KURULUS, GOREV VE CALISMA
ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanim-
lar ve Temel ilkeler

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; 5393 sayili
Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat ¢cercevesinde,
Kepsut Belediyesi Temizlik isleri Mudarltganin
gobrey, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve
esaslarini dizenlemektir.

Temiz bir cevrede insanlarin saglikl, mutlu ve cag-
das bir sekilde yasama haklarindan hareketle cadde
ve sokaklarin temizlenmesi, coplerinin alinmasi ve
nakledilmesi, zararl sinek ve haserelerle mlcadele
edilmesi geri kazanilabilir kati atiklarin kaynagin-
da ayristirilmasi saglanmasi, ¢c6p konteynerlerinin
her zaman temiz ve saglam olmasi icin calismalar
yapmak.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Kepsut Belediyesi Te-
mizlik isleri MOdUrlagunun Kurulus, gdrev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 03.07.2005 tarih ve
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin
(b) bendi ve ilgili mevzuata dayanilarak hazirlan-
mistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan: Kepsut Belediye Baskanini,

b) Baskan Yardimcisi:: Kepsut Belediyesi Baskan
Yardimcisini,

KEPSUT
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c) Baskanlik: Kepsut Belediye Baskanligini,
¢) Belediye Kepsut Belediyesini,

d) Encimen:Kepsut Belediye Enciimenini,
e) Meclis:Kepsut Belediye Meclisini,

f) Madur:Kepsut Belediyesi Temizlik isleri Midura-
na,

g) Mudurltk:Kepsut Belediyesi Temizlik isleri M-
darlaguna,

g) Personel Kepsut Belediyesi Temizlik isleri Mudir-
[Ggtne baglh calisanlari, ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Kepsut Belediyesi Temizlik isleri M-
durltgud tim calismalarinda;

g) Mudurlik:Kepsut Belediyesi Temizlik isleri M-
durlaguna,

g) Personel Kepsut Belediyesi Temizlik isleri Mudir-
[Ggtne baglh calisanlari, ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Kepsut Belediyesi Temizlik isleri M-
durltgud tim calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve
ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

d) Kurum ici yénetimde ve ili ilgilendiren kararlarda
katilimcilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve
verimlilik,

9) Hizmetlerde gecici ¢dzUmler ve anlik kararlar
yerine strdUrUlebilirlik, ilkelerini esas alir.



Temizlik isleri
Madarlagu

IKINCi BOLUM
Is iliskileri,Personel ve Baglhhk
is iliskileri

MADDE 6-(1) Mudurlagun Belediye icindeki iliskileri
asagidaki sekildedir;

a)Baskan ve Baskan Yardimcilari
b)Belediye Mudurlikleri

(2) Muduarlagin Belediye disindaki iliskileri asagida-
ki sekildedir;

a)ilgili Bakanliklar, Kurumlar ve Kuruluslar
b)Vatandaslar

Personel

MADDE 7-(1) Mudurlukte bir MGdur ile norm kadro
mevzuatina uygun nitelik vesayida personel gdrev
yapar.

Baghlhik

MADDE 8-(1) Mudurluk, Baskana veya goreviendi-

recegi Baskan Yardimcisina Baglidir. Baskan, bu go-
revi bizzat veya gorevlendirecegdi kisi eliyle yUrttar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Midiirliigin gorevleri

MADDE 9-(1) Mudurluk, mahalli musterek nitelikte
olmak sartiyla asagidaki gbrevleri.

a) Cadde, sokak ve kaldirimlarin sGplirme marifetiy-
le temizlenmesi,

b) Cadde ve sokaklarda bulunan ¢o6p konteyner-
lerinde ¢oplerin toplanmasi vedepolama alanina
nakledilmesi

c) Cop konteynerlerinin cadde ve sokaklarda uygun
yerlere yerlestirilmesi,

¢) GUnluk mahalle aralarina veya sabit semt Pazar

yerlerine kurulan, ve Pazar esnafindan kaynaklanan
cOplerin temizlenmesi ile Pazar yerlerinin yikanarak
dezenfekte edilmesi,

d) 1 adet yol stplrme araclarinin program dahilinde
bulvar ve caddeleregirmelerini saglayarak temizlige
katki sunmalari,

e) CoépUn biriktirilmesi ve toplanilmasinda kullanilan
cop konteynerlerininihtiyacdan dolayi yeni taleple-
rinin karsilanmasi, tekeri kirilan bozulan konteyner-
lerin tamir ve bakiminin yapilmasi ile yikanmasi ve
dezenfekte edilmesi,

f) Egitim kurumlari, ibadet yerleri ve saglik hizmet-
leri yapan yerlerde geneltemizligine katki sunmak
ve ilaclama hizmetini ylritmek

9) Sivrisinek, karasinek, ylrtyen hasereler ve fare,
sicanlarla lokal olarak ic ve dis mekanlarda ilac¢li
mUcadele etmek

) Geri kazanilabilir atiklarin kaynagdinda ayristirma
isleminin 69 mahalledeuygulanmasi ¢alismasini
yapmak

h) Mevcut ¢dp toplama sistemini gelistirmek yada
yeni sistemlerin bulunmasihususunda calismalar
yapmalk,

1 Cesitli bUrosur, resim, slogan ve reklam araclari
ile kampanyalar dizenleyerek halkin ¢evreye olan
duyarhligini arttirmak ve temizlige katilimini sagla-
mak

i) Maliyet analizi ve planlama konularina 6nem
vermek

j) Sivrisinek, karasinek, hasere ve kemirgenlerin Ure-
me alanlarini tespitini yapmak vebu alanlarin yok
edilmesini saglamak

k) 1 adet Su tankerinin program dahilinde Cadde,
sokak ve Pazar yerlerinin yikayarakdaha temiz ve
hijyenik bir yasam alani olusturmaya katki sagla-
mak.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Mudur, Baskanligin amagclari, pren-
sip ve politikalari ile ilgili mevzuat ve Baskanin
belirleyecegdi esaslar cercevesinde, Belediye sinirlari
icerisinde asagidaki gdrevleri yuratar:
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a) Belediye sinirlari icindeki mahalle ve mucavir
alanlarda evsel nitelikli katiatiklarin toplanmasi ve
tasinmasini saglamak,

b) Semt pazarlarinin sGpUrdlmesi, temizlenmesi ve
yikanmasi calismalarini yaritmek,

c) Cadde ve sokaklarin yikanmasini saglamak,

¢) Sinek ve haserelerle micadele icin ilaglama calis-
malarint ylaratmek,

d) Personel ve araclarin hijyenlerini saglamak,

e) Cevre ve temizlikle ilgili halka yénelik egitimler
dizenlemesini ve bilgilendirme toplantilarinin yapil-
masini saglamak,

f) Halkin temizlik, hijyen ve cevre konusunda biling-
lendirilmesini saglamak,

g) Belediyenin Stratejik Plani ¢cercevesinde faali-
yetlerini yUritmek,§) MudarlUk birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak,

g) MUdurltgun calisma programini hazirlatip uygu-
latmak,

h) is ve islemlerin yasa, tlzik ve ydnetmeliklerle
Baskanligin talimatlarina uygun ve zamaninda ya-
pilmasini saglamak,

1 Birim personelinin her tlrlG &zlUk islerini organize
edip yUritdlmesini saglamak,

i) MUdarlagin calismalarini mevzuat esaslarina
gbre dlizenlemek amaciyla her yil calisma programi
hazirlamak, Baskanlhdin onayina sunmalk,

j) Baskanlik¢ca onaylanan calisma programinin ger-
ceklesmesi icin gereken malzemeyitemin etmek,

k) Calisma plan ve programlarinin tahakkukunu
saglayacak, vyillik personel kadrosunu,gelir ve gider
bltcesini hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmalk,
kabul edilen yillik blUt¢cenin zamaninda en verimli
sekilde kullaniimasini saglamak,

1) Mudurluge ait arac ve gereclerin hizmet sahala-
rini tayin ve tespit etmek, ikmal, isletme ve bakim
isleri ile emin sartlar altinda calisma kosullarini
dlzenleyip arizalarin onarilmasini saglamalk,

m) Mudurlige ait emniyet ve kaza 6nleme talimati

KEPSUT
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hikUmlerinin titizlikle uygulanmasini takip ve kont-
rol etmek,

n) GUnUn kosullarina gore ¢dp toplama yeri gibi
yerlerin tespiti icin calismalar yapmak,

0) Mevcut ¢op toplama sistemlerini gelistirmek ya
da yeni sistemlerin bulunmasi hususunda calismalar
yapmak.

(2) Mudur, 10 uncu maddede belirtilen gbérevlerin
yerine getirilmesini saglamakla yakimlU olup, Bas-
kanlik Makami ile Baskanin gorevlendirdigi Baskan
Yardimcisina karsi sorumludur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11-(1) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is
ve islemleri mevzuatcercevesinde, emir ve talimat-
lar dogrultusunda gereken 6zen ve slrati gdstere-
rek yapar.

a) Personel gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis
oldugu tim yetkileri kullanir.

b) Personel is ve islemlerden amirlerine karsi hiye-
rarsik olarak sorumludur.

c) Personel, gbrev taniminda yer almayan ancak
amirleri tarafindan géreviyle alakali verilecek diger
gobrevleri de yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM

Planlama ve Koordinasyon

Planlama

MADDE 12-(1) Mudurlukteki is ve islemler, Strate-
jik Plana bagl kalinarak yillikplan dogrultusunda
yaratalar.

Koordinasyon

MADDE13-(1) Personel arasindaki isbirligi ve koor-
dinasyon, Mudur tarafindansaglanir.

(2) Mudurlagun yazismalari Baskanin veya yetki
verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yGrGtalar.
Muduarlagun, Belediyenin diger birimleriyle olan ya-
zismalari MUdardn imzasi ile de yUratalebilir. imza
yetkisi devri hUkUmleri bu fikradan istisnadir.



Temizlik Isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Madarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu Maduarlaga Madarlagu

BESINCi BOLUM irirliik
—r e MADDE16-(1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisi
Ortak Hukumler tarafindan onaylanmasini takiben3011 sayili kanun
2 nci maddesi dogrultusunda ilan edildigi tarihten
Genel sorumluluklar itibaren yararlGge girer.
MADDE 14- (1) MudurlUkte gbérev yapan personel- Yiritme
ler:
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hUkUmlerini Kepsut
a) Gorevlerini mevzuata uygun olarak yerine geti- Belediye Baskani yaratar.
rirler,
b) Madarlagan faaliyet alanina giren gérevleri en Temizlik isleri Mudurliigu Personel Tablosu
kisa zamanda ve tam olarakyerine getirir,
. R . SINIFI UNVANI Sayi
c) Hicbir fark gdzetmeden her vatandasa esit dav- y
ranir, TEMIZLIK iSLERI EMLAK VE ISTIMLAK 1
MUDURU MUDURU
<;_) Beceri ve mes_lek_i bilg_i acls!ndan kendini gelisti- TEMIZLIK iSCIS] BURO PERSONELI 25
rir, bu amacli etkinliklereistekli olarak katilr,
TOPLAM . )
PERSONEL BURO PERSONELI 26

d) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflari ka-
zanmak icin gerekli cabaylortaya koyar,

e) is bolusimi esaslari dahilinde, es dizey ve diger TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU ARAC FiLOSU
pozisyonlarla koordinasyonicerisinde calisir,

f) Verilen isi 6ngoriulen bltce sinirlari icerisinde Ara¢ Say!

kalarak en az maliyetle yerine getirir, EVSELATIKTOPLAMAARACI 4
9) Kendisinin verimli ve etkin calismasina yardim YOL SUPERME ARACI 1
edecek butun konularda bilgisini devamli artirir, SU TANKERI - ARAZOZ 1
9) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali L 200 1
gdérdigl batdn raporlari eksiksiz hazirlar, TRAKTOR :
h) Verilen direktife uygun is ve islemleri gercekles- TOPLAM ARAC 8

tirir,

D Yaptidiisle ilgili evrak ve bilgileri strekli kontrol
eder.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiulkkiimler

Yénetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE15- (1) Bu Yoénetmelikte hUkUm bulunma-
yan hallerde yururlUkteki ilgilimevzuat hikimlerine
uyulur.
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2024 YILI TEMIZLIiK iSLERIi MUDURLUGU YAPILAN FAALIYETLER

Cop araclariyla 6.300 ton evsel atik topanmistir.
Traktor ile 1.300 ton evsel olmayan atik(moloz,agag,ktl)vb.toplanmistir.
13.000 m’2 hali yikatilmistir (Cami ve cem evleri)

ilce merkezindeki Cami tuvaletleri,park ve bahcelerdeki tuvaletler,haftanin 6 ginti diizenli olarak temizlen-
mistir ve dezenfekte edilmistir.

Millet bahcesi ve diger park bahcelerde ortalama 500.000 m’2 ¢im bicilmistir.
Kademe bdlgesinde bulunan temizlik isleri deposu tadilat ve boyasi yapilmistir.
Merkez mezarliklarin temizligi yapilmistir.

Siddetli Yagislarda mesai kavrami gdzetmeksizin taskin riskini &nlemek icin menfez ve logarlarin girisleri
temizlenmistir.

Kis mevsiminin girmesiyle beraber soba yakan vatandaslarin klllerini evsel atiklarin icine atmasini  dnle-
mek ve ¢copleri ayristirmak adina 60 adet yarim varil ilce merkezinde belli noktalara konulmustur.

Temizlik isleri MUdirliga envanterinde olan 13 m’3 Arazdz ile Baskinin yetersiz kaldigi zamanlarda kdy su
depolarina icme su takviyesi yapiimis ,Yangin zamanlarinda orman bolge mudirligu yangin sédlrme ara-
zOzlerine su takviyesi yapilimistir.

Ocak,Subat,Mart aylarinda lavra ile mUcadele kapsaminda logarlarin,kanalizasyonlarin,dere yataklari ve atik
arac lastiklerinin iclerinin ilaclanmasi yapilmistir.

Mayis,Haziran,Temmuz,Eylll ve Ekim aylarinda Sivri sinekle mlUcade kapsaminda ULV cihazlariyla merkez ve
koylerde dlUzenli olarak haftanin yedi(7) guni ilaclama yapilmistir.

Cop aktarma istasyonundaki dorseden akan ¢dp suyu kanalinin Ustl demir kafesle kapatiimis, ¢cop aktarma
istasyonunun lastikleri degistirilmistir.

Cop araclarinin galveniz havuzlari degistirilmistir.

ilce merkezi ve kdylerdeki eskimis 250 konteyner yenisi ile degistirilmis,ilce merkezi ve kdylerde bulunan
2072 konteyner’a ilave olarak 31 adet daha eklenerek bu sayi toplam 2133 olmustur.

Hurdalikta atil durumda olan 230 adet konteyner’dan 130 tanesi sac¢i dedistirilip,boyanarak yenilenmistir.
Kamu kurum ve kuruluslar ile park ve bahcelerdeki eskimis ayakl kullikler yenilenmistir.
Her hafta Sali ve Cuma gUnleri kapali Pazar yeri yikanmistir.

Mayis,Haziran,Temmuz ve Eylll aylarinda arazdz ile ana cadde ve soakaklar yikanarak daha hijyenik bir or-
tam saglanmistir.

Temizlik isleri mudurligine 2024 yilinda gelen 246 talepten 240 tanesi uygun gorullp ivedi bir sekilde kar-
silanmis, 6(adet) talep olumsuz gérllmus ve talep sahiplerine nedeni ile izahi yapiimis ve talep kapatiimistir.

2024 yilinda 26.06.2021 Tarih ve 31523 sayili resmi gazetede yayinlanarak yurutrlige giren Ambalaj Atiklari
KontrolU Yonetmeligi geregdi Lisansli firma ile protokol imzalanmis ve ilcede cikan geri donUstUralebilir (kar-
ton,kagdit,plastik) vb atiklar lisanl firma tarafindan toplanmaktadir.

KEPSUT
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EVSEL ATIKLARIN YERINDE AYRISTIRILARAK TOPLANMASI
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EVSEL OLMAYAN ATIKLARIN TOPLANMASI

ilce merkezinde yil icerisinden 1.300 ton evsel olmayan atik (moloz,adac,cim,kil)vb toplanmistir.

CAMIi VE CEM EVi HALILARININ YIKATILMASI
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CAMI VE CEM EVi HALILARININ YIKATILMASI

13.000 m’2 hali yikanmistir.

CAMI TUVALET TEMIZLIGI

ilce merkezinde bulunan cami ve park bahcelerdeki tuvaletler hergiin diizenli olarak temizlenerek
dezenfektesi yapiimistir.
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PARK VE BAHCELERDE CiM Bi¢iMi

Millet Bahgesi,ali osman Sali parki,sehitlik parki,kGltir merkezi,genclik merkezi,resmi kurum bahcelerinde
bulunan yaklasik 500.000 m’2 ¢im bi¢imi yapilmis,cadde Uzerindeki ¢ali gruplarinin budamasi ve bakimlari

dtzenli olarak yapilmistir.

TEMIZLIiK iSLERI PERSONEL DINLENME YERiI VE DEPOSUNUN TADILAT VE BOYASI

T ATy
| |AREASN
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TEMIZLIK iSLERIi PERSONEL DINLENME YERi VE DEPOSUNUN TADILAT VE BOYASI

Kademe bodlgesinde bulunan temizlik isleri deposu ve personel dinlenme yerlerinin tadilat ve boyasi yapil-
mistir

Siddetli yagislarda taskin riskini &nlemek amaciyla ilce merkezinde bulunan menfez girisleri,yagmur kanal
kapaklarinin girisleri temizlenmistir.
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KOY SU DEPOLARINA iGCME SUYU TAKVIYESI

Temizlik isleri mGdUrligt envanterinde bulunan 13 m’3 Arazo6z ile Baski’nin yetersiz kaldigi zamanlarda kdy
su depolarina icme su takviyesi yapiimistir.

YANGINLARDA SU iKMALI

Yaz mevsiminde Kepsut ilce sinirlari icerisinde ¢cikan yanginlarda orman bolge midarliga arazdzlerine su
takviyesi yapilarak yanginin en kisa strede sondirldlmesine yardimci olunmustur.
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CADDE VE SOKAKLARIN YIKANMAS

ilce merkezi ve kdylerde yaz aylarinda hava sicakliklarinin artmasi yagmurlarin azalmasiyla cevrede toz
kirliligini dnlemek amacl her giin cadde ve sokaklar yikanmistir.
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Mudarlagu

SINEK VE HASERE iLE MUCADELE KAPSAMINDA iLACLAMA

Ocak,Subat,Mart aylarinda lavra ile mUcadele kapsaminda logarlarin,kanalizasyonlarin,dere yataklarinin
sislemesi yapilmistir.Mayis,Haziran,Temmuz,Agustos,Eylil ve Ekim aylarinda sivri sinekle micadele kapsa-
minda Ulv cihazlariyla ilce merkezi ve kdyler dlzenli olarak ilaglanmistirVatandastan gelen pire sikayetleri

dogrultusunda pire ilaglamasi yapilimistir.

ATIL DURUMDA OLAN KONTEYNER’LERIN TAMIRAT VE BOYALARININ YAPILMASI

KEPSUT
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Temizlik Isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
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Hurdalikda atil durumda olan 230 adet konteynerdan 130 tanesinin sa¢i degistirilip boyanarak yenilenmistir.
Atil vaziyette olan 16 adey ayaklikli ktllik yenilenmistir.60 Adet Kullik (yarim varil) hazirlanarak dagitimi
yapilmistir.

SUPURGE ARACI ILE CADDE VE SOKAKLARIN SUPURULMESI
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SUPURGE ARACI iLE CADDE VE SOKAKLARIN SUPURULMESI

ilce merkezmde her glin cadde ve sokaklarln temizliginde,ihtiyac duyulmasi halinde ilcemiz sinirlarindan
gecen D-230 karayolunda trafik kazasi oldugu zamanlarda yola dokUlen yad,cam vb malzemelerin temizli-
ginde kullaniimaktadir.

MEZARLIK TEMIZLiGi

ilce merkezindeki mezarliklarin bakimlari ve temizligi yapiimistir
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ISLETME ve iSTIRAKLER
MUDURLUGU

GOREV, YETKi VE
SORUMLULUKLARI iLE

CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Ta-
nimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci, Kepsut Be-
lediyesi isletme ve istirakler MUdirliganan kurulus,
gobrev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve
esaslarini dizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, Kepsut Belediyesi isletme ve
istirakler MOdUrlagu ile ona bagh butin birim ve
seflikleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayil BlyuUksehir Belediyesi Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunu,

yUrarlukteki Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hdkimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu yénetmelikte gecen:

Baskanlik : Kepsut Belediye Bas-
kanligi
Belediye : Kepsut Belediyesi

Belediye Baskani : Kepsut Belediye Bas-

kani

Belediye Baskan Yardimcisi : Kepsut Belediye Bas-
kan Yardimcisi
Mudur : Isletme ve istirakler
Mudara

KEPSUT
BELEDIVES

Mudurlik : isletme ve istirakler
Madarlagu
Personel : Isletme ve istirakler

Mudarlagunde gorevli tim personeli ifade eder.
IKINCI BOLUM

Kurulus, Teskilat Yapisi ve Bag-
lihk

Kurulus

MADDE 4 -(1) Kepsut Belediyesi isletme ve istirak-
ler MOdurlaga, 10/04/2014 tarih ve 28968 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrarlige giren “Be-
lediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik”

geredince, Kepsut Belediye Meclisinin 01/12/2014
tarih ve 57 sayili karariyla kurulmustur.

Teskilat Yapisi
MADDE 5 - isletme ve istirakler MUdurliga, Be-
lediye Baskanr’'nin mevzuatla belirlenen gbrev ve
yetkilerin kullanilmasi icin gerekli calismalari yapar.
Bu calismalar asagidaki personel eliyle yGratalar.

1. Mudur

2. Memur

3. Isci Personel

4. Diger personellerden olusur.

Baghhk

MADDE 6 - (1) isletme ve istirakler Mudarltga,

Belediye Baskanina veya gorevilendirecedi Baskan

Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gérevi bizzat veya
gobrevlendirecedi Kisi eliyle yaratar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

isletme ve istirakler Miidiirliigiiniin gorevleri”



isletme ve istirakler
Madarlagu

MA_DDE 7 - (1) Asagida belirtilen gérevler, isletme
ve Istirakler MUdarligu tarafindan yaratalar.

isletme ve Istirakler MUdurlugu kurulmasi kararlas-
tirilan batce ici isletme ve ortadi oldugu sirketler
arasindaki, kayitlari tutmak, kendisi ile bunlar ara-
sindaki bilgi akisi saglanmasi, borg¢ alacak iliskisinin
takibi, aralarinda dogabilecek idare ve mali konu-
lardaki problemlerin ¢c6zUmu ile ilgili is ve islemleri
yUratmektir.

Midirliik yetkisi

MADDE 8 - (1) isletme ve istirakler MUdurlagu,

bu ydnetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca
kendisine verilen tim gérevleri kanunlar cerceve-
sinde yapmaya yetkilidir.

Midirliigiin sorumlulugu

MADDE 9 - (1) isletme ve istirakler Mudurltgu, Be-
lediye Baskaninca verilen goérevleri; bu ydnetmelik-
te tarif edilen go6revleri ve ilgili yasalarda belirtilen
gobrevleri gereken 6zen ve makul sGrede yapmak ve
yUrUtmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10 - (1) isletme ve istirakler MUdarligana
Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

(2) Mudarlagun yénetiminde tam yetkili kisidir.
MUdarlagun her tarld calismalarini ddzenler.

3 isletme ve istirakler MadUurliguntn Harca-
ma Yetkilisi ve MUdUrlUk personelinin amiridir.

4 isletme ve istirakler Madurlagu ile diger
MudurlUkler arasinda koordinasyonu saglar.

) Yasalarla verilen her tlrlG gdrevi yapar.

) ilgili mevzuat Basbakanlik ilgili Bakanliklar,
BlyUksehir Belediye Baskanligi ve Kepsut Belediye
Baskanligi genelge, bildiri, prensip kararlari ve ta-
limatlar cercevesinde yoneticilik gbrevlerini yerine
getirir.

@) Mudarlagun ¢alisma ve usullerini gdzden
gecirerek Mudurlige baglh blrolarin gbrevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi icindeki ted-
birleri alir.

(8) Belediyeyi ilgilendiren ilgili mevzuat gere-
gince ihale komisyonlarina verilmis yetkilere gore,
Baskanlik Makamindan havale olunan evraklarin
islemlerinin yurtttlmesini saglar.

(9) Muduarlugan ihale Komisyonlari toplanti-
larina istirak ederek, islemlerinin saglikl bir sekilde
yUratdlmesini sagdlar.

(10) Mudurluk personelini gerekli gérdigu
durumlarda gecici olarak uygun goérdgu boélim ve
iste calistirir; MUdurltk personeli arasinda gérev ve
is béIUMU yapar.

(1) Emrindeki BUrolarin denetim ve gdzetimini
yaparak burolar icinde yUlratdlen hizmetlerin usu-
|Gne uygun bicimde yUrattlmesini saglar, bu amac
icin gerekli tedbirleri alir ve aldirir.

(12) Hangi islerin kimler tarafindan yurattlece-
gini ve verilen yetkilerin kapsaminin ne oldugunu
goOsteren bir gdrev bélumU emri ¢cikartilarak ilgilile-
rine duyurur.

(13) Belediye istiraki sirketlerin ana s6zlesmesi
dogrultusunda faaliyet gdstermelerini saglar, calis-
malari organize eder ve denetler.

(14) Mudurltk goérevlerinin saglikli yarattlebilmesi
icin gerekli her turlG tedbiri alir.

Personelin Gorevleri

MADDE 12 - (1) isletme ve istirakler Mudrli-
gu personeli; mUddr, baskan yardimcisi ve baskan
tarafindan verilen isleri belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde yerine getirmekle yukimli olup, ken-
dilerine verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak ve
zamaninda yerine getirmekle gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin planlanmasi

MADDE 13- (1) isletme ve istirakler Madurlagtndeki
is ve islemler Mudur tarafindan dizenlenen plan
dahilinde yuratalar.
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Gorevin yiritiilmesi

MADDE 14- (1) Mudurlikte gorevli tim personel,
kendilerine verilen gbérevleri yasa ve ydonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve silratle yapmak
zorundadir.

BESINCi BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 15 - (1) Mudurltk dahilinde calisanlar ara-
sindaki isbirligi ve koordinasyon, MUdur tarafindan
saglanir.

(2) Mudurltge gelen tim evraklar toplanip konula-
rina goére dosyalandiktan sonra mudure iletilir.

3 Mudur, evraklari geregi icin ilgili personele
tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 8lUm
hari¢c her hangi bir nedenle gbrevlerinden ayriima-
lari durumunda gérevleri geregdi yanlarinda bulu-
nan her tlrll dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalari bir ¢izelgeye bagl olarak
yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan goérevden ayrilma islemleri
yapilmaz.

(5) Calisanin gérevinden herhangi bir sekilde ayril-
masi halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger
esyalar birim amirinin hazirlayacadi bir tutanakla
yeni gorevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 16 - (1) Mudurlagan, Belediye ici / Belediye
disi 6zel ve tlzel kisiler, Valilik, BUyUksehir Beledi-
yesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla
ilgili gerekli gorilen yazismalar; MUdUr ve Baskan
Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki
verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yGrGtalar.

ALTINCI BOLUM

Evraklarla ilgili islemler ve Ar-
sivleme

KEPSUT
BELEDIVES

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 17 - (1) MudUrluge gelen evrakin énce
kaydi yapilir. MUdur tarafindan ilgili personele ha-
vale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve
noksansiz yapmakla yakimladuar.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza
karsihgir dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina goére islenir, dis mudurltk
evraklari yine zimmetle ilgili MUudurluge teslim edilir.
Arsivleme ve dosyalama

MADDE 18 - (1) MudUrlUklerde yapilan tUm yazis-
malarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek
ayri klasérlerde saklanir.

(2) islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenil-

digi zaman cikarilmasindan gorevli blro personeli
ve memurlar sorumludur.

YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiulkkumler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) isbu ydnetmelikte hikim bulun-
mayan hallerde yUrUrlUkteki ilgili mevzuat hikimle-
rine uyulur.

Yararliik

MADDE 21 - (1) Bu ydnetmelik Belediye Meclisinin
kabull tarihinde yurarlige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 - (1) Bu yonetmelik hikUmlerini Beledi-
ye Baskani yuratar.



Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu

iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU PERSONEL TABLOSU

Madar 1
Kadrolu isci 2
Diger isci 24
Toplam 27

Tablo:1
Toplam 27 personel ile hizmet vermektedir.

2024 yih ilk kum ocagdi iktisadi isletmesi yol yapim, bakim, onarim ve yardim hizmetleri asagida
belirtilmistir verilmistir.

MAHALLELER SAYI YOL YAPIM BAKIM ONARIM CALISMASI

Merkez mahalle 6
35.000 m3

Kirsal mahalle 63
Toplam 69 35.000m3
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Temizlik isleri
Mudarlagu

isletme ve istirakler
Madarlagu

imar ve Sehircilik
Maduarlagu

Emlak ve istimlak
Maduarlagu

Fen isleri
Maduarlaga

Zabita
Madarlagu
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IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

GOREYV VE CALISMA YONET-
MELIGI

BIRINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik Kepsut Belediyesi
imar ve Sehircilik Mudarlagunan kurulus, yetki,
sorumluluk ve calisma ilkelerini dlzenler.
Dayanak

MADDE 2-(1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili BUyUksehir belediyesi Kanunu
ve 3194 sayili imar kanunu ile ilgili diger Mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 3- (1) imar ve Sehircilik mudarliga; Bir
muUddr ve yeteri kadar Ust sorumluya baglh gérev
yapan, personelden olusur.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Kepsut Belediyesini

b) Baskanlik : Kepsut Belediyesi Baskanligini

c) Encimen : Kepsut Belediyesi Encimenini

d) Mudurltk: imar ve Sehircilik Madurligini

e) Personel :imar ve Sehircilik Midurliginde Go-
revli olan tim Personeli

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

imar ve sehircilik miidiirliiginiin goérev, yetki ve
sorumluluklari

KEPSUT
BELEDIVES

MADDE 5- (1) Kepsut Belediyesi imar ve Sehircilik
Mudarlaga ;

a) Belediye ve varsa mucavir alan sinirlari igcerisin-
deki tim yapilasmalarin plan, fen,saglik ve cevre
sartlarina uygun tesekkUlinld saglamak,

b) Kesinlesen 1/5000 &6lcekli nazim imar planlari
dogrultusunda 1/1000 &lcekli imar planlarini, 1slah
imar planlarini ve degdisikliklerini yapmak veya
yaptirmak, yapilan planlari/ plan degisikliklerini
hazirlamak, baskanlik makaminin olurlariyla Be-
lediye Meclisine sunmak, Belediye Meclislerince
uygun goérllen ve onay-ilan asamasi tamamlanarak
kesinlesen imar planlarinin, parselasyon planlari-

ni yapmak/yaptirmak karar alinmak Uzere Uzere
hazirlanan dosyalari Baskanlik Makami olurlariyla
Belediye Encimenine sunmak. Kesinlesen parselas-
yon planlarini aski ve ilan islemleri yapildiktan sonra
tescil yapilmak Uzere Kadastro/tapu Mudurliklerine
iletmek,

c) Meclis ve Encimen kararini gerektiren diger dos-
yalari Baskanlik Makamina hazirlayarak sunmak,

) Uygu_lama imar plani bulunmayan alanlarda Uy-
gulama Imar planlarini yapmak ve yaptirmak,

e) Yetki sinirlari icinde bulunan tim alanlarda imar
dlzenlemesi yapmak suretiyle daha iyi ve yasanila-
bilir bir cevre olusturmak, Bu amacla halki bilgilen-
dirmek,

f) Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin Yol
kotlarini ve Imar Caplarini hazirlamak ve talep Ulze-
rine ilgililerine vermek,

g) Binaya ait mal sahipleri ya da vekillerince mu-
dirlige sunulan projeleri inceleyerek onaylamalk,

h) Onaylanan projeler dogrultusunda yapl izini
vermek,

i) insaati siiren yapilarin ruhsatina uygun devam
ettigine dair tim vizelerini yapmak/ yaptiriimasini
saglamak,

j) Yapi denetim Firmalarinin Kanun ve yonetmelik-
ten gelen is ve islemlerini, Bu firmalarla ilgili diger
kurumlarla gerekli yazismalari yapmak,

k) insaat Ruhsati ve eklerine uygun olarak biten
binalara mevzuat dogrultusunda yapi kullanma izin
belgesi vermek,



imar ve Sehircilik
Madarlagu

1) imarh bdlgede insaati devam eden yada biten
yapilardaki ruhsat ve eklerine aykiri hususlarin tes-
biti halinde mevzuat dogrultusunda islem yaparak
yaptirimlari uygulamak ve uygulatmak,

m) imarsiz bélgede gerekli denetimleri yapmak
mevzuata aykiri yapilasma tespit edilmesi halinde
gerekli yasal islemleri ve yaptirimlari uygulamak ve
uygulatmak,

n) Dosyalarin arsivde usulline uygun olarak saklan-
masini saglamak,

0) Mevzuata, Sehircilik ve planlama ilke ve esaslari-
na aykiri karar alan Kurum ve kuruluslarin kararlari-
na karsi gerekli arastirmalari yaparak gerektiginde
Hukuk Isleri Muduarlugane géris bildirmek,

p) Mudurlige gelen yazi ve dilekgeleri sUresi iceri-
sinde yanitlamak,

q) ilce halkinin yasam kalitesini artiracak mekansal
projeler Gretmek,

r) Engelli yada engelsiz herkese hizmet verebilecek
nitelikte Fiziki ve sosyal ¢cevre kosullarinin iyilestiril-
mesi icin projeler gelistirmek ile gdrevli ve yetkilidir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 6- (1)

imar ve Sehircilik Mudurd gérev ve hizmetlerinden
6tlrl Belediye Baskani ve Bagli oldugu Baskan
yardimcisina karsi sorumlu olup;

a) Bu ydnetmelikte aciklanan imar ve Sehircilik
MUdurligunin gorev alanina giren tim hizmetlerin
ilgili mevzuata uygun, etkili, verimli ve ekonomik
yUrGtilmesini saglamak,

b) MUdurligun goérev alanina giren konularla ilgili,
mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve editmek,

c) Mudurluk gorev kapsamina giren batdn isleri
sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmalk,

d) ilgili ydnetmelige uygun olarak mudarltgin tasi-
nir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve tasinir
islemlerinin gerceklesmesini saglamak,

e) Mudurligun calisma ve stratejik planlarinin,
faaliyet raporlarinin, performans degderlendirmesine

esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini
ve sonuclar Uretilerek uygulamaya gecirilmesi calis-
malarini ylrttmek,

f) MUadarltgun genel is yaratimt konularinda ilgili
ve yetkKili mercilere mUdurlik goérist hazirlamak,

k) Calisma alanina giren ve baskanlik makaminca
verilen diger gdrevleri yapmak

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hukiimler

Yirirliliik

MADDE-7 - Bu Yonetmelik hikUmleri; Bu Yonetme-
lik Kepsut Belediye Meclisince kabull ve yayimi ile
yUrarlage girer.

Yiiriitme

MADDE-8 - Bu ydénetmelik hUkimlerini Kepsut
Belediye Baskaninca yGratalur.
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iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU PERSONEL TABLOSU 2024

Mudur Vekili / insaat Teknikeri
Jeoloji MUhendisi
Harita ve Kadastro Teknikeri

Toplam Personel

CALISMA KONULARI
Calisma Konular:

1-) llcemizde yapilacak insaatlarin ruhsat kontrol ve
denetim islemlerini yapilimasi,

2-) Yapi kullanma izin belgesi ile ilgili islemlerin
yaratilmesi,

3-) imar uygulama islemlerinin yUrattlmesi,
4-) Kamulastirma islemlerinin yurGttlmesi,

5-) Kacak yada ruhsat eklerine aykiri yapilarin taki-
bi ve gerekli islemlerin yapilmasi,

6-) Numarataj islemlerinin ytrtttlmesi.

Ruhsat:

2024 yili icerisinde kirsal ve merkez mahallele-
rinde vatandaslarin talepleri dogrultusunda proje
kontrolleri yapilarak 92 adet insaat Ruhsati isleme
alinmistir.

iskan:

2024 yili icerisinde kirsal ve merkez mahallele-
rinde vatandaslarin talepleri dogrultusunda proje
ve eklerine uygun olan 26 adet iskan Belgesi islemi
yapilmistir.

KEPSUT
BELEDIVES

1
1
1

Cins Degisikligi:

2024 yili icerisinde kirsal ve merkez mahallelerin-
de vatandaslarin talepleri dogrultusunda 17 adet
cins degdisikligi islemi yapilmistir.

Kat irtifaki - Kat Miilkiyeti:
2024 yili icerisinde kirsal ve merkez mahallelerin-

de vatandaslarin mUracaati ile 8 adet Kat irtifaki, 7
adet Kat Mulkiyeti islemi yapilmistir.

imar Plani Degisikligi:
1. Hastane Alani imar Plani Degisikligi
2. TOKI Bélgesi Ticaret Alani imar Plani Degisikligi

3. AYEN OSTIM ENERJI VERIM A.S 1 adet RUzgar
Enerji Santrali (Res)

4, Camiatik Mahallesi Kasapzade Mahalleleri kat
eksiltme Plan Degisikligi

Kacak insaat:

Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine uygun olmayan
yapilar durdurulup, 3194 sayili imar Kanunun 32.
ve 42. maddelerine gore islem yapilmistir. Tespit
edilen kacak veya ruhsat ve eklerine aykiri 12 adet
insaat tespit edilmis olup, isleme alinmistir.



Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu

idari isler:

2024 yilinda resmi kurum ve 6zel kisilerle 804 adet yazisma yapilmistir.

Numarataj islemleri:

2024 yili icerisinde kirsal ve merkez mahallelerinde vatandaslarin talepleri dogrultusunda 51 adet Numa-
rataj talebi alinmis, islem yapilmistir.

Kamu Yarari (Kamulastirma):

2024 yili icerisinde kirsal ve merkez mahallelerinde vatandaslarin talepleri dogrultusunda 78 adet Kamu
Yarari islemi yapilmistir.

imar Durumu:

2024 yil icerisinde kirsal ve merkez mahallelerinde vatandaslarin talepleri doJrultusunda 244 adet imar
Durumu Belgesi islemi yapilmistir.

Yanan - Yikilan Formu:

2024 yili icerisinde kirsal ve merkez mahallelerinde vatandaslarin talepleri dogrultusunda 11 adet Yanan-Yiki-
lan Formu islemi yapilmistir.

FAALIVET
RAPORU
2024

171



Emlak Ve Istimlak

Madurltgu

AT, L
o [







Genel
Bilgiler

Yazi isleri
Madarlagu

Strateji Gelistirme
Madurlagu

Kultlr ve Sosyal
isler Mudurlugu

insan Kaynaklari ve
Egitim Madurlagu

Mali Hizmetler
Madurlagu

Muhtarlik isleri
Mudarlagu

174

Amag¢

MADDE 1 - (1) Bu ydénetmeligin amaci, Emlak ve
istimlak Mudarligunan kurulus, goérev, yetki ve
sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini dtzen-
lemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Emlak ve istimlak
Mudurligindeki personelin gbrev, yetki ve sorum-
luluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar
Dayanak

MADDE 3 - (1) Kepsut Belediye Meclisinin
08.09.2023 tarih ve 55 sayili karari ile kurulmus
olan Emlak ve istimlak Muduarligine ait bu yénet-
melik; 5393 sayill Belediye Kanunu, 5216-6360 sayili
BlyUksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat
hUkUmlerine istinaden hazirlanmistir.

Ayrica Emlak ve istimlak MUdurlagu gdrevlerini:
-6360 sayill BlyUksehir Belediye Kanununun
-5393 sayili Belediye Kanununun

-2886 sayili Devlet ihale Kanununun

-2942 ve 4650 sayili Kamulastirma Kanununun

-4734 sayili ihale Kanunu’nun ilgili htikaimleri cerce-
vesinde yUrGtar.

Tanimlar - (1) Bu ydnetmelikte gecen:

a) Belediye : Kepsut Belediyesi’ni,
b) Baskanlik . Kepsut Belediye Baskanli-
grni,

KEPSUT

BELEDIVES

c) BlyuUksehir : Balikesir BUyUksehir Belediye-
si’ni,

d) Mudurlik :Emlak ve istimlak Mudur-
[agu’na,

e) Mudar :Emlak ve istimlak Maduri’nd,

f) Yénetmelik : Emlak ve istimlak Mudarlaga

Gorev ve Calisma Yonetmeligini ifade

eder.

IKINCi BOLUM

Teskilat ve Baghlhik

Teskilat - (1) Emlak ve istimlak Mudurliganin Per-
sonel yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a) Maduar

b) Sef

c) Memurlar

d) Teknik personel
e) Diger Personel

(2) Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
iliskin Esaslar cercevesinde mudurltgan
hizmet alanlari, gdrev ve



sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢c duyulan ni-
telik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli
yaritulebilmesi icin mudirin talebi insan Kaynak-
lari ve Egitim MUdurligunin tescil isleri teklifi ve
Belediye Baskaninin onayi ile kadro karsiligi olmak-
sizin hizmet geregi “Blro Sorumlusu” ve “ Yonetici
Yardimcisi” gbérevlendirilmesi yapilabilir.

(3) Birimlerin i¢c organizasyon yapilarinin tes-
kili, s6z konusu birimde gdrev yapmakta olan sef ve
diger personelin yetki ve sorumluluklari ilgili birim
amirinin teklifi ve bir Gst amirin onay! ile gecerlilik
kazanabilir.

Baglihk

MADDE 6 - (1) Emlak ve istimlak Mudurltga, Bele-
diye Baskanina baglhdir. Baskan, bu gorevi bizzat
veya gorevlendirecegdi kisi eliyle yuratar.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Midirliigin gorevleri

MADDE 7 - (1) Tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve
bu tasinmaz mallar icin 3194 sayili imar kanununun
18.nci maddesine gore plan tadilatlarini tarimsal
arazilerin uygulama ve dlzenlemesini yapmak.

2) Gelir getirici tasinmaz mallarin kiraya
verilmesi kontrol ve takibi, bakim ve dlizenlenme-
si konulari da kendi yetki ve calismalari dahilinde
sUrdlirmek

3 Kendi yetki ve sorumluluguna verilen islerin
hatasiz olmasi ve en kisa slre igcerisinde bitirmeye
calismak.

(CH) Yasal mevzuat, sistem ve prosedUrlerdeki
degisiklikleri takip etmek.

) 2942 ve 4650 sayill Kamulastirma yasasinin
ilgili maddeleri dogrultusunda yol, yesil alan, park,
cocuk bahcesi vb. gibi meri planda amme hizmet-
lerine ayrilmis olan gayrimenkulleri Baskaninin
gorusleri dogrultusunda kamulastirmak.

Emlak ve Istimlak
Madarlagu

() ihaleler: Mudurlik Belediye mulkiyetinde
bulunan tasinmazlarin kiraya verilmesi, belediye
icin gerekli yerlerin kiralanmasi islemlerini yuratar.
Belediye mulkinUn kiraya verilebilmesi icin Bas-
kanhginin onayli ve 2886 sayill yasa dogrultusunda
sartname hazirlanarak belediye enciimenine sunu-
lur. Kanunun ilgili maddeleri geredi kiranin muham-
men bedeli Baskanlik Takdir Komisyonunca yapillir.
Muhammen bedeli tayin edilmis ve sartnamesi
hazirlanmis dosya ilanen ihaleye cikarilir ve beledi-
ye encUmenince ihalesi yapllir. Hazirlanan dosyanin
butlun islemleri tamamlaninca bir ntshast madar-
|Ukte kalmak Uzere dosyanin asli Baskanlikla ihaleyi
alan arasinda sézlesme yapilmasi icin Baskanliga
gbénderilir. S6zlesme tanziminden sonra madurltge
iade edilir. Ozellik arz eden toplu kiralarda Baskan-
lik gorisu alinir

@) Kamulastirma: 2942 sayili Kamulastirma ka-
nunu ve bu kanunda degdisiklik yapilmasi hakkindaki
4650 sayill kanun cercevesinde kamulastirmalarin
yapilabilmesi icin éncelikle yatirrm Muduarltklerinin
ilgili yil icinde yatirim programlarinda olan ve meri
planlarda yol, park, cocuk bahcesi ve yesil alan gibi
amme hizmetine ayrilmis gayrimenkullerin listesi
istenir. Ongérulen talepler Baskanligin gérisine
sunularak yil icerisindeki kamulastirma plani hazir-
lanir. Kamulastirmalar kanunun ilgili maddelerince
yUrUtulerek sonuclandirilir. Taraflarin ihtilafa disme-
si halinde konu Hukuk isleri Mudurlagu vasitasiyla
yargiya intikal ettirilir.

ilcemizdeki ana arterdeki kamulastirmalar Blyikse-
hir Belediye Baskanlgindan talep

edilir. Belediye gayrimenkullerinin emlak be-
yanlarini verir.

8) Belediye adina yapilan insaatlarin imar,
ruhsat ve iskan islerinin talebini yapar.

Biten binalarin kat irtifaki, kat muUlkiyeti, ipotek tah-
sisi v.b. islemlerini yGratar.

9 Baskanlik onayi ve gerekli kararlar ile be-
lediye mulklerinin satilmasi sGyulu ve hisseli satisi,
takasi, tahsis edilmesi islemlerini yuratdar.

FAALIVET
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Miidiirliik yetkisi

MADDE 8 - (1) Emlak ve istimlak Muduarltga, bu yo-
netmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendi-
sine verilen tim goérevleri kanunlar cercevesinde
yapmaya yetkilidir.

Midirligin sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Emlak ve istimlak Madurlagu, Be-
lediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gbrevleri
gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yUrttmekle
sorumludur.

Miidiirin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Emlak ve istimlak Mudarltaguna
Baskanlik Makamina karsi temsil

eder.

() MUdurligin yénetiminde tam yetkili kisidir.
MUdurligin her tarlG calismalarini

dizenlemek.

3 Emlak ve istimlak Mudurliganian Tahakkuk
Amiri, Harcama Yetkilisi ve MudUrlik personelinin 1.
Sicil ve Disiplin amiridir.

4 Emlak ve istimlak Mudarliga ile diger Mu-
durlUkler arasinda koordinasyonu saglamak.

5 Yasa, tlizik ve yonetmeliklerle verilen
gobrevlerden yetkisi icinde olanlarin yapilmasini
saglamak.

() Belediye Baskaninin verecekleri gbérevleri
yerine getirmek.

(7) Emri altinda gorev yapan ve ita amiri bu-
lundugu batin memurlarin yénetmeligin personelle
ilgili denetimini ve gdzetimini yapmak, gizli tezkiye
varakalarini dUzenlemek, onaylamalk, yillik izinlerini
ve mazeret izinlerini hazirlayip ita amirine sunmak.

(8) Mudurlik icindeki hizmetleri usuline uygun
bicimde yUrattlmesini saglamak, bu amacg icin ge-
rekli tedbirleri almak ve aldirmak.

9 Yasalara gbére Belediyenin gayrimenkullerini
degerlendirmek ve yillik kira artislarini takip etmek.

KEPSUT
BELEDIVES

10) 2942 ve 4650 sayili yasa hdklimlerine
gbre mevzuat cercevesinde islemlerini yapmak, ita
amirlerine ve ilgili birimlere (Belediye Encimenini,
Belediye Meclisi) sunmak.

an Belediye sinirlari icindeki Belediyenin
tasinmaz mallarinin denetimi ile yetkili bulunmak,
aksakliklari dizeltmek.

2) Takdir komisyonlarinin teskilini saglamak,
ita amirlerine onaylatmak.

Emlak ve istimlak Sefinin gdrev, yetki ve sorumlu-
lugu

MADDE 11- (1) Yonetmeligin 7Z.maddesinde tanim-
lanmis olan MUdarligun Gorevlerinin yerine getiril-
mesi icin, MludUurden aldigi talimatlar dogrultusunda
Muduarlak calismalarinda esgldima saglamak.

(2) Mudurlukte denetim sistemi olusturmak ve
yapilmakta olan isleri her asamada kontrol ve takip
etmek.

Teknik elemanin goérey, yetki ve sorumlulugu

MADDE 12 - (1) Emlak ve istimlak Mudurligunde
2942 ve 2886 sayili yasa hUkUimlerine gore yapi-
lacak faaliyetlerden teknik koordinasyonu sagla-
mak, gerektigi takdirde mahallinde tespit ve dlcim
islemlerini yapmak, yeni yapilan plan tadilatlarina
ait (Hazine ve Belediyeye ait yerlerle ilgili) paftalari
temin etmek, yapilan isgallerin miktar ve amacini
tespit etmek ve 775 sayili yasa hikimlerine gore
tahliyesini saglamaktir.

Diger Personelin gérev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 13 - (1) MudurUn verdigi gorevleri itina ve
titizlikle yerine getirmek, talimatlarina uymak, mu-

durligumuize milracaat edenlerin ve gelen evrakla-
rin cevaplandirilarak takibini saglamaktir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin alinmasi

MADDE 14 - (1)MUudUr tarafindan havale edilen
belgeler, dosyalar ve tUm isler zimmet defterine
kaydedilerek ilgilisine verilir.



Gorevin planlanmasi

MADDE 15 - (1) Emlak ve istimlak Mudurltigundeki
is ve islemler MUdUr tarafindan dldzenlenen plan
dahilinde yaratalar.

Goérevin yiiritilmesi

MADDE 16 - (1) Mudurlikte gbérevli tim personel,
kendilerine verilen gorevleri yasa ve ydnetmelikler

dogrultusunda gereken 6zen ve slratle yapmak
zorundadir.

BESINCi BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon
Midiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 17 - (1) Mudurltk dahilinde calisanlar ara-
sindaki isbirligi ve koordinasyon, MuduUr tarafindan

saglanir.

(3 Muduarlige gelen tim evraklar toplanip ko-
nularina gére dosyalandiktan sonra mtdure iletilir.

3 Mudar, evraklari geregdi icin ilgili personele
tevzi eder.
(G)) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin

8lUm haric her hangi bir nedenle gbrevilerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geredi yanlarinda
bulunan her tlrlG dosya, yazi ve belgeler ile zimme-
ti altinda bulunan esyalari bir ¢cizelgeye bagl olarak
yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.
Devir-teslim yapilmadan gdrevden ayrilma islemleri
yapilmaz.

5 Calisanin 61UmU halinde, kendisine verilen
yazl, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirla-
yacagdi bir tutanakla yeni gbérevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 18 - (1) Mudurltkler arasi yazismalar MU-
ddr’ Un imzasi ile yaratalar.

(2) Muduarlagin, Belediye disi 6zel ve tlzel kisi-
ler, Valilik, BlyUksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli gérilen
yazismalar; MUdlrin parafi Belediye Baskaninin
imzasi ile yGratalar.

Emlak ve Istimlak
Madarlagu

ALTINCI BOLUM

Evraklarla ilgili islemler ve Ar-
sivileme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 19 - (1) Mudurlige gelen evrakin énce
kaydi yapilir. MUdur tarafindan ilgili personele ha-
vale edilir. Personel evrakin geregdini zamaninda ve
noksansiz yapmakla yukimladur.

(2) Evraklar ilgili personele mudurin havalesi ile
dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defter-
lerine sayilarina gore islenir, dis mudurluk evraklari
yine zimmetle ilgili

Mudarlage teslim edilir. MGdUrlUkler arasi havale ve
kayit islemleri elektronik ortamda yapillir.

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 20 - (1) Mudurliklerde yapilan tim yazis-
malarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek
ayri klasérlerde saklanir.

2) islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

3 Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve

istenildigi zaman cikarilmasindan goérevli personel
ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCI BOLUM

Denetim
Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri

MADDE 21 - (1) Emlak ve istimlak Mudur tim per-
sonelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

2 Emlak ve istimlak Mudara 1. Sicil amiri ola-
rak personelin yillik sicil notlarini verir.

3 Emlak ve istimlak Mudura 1. Disiplin Amiri
olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
yaratdr.
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@) Emlak ve istimlak Mudurltigande calisan
tim personelin izin, rapor, derece ve kademe iler-
lemesi, 6dUllendirme ve cezalandirma vb. islemlere
iliskin belgeleri kapsayan gbélge dosya tutulur

SEKizZINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hukimler

Yénetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22 - (1) isbu ydnetmelikte hiikiim bulunma-
yan hallerde yurUrltkteki ilgili mevzuat hUkUmlerine
uyulur.

YUrarlUk

MADDE 23 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisince
kabul edildigi tarihten itibaren yurtrlige girer.

YUratme

MADDE 24 - (1) Bu yonetmelik hUkUmlerini Beledi-
ye Baskani yuratuar.

BiRiM FAALIYETLERI:

Yil icerisinde 22 adet Cevre Temizlik Vergisi bildiri-
mi girilmistir.

Tasinmaz kayit sistemi olusturulmustur.

2024 yilinda Kiymet Takdir Komisyonu olusturul-
mus 2024 yilinda uygulanacak asgari m? birim
bedelleri tespit edilmistir.

10 adet arsa 2942 sayili Kamulastirma Kanunu’nun
26. Maddesi geregince trampa yolu ile kamulastiril-
mistir.

10 adet ihale yapilmistir. Bu on ihalede toplam 3
adet kahvehane, 2 adet kdy konadi, 1 adet ham
toprak, 106 adet arsa ve 3 adet tarla satilmistir. Bu
ihalelerde 9 adet isyeri ve 13 adet tarla olmak Uzere
toplam 22 adet tasinmaz kiraya verilmistir.

IDAREYE iLiSKIN BILGILER:

KEPSUT
BELEDIVES

1) FiZIKSEL YAPI:

Emlak ve istimlak Mudirliga oda sisteminde olma-
yIp, masa sistemi ile hizmet vermektedir.

2) ARAC VE GERECLER:
1 adet mUdUr masasl, 2 adet personel masasi, 3

adet bilgisayar, 1 adet yazici ve 1 adet yazici tarayici
faaliyettedir.

3) INSAN KAYNAKLARI:

1 MUdUr, 1 adet Surekli isci ve 1 adet isci ile hizmet
vermektedir.

Emlak ve istimlak Mudirliigi Personel Tablosu

SINIFI ‘ UNVANI ‘ CEW
G.LH EMLAK VE ISTIMLAK 1
MUDURU
iSCi BURO PERSONELI 1
SUREKLI iSCI BURO PERSONELI 1
4) BiLGi VE TEKNOLOJiIK KAYNAKLAR:

BILGI KAYNAKLARI:

. 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu
. Belediye Gelirleri Kanunu

. 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu
. 2886 Sayil Devlet ihale Kanunu

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

. www.mevzuat.gov.tr
. www.gelirler.gov.tr

. www.milliemlak.gov.tr
. csb.gov.tr

. portal.tkgm.gov.tr

o www.ilan.gov.tr

. ilanbis.bik.gov.tr



Temizlik Isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve Istimlak Fen Isleri Zabita
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Fen Isleri

Madurltgu







FEN iSLERi MUDURLUGU

CALISMA USUL VE ESASLARI-
NA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam,Dayanak ve Tanimlar

AMAC:

MADDE -1: Bu yonetmeligin amaci 5393 sayili Bele-
diye Kanunu’nun 48 ve 49. maddeleri geregdi “Norm
Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarina gére
dlUzenleme yapilmasi amaciyla, Kepsut Belediyesi
Fen isleriMUdurlagu’nan kurulus, gdrev, yetkiveso-
rumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini dlzenle-
mektir.

KAPSAM:

MADDE -2: Bu Yonetmelik, Kepsut Belediyesi Fen
isleri MOdUrlagu’nan gérev, yetki ve sorumluluklari
ile gbrevli tUm personelin calisma esaslarini kapsar.
DAYANAK:

MADDE-3:Kepsut Belediyesi Fen isleri Mudurli-
Jgi’ne ait bu yonetmelik; 03.07.2005 tarihli 5393
Sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinin b ben-
di,18. maddesinin m bendi, 48.ve 49. maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR:

MADDE-4:Bu yonetmelikte yer alan deyimlerin;
Belediye: Kepsut Belediyesi’ ni,

Baskanlik: Kepsut Belediye Baskanhgrni,
Mudarlik: Fenisleri MUdarlagu’nd,
Personel: Mudurlige bagli birimlerde hizmet veren

tim teknik elemanlari, memur ve daimi isciyi ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baglhilik

MADDE-5:Fen isleri Mudurligi’niin ydnetim plani
asagidaki sekilde dizenlenmistir.

KEPSUT
BELEDIVES

1. Madur

2. TeknikPersonel

3. SozlesmeliPersonel
4, Daimiisci

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Midiirligin Gorevleri

MADDE -7:1. Belediyece yapilacak veya yaptiri-
lacak her tarlU insaat isleri ile bordur, tretuvar yapi-
mi ve bunun gibi imalatlarin yapimi ve denetimini
yapmak.

2. Bina ve cevre dlzenlemesi islerinin én
etltlerinin avan projelerinin metraj ve kesiflerinin
yapilmasi.

3. Alt yapi ve Ust yapi tesislerinin insasiyeni-
yol aciimasi,dlizenlenmesi bakim ve onarim islerinin
yapilmasi,

4. Belediyenin sorumlulukalaninda olmayan
eksiklik ve aksakliklarin ilgili kurumlara bildirilmesi
ve yapilmalarinin saglanmasi icin gerekli girisimler-
de bulunulmasi

Midiirliik Yetkisi

MADDE -8:Fen isleri Mudurligu, bu yénetmelikte
sayllan gérevleri 5393 sayili Belediye Kanunu’na da-
yanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim
gorevleri kanunlar ¢ergcevesinde yapmaya yetkilidir.
Midirliigiin Sorumlulugu

MADDE-9:Fen isleri Mudurliga, Belediye Baskanin-
caverilen ve bu ydnetmelikte tarifedilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gbrevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yUrttmekle sorumludur.
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE-10:

1. Fenisleri Madurlagu’nd Baskanlik Makamina
karsi temsil eder.



2. MUdarlagun ydénetiminde tam yetkilikisidir.
MUdarldgun her tarlt calismalarini ddzenler.

3. Fen isleri MOdUrlagu’ni Harcama Yetkilisi
ve Mudurluk personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

4. Fen isleri Madurlagu ile diger Mudurlikler
arasinda koordinasyonu sagdlar.

5. Yasalarla verilen her tlrlG gbrevi yapar.
MADDE-11:
FENiSLERi MUDURLUGU’NUN GOREVLERI:

Kepsut Belediye Baskanligrnin amaclari,prensipve
politikalari ile bagl bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskanr’'nin belirleyecedi esaslar cercevesinde, Bas-
kanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusun-
da, Belediye Baskanrnin ve/veya goreviendirdigi
BaskanYardimcisinin gdzetimi ve denetimi altinda
yukarda 6zetle belirtilen gbrevlerin ifa ve icrasi
baglaminda:

1. Belediye sinirlan icerisinde yUrurlikteki
imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilma-
sinl ve mevcut yollari onarilmasini saglamak,

2. Her zaman ve her sartta yollarin ulasima
acik tutulmasini, bunun icin ihtiya¢ duyulan mal-
zemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara
verilmesini saglamak

3. Vatandaslarin istek ve sikayetleri ile ilgili
dilekcelerini degerlendirerek sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek, teknik bilgi isteyen diger kuru-
luslara yardimci olmak.

4. Belediyesinirlanicerisindekiyeniyapilanyol-
lariasfaltlamak,mevcutvebozulanasfaltlarin onaril-
masi ¢alismalarini yaritmek,

5. Yollara araclarin hizini kesmek amaciyla

hiz kesicilerin yapilmasini saglamak, kaldirimlara
araclarin park edilmesini énlemek icin engelleyici
malzeme alimini ve montajini saglamak

6. Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini
ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin imar
planina uygun hale getirilmesini saglamak,

7. ihtiyac olmasi durumunda yollara stabilize
serilmesi ve sikistirilmasi islemlerinin yapilmasini
saglamak

Fen isleri
Madarlagi

8. imar planina aykirilik teskil edecek sekilde istinat
duvarl, bahc¢e duvari vb. yapilarin yapilmasi halinde
bunlarin kaldirilmasi icin konuyla ilgisi olan birimleri
uyararak gerekli ara¢ gerec¢ destegdini saglamak.

9. Muaduarlukemrindegérevliiscipersonelleve/
veyaihaleyoluylahizmetalimiyaparakasfalt

kaplamaveyama,bordur.tretuvaryapimveonarimini-
yapmak

10. Yayavearactrafigiulasimininrahathklasaglan-
maslicinkdpri,alt-Ustgecityapmak,

1. Ana arter Uzerindeki kavsaklarda tesisedi-
len sinyalizasyon sebekelerinin en iyi trafik akisini

sUrekli kilacak sekilde calismasinin temini icin ge-

rekli calismalari ve ilgili kuruluslara iletmek

12. Bozulan yikilan orta refUjlerin tamiri,kavsak
dlzenlemeleri yapmak yaptirmak

13. Caddevesokaklardakitrotuarlarinborddrleri-
ninboyanmasinisaglamak

14. isprogramiylailgilihafriyatislerininverimli
yUaratdlmesini saglamak

15. DigerMudurlUkvebirimleregerekliarag,ge-
recdestegisaglamak

16. Kacak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim
islemlerinde, birimine bagdli isci, makine ve her tlrll
arac ve gerecin gdnderilmesini temin ederek ilgili
birimlerle uyumlu calismayi saglamak

17. Arac filosunun her an hizmete hazir olmasi
icin gerekli calismayi ilgili madurltk ile koordineli
olarak yapmak, ariza ve eksikliklerin zamaninda
giderilmesini saglamak

18. ilce sinirlarinda kar ve buzlanma ile mica-
dele etmek
19. Bltce ddeneklerinin imkanlari nispetinde

Belediye Baskanhgi hizmetlerinde kullaniimak Gzere
ihtivac duyulanmakine, arag-gerec,is makinesi, mo-
torluarac, tasit, techizat ve bunlarin yedek parcala-
rini i¢c ve dis piyasadan uygun sartlarla zamaninda
temin etmek
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20. Araclarin bakim, onarim, tamir ve yakit
ikmalinin yapmak, yaptirmak

21. Hazirlanan veya hazirlattirilan proje ve
etUtlerden, MuduUrlUkge karar verilen projelerin ge-
rekli onaylarin alinmasindan sonra 4734 sayili yasa
kapsaminda her tarl0 yapim, hizmet ve mal alim
ihalelerinin yapilmasi ve bunlarla ilgili evraklarin
dizenlenmesi

22. Baskanlikca uygun gérilmesi halinde
5393 sayil yasanin verdigi yetki ¢cercevesinde okul
binalarininyapim,bakimveonariminityapmak.(Okul-
larinbahcelerinindlGzenlenmesini,asfalt ve bordlr
yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasini, WC’ lerin
tamiratlarini, bahce duvari ve korkuluklarintami-
ratlariniic-disboyalarininyapilmasini,cationarimi-
ninyapilmasini,elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin
yapilmasini saglamak)

23. Belediye ait mevcut binalarda gerceklesti-
rilecek, bakim onarim ve tadilat amacli ¢esitli insaat
faaliyetlerinin takip edilerek sonuclandirilmasini
saglamak

24, Calisma programlarinin icra edilmesinde
istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare edil-
mesini saglamak

25. Alt gecitlerin halkin kullaniimasini sagla-
makamaci ile bakim,onarim,boya ve badanasi ile
aydinlatmanin yapilmasini saglamak

26. Belediye hudutlari icindeki tarihi ve kulturel
degerleri korumak ve korunmasi amaci ile gerekli
calismalari yapmak

27. Kamuya aityerlere istinat duvari ve merdi-
venli yol yapilmasinisaglamak

28. Belediye sinirlari icerisindeki cadde ve
sokaklarin kenarlarina dékulen ve cevre kirliligine
neden olan kl¢Uk ¢capli molozlarin toplanmasi ve
dékim yerlerine naklinin yapilmasini saglamak

29. Belediyemizsinirlariicindebulunanmailiin-
hidamdurumundakitehlikeliyapilaringerekli yasal
islemlerinin yerine getirilmesinden sonra yikilarak
kaldiriimasi,

30. Projesi hazirlanarak ihalesi yapilan yapim
islerinin imalat sUrecinde yuUklenicilerin hakedisle-
rinin hazirlanilarak ilgili madurlUklere iletilmesini
saglamak

KEPSUT
BELEDIVES

31. Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandasla-
rin yol kazi calismalarina iliskin taleplerini degerlen-
dirmek ve sonuclandirmak

32. Programbutceyebadliolarakihaleyecikacak
islerinihaledosyalarinin hazirlanmasi

33. ihalesi yapilan islerin siresi icinde ve
sartnamelerine uygun olarak gerceklestirilmesini
saglamak.

34. ihalesi yapilmis ve yapimi tamamlanan
islerin gecici kabul, kesin kabul ve kesin hesap
islerini tamamlanmasini saglamak, altyapi katilim
paylarinin alinabilmesi icin gerekli hesaplamalarinin
yapilarak, tahsilati icin Mali Hizmetler Mudarligine
gébndermek.

35. ilgili mevzuat geredi Belediyeden izin alin-
madan ilce hudutlari dahilinde izinsiz yapilan calis-
malar sonucunda olusan altyap! ve Ust yapi hasar
bedellerini tespit ederek tahsilati icin Mali Hizmetler
Mudarlagine gondermek

36. ilgili mevzuat haktmlerine gére ihale sure-
tiyle yaptirilan ihaleli islerin kontrollUk hizmetlerini
yerine getirmek

37. YilicerisindeyUrUttlecekcalismalarinyati-
rimplanveprogramininhazirlanmasinivetakip edile-
rek sonuclandirilmasini saglamak

38. Belediyenin mulki olan veya Belediyenin
hikmu tasarrufu altinda bulunan yerlerde 5 yillik
yatirim programi hazirlamak ve programa giren
cevre dizenlemeleri, bina tesislerini, yaya yollarini
projelendirmek.

39. ilcenin sosyo-ekonomik ihtiyaci dogrul-
tusunda mudurltgun programlarina gdre projeler
Uretmek ve fizibilite raporlari hazirlamak

40. Belediye mucavir alanlarinda ilgili muh-
tarhklarin, resmi kurum ve kuruluslarin talepleri
dogrultusunda meclis kararina istinaden

Belediye Baskaninin onayialinarak gerekli olan
hizmet vedestedi saglamak.

41. Dereleri temizlemek.
42, Curuflari toplamak.
43, Metrukevleriyikmak ve dlzenlemek.



DORDUNCUBOLUM

Goérev ve Hizmetlerin icrasi
Gorevin Planlanmasi

MADDE-12:FenisleriMudirligindekiisveislemlerMi-
dirtarafindandlizenlenenplan dahilinde yaratalar.

Gorevin Yiriitilmesi

MADDE-13:MudurlUktegdreviitimpersonel,kendile-
rineverilengodrevleriyasave yonetmelikler dogrultu-
sunda gereken 6zen ve slratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM

Isbirligi veKoordinasyon
Miidiirlitk Birimleri Arasinda isBirligi
MADDE -14:

1. MUuduarlak dahilin de calisanlar arasindaki is
birligi ve koordinasyon, Mudur tarafindan saglanir.

2. Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin
OlUm hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalaridurumundagédrevlerigeregiyanlarinda-
bulunanhertUrlidosya,yazivebelgelerile zimmeti
altinda bulunan esyalari bir cizelgeye bagl olarak
yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur.

Devir-teslimyapilmadangodrevdenayrilmaislemleri-
yapilmaz. Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE-15:

1. MuduarluklerarasiyazismalarMiadur’Gnimza-
slile yGratalar.

2. MUdurligun, Belediye disi 6zel ve tlzelki-
siler, Valilik, BUyUksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli gérilen
yazismalar; MUdlr ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi BaskanYar-
dimcisinin imzasi ile yaratalar.

ALTINCIBOLUM

Evraklarlailgiliislemlerve
Arsivieme

Fen isleri
Madarlagi

Gelen-Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem
MADDE-16:

1. Muduarlige gelen evrakin MUdUr tarafindan
ilgili personele havale edilir. Personel evrakin gere-
gini zamaninda ve noksansiz yapmakla yukimludar.
2. Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza
karsihgi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gére islem yaplilir.

3. Arsivlemeve dosyalama

MADDE-17:1. Muduarlaklerde yapilan tim yazis-
malarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek
ayri klasérlerde saklanir.

2. islemibitenevraklararsive kaldirilir.

3. Arsivdekievraklarinmuhafazasindanveiste-

nildigizamancikarilmasindanarsivgoérevlisive ilgili
amiri sorumludur.

YEDINCIBOLUM

Denetim

Denetim Hiikiimleri

MADDE -18:1. FenisleriMuduribiriminebaglhitim-
personelinihnerzamandenetlemeyetkisine sahiptir.

SEKiZiINCi BOLUM

Cesitli ve SonHiikiimler

Yénetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE-19: is bu yénetmelikte hiikiim bulunmayan
hallerde yaruarlukteki ilgili mevzuat hikUmlerine
uyulur.

Yiirirlik

MADDE-20:Bu yonetmelik Belediye Meclisinin ka-
bull tarihinde yUrarlige girer.

Yiritme

MADDE-21: Bu yonetmelik htikUmlerini Belediye-
Baskani yuratar.
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Yapilan Calismalar

Mahalle Yapilan isler Baslangig¢ Tarihi Bitis Tarihi

MESTANLAR COK AMAGCLI TESIS YAPIMI 06.11.2023 10.04.2024
DANAHISAR KOY KONAGI YAPIMI 11.11.2023 15.02.2024
CAMICEDIT CEZAEVI KARA&EPLIL?\LIXQSWDA TADILAT 18.11.2023 10.01.2024
OSMANIYE COK AMACLI TESIS YAPIMI (OKUL BAHCESI) 2111.2023 30.03.2024
IHSANIYE PAZARYERI CATI TADILATI 20.11.2023 10.01.2024
ALAGUNEY COK AMACLI TESIS YAPILMASI 1112.2023 30.03.2024
YESILDAG KAHVEHANE ALTINDA TADILAT YAPILMASI 1112.2023 01.04.2024
KUCUKKATRANCI KOY ODASI TADILATI 1112.2023 05.01.2024
EYUPBUKU COK AMACLI TESIS YAPIMI 25.12.2023 30.04.2024
MEHMETLER COK AMACLI TESIS YAPIMI 26.12.2023 15.03.2024
KARACAOREN COK AMAGCLI TESIS YAPIMI 2712.2023 08.03.2024
RECEP COK AMACLI TESIS YAPIMI 2712.2023 10.01.2024
YOGUNOLUK MESIRE ALANI CESME YAPIMI 1212.2023 10.01.2024
ISAALAN HALI SAHA YAPIMI 04.01.2024 Egl\\/(%l\lg
ARMUTLU COK AMACLI TESIS YAPIMI 17.01.2024 15.03.2024
TEKKE ISIKLAR COK AMACLI TESIS YAPIMI 20.01.2024 30.03.2024
HOTASLAR CENAZE ARACI BINASI YAPIMI 04.01.2024 15.02.2024
OSMANIYE KANTAR YAPIMI 19.01.2024 25.03.2024
SARAC CAMIYE WC YAPIMI 18.01.2024 10.03.2024
MEHMETLER CEMEVINE WC VE BAHCE DUVARI YAPIMI 18.01.2024 EDEI\\/(A(\)I\Q
ISIKLAR IMAMEVINDE TADILAT YAPIMI 15.01.2024 15.01.2024
CALKANDIL KOY KONAGI YANI INDIRME 08.01.2024 08.01.2024
KAYACIKLAR COK AMACLI TESIS YAPIMI 01.02.2024 20.02.2024
KECIDERE COK AMACLI TESIS YAPIMI 25.01.2024 DEVAM EDIiYOR
SAYACIK KOY KONAGI CATI YAPIMI 18.01.2024 01.02.2024
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Temizlik isleri
Mudarlagu

isletme ve istirakler
Mudarlagu

imar ve Sehircilik
Madarlagu Mudarlagu

Emlak ve istimlak

Fen Isleri
Madarlagi

Zabita
Madurlagu

Yapilan Calismalar

m Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

NUSRET
GOKKOY
YAYLABASI
AKCAKERTIL
DEDEKASI
KIZILOLUK
EYUPBUKU
PIYADE
ORENHARMAN
DERELI
SAYACIK
ISAALAN
SARIFAKLAR
YAYLABAS
YAYLABASI
DARICUKURU
DURAK
SARIFAKLAR
SERCEOREN
BEKTASLAR
KAYAELI
ORENLI
SERCEOREN
GOKKOY
YESILDAG

YENICE

DERELI

DUGUN SALONU TADILATI
WC TADILATI
OKUL CEVRESI TEL ORGU CEKILMESI
COK AMACLI TESIS YAPIMI
COK AMACLI TESIS YAPIMI (OKUL BAHCESI)
KAHVEHANE ONUNE GOLGELIK YAPIMI
COK AMACLI TESISE ILAVE ODA YAPIMI
COK AMACLI TESIS YAPIMI (OKUL BAHCESI)
CAMI TABANDAN ISITMA TAMIRATI
DEMIR KOPRUYE AYDINLATMA YAPILMASI
KOY KONAGI TADILAT
AGAC AYDINLATMA
MINAREYE KAPI TAKILMASI
KOY KAHVEHANESININ BOYANMAS|
DOKTOR ODASININ BOYANMAS|
KOY CAMISININ BOYANMASI
CAMIi AVLUSUNDA ELEKTRIK TADILATI
COK AMACLI TESIS YAPIMI
WC YAPIMI (YUKARI COCUK PARKINA)
KOY KAHVEHANESI WC TADILATI
MEZARLIK CEVRESI TEL ORGU CEKILMESI
ASEVIi YAPIMI
COK AMACLI TESISE iLAVE ASEVi YAPIMI
KOY KONAGI BINASININ BOYANMASI
KOY KAHVEHANESININ BOYANMASI

TELEFON DIREGI DIKILMESI (PATLAK
CADDESI)

KAHVEHANE ONU NAYLON ILE KAPATMA

06.02.2024
07.02.2024
08.02.2024
08.02.2024
08.02.2024
01.02.2024
10.02.2024
14.02.2024
14.02.2024
17.02.2024
14.02.2024
20.02.2024
22.02.2024
21.02.2024
21.02.2024
22.02.2024
23.02.2024
27.02.2024
25.02.2024
25.02.2024
25.02.2024
09.02.2024
20.022.2024
26.02.2024

28.02.2024

27.02.2024

27.02.2024

30.02.2024
01.03.2024
21.02.2024
30.03.2024
25.03.2024
05.02.2024
DEVAM EDIYOR
30.03.2024
14.02.2024
17.02.2024
20.04.2024
20.02.2024
22.02.2024
21.02.2024
21.02.2024
22.02.2024
23.02.2024
18.05.2024
01.03.2024
01.03.2024
28.02.2024
DEVAM EDIYOR
29.02.2024
29.02.2024
28.02.2024

08.02.2024

28.02.2024

FAALIVET
RAPORU
2024
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

Yapilan Calismalar

Mahalle Yapilan isler Baslangig¢ Tarihi Bitis Tarihi

KUGUKKATRANCI MUHTARLIK, DOKTOR ODASI VE UMMUMI WC 27.02.2024 29.02.2024
BUKDERE BOYANMASI 29.02.2024 29.02.2024
GOKKOY MEZARLIK CEVRESINE TEL ORGU CEKILMESI 28.02.2024 28.02.2024

KARACAOREN SAGLIK OCAGININ BOYANMASI| 25.02.2024 29.02.2024
GOKKOY ISTINAT DUVARI YAPIMI 26.02.2024 29.02.2024

OSMANIYE KOY KAHVEHANESININ BOYANMAS| 01.03.2024 04.03.2024
SAYACIK BIRINCI COK AMAGCLI TESISIN BOYANMASI 01.03.2024 01.03.2024
YAYLABASI KOY KONAGI TADILATI 21.02.2024 22.02.2024
4 KOY CAMISININ MUSTEMILATININ
BEYKOY BOYANMAS] 15.02.2024 23.02.2024
- COK AMACLI TESIS VE SAGLIK EVININ
BUKDERE BOYANMAS| 01.03.2024 03.03.2024
= DUGUN SALONUNA ILAVE KAPALI ALAN

KARACAAGAC YAPILMASI 04.03.2024 04.04.2024
BAGTEPE CAMIYE INDIRME YAPILMASI (GOCENER SK) 05.03.2024 07.05.2024

EYUPBUKU KAPALI ALAN YAPILMASI (OKUL BAHCESI) 05.03.2024 12.04.2024
TUZAK TAK YAPILMASI (KOY GIRISD 05.03.2024 05.03.2024
PIYADE KOY KAHVESINDE TADILAT YAPIMI 05.03.2024 15.03.2024

KOY KONAGINDA TADILAT YAPIMI DEVAM
SERVET (GIRISTEKI) 06.03.2024 EDIYOR
KOPRUYE ILAVE YAPILMAS| (KARACAOREN
SARIFAKLAR BAGLANTIS) 06.03.2024 07.03.2024
= KOY KAHVEHANESI VE ASEVI BINASININ

KARACAAGAC BOYANMAS) 07.03.2024 07.03.2024

SERVET YOLCU DURAGI YAPILMASI (SANTIYE ONU) 11.03.2024 11.03.2024
MEHMETLER KOY KAHVEHANESININ BOYANMASI 10.03.2024 11.03.2024
MEHMETLER KOY CAMISININ BOYANMASI 10.03.2024 11.03.2024
MEHMETLER CEMEVININ BOYANMAS] 10.03.2024 11.03.2024
MEHMETLER DUKKANLARIN BOYANMAS| 10.03.2024 11.03.2024

MAHKEME YOLCU DURAGI YAPILMASI (C.i.0.0) ONU 11.03.2024 21.03.2024
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Temizlik isleri
Mudarlagu

isletme ve istirakler
Mudarlagu

imar ve Sehircilik
Madarlagu Mudarlagu

Emlak ve istimlak

Fen Isleri
Madarlagi

Zabita

Madarlagu

Yapilan Calismalar

m Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

KALBURCU
KARAHALILLER

KARAHALILLER
ARMUTLU

SERCEOREN
KARACAAGAC

IHSANIYE

SARAC

ORENHARMAN
SAYACIK

BUYUKKATRANCI
CAMICEDIT
SAYACIK
YAYLABASI
BEYKOY
ORENLI
DERELI

ESELER

PIYADE

DERELI

ISIKLAR
PiYADE
AKCAKOY
SEREMETLER
BEKTASLAR

AHMETOLEN

KANTAR BINASININ BOYANMAS|
KAPALI ALANA ILAVE YAPILMASI
KOY KAHVEHANESI BOYANMASI

YOLCU DURAGI YAPILMASI (KOY ICI ANA
YOL)

KOPRU YAPIMI
GOCENLER CAMi BOYANMAS|

TOKI KONUTLARINA MOBESE KAMERASI
TAKILMASI

EKMEK FIRINI KONULMASI (HAZIR FIRIN)
YOLCU DURAGI YAPIMI

KOY KAHVEHANESINDE ELEKTRIK TESISATI
TADILATI

ASEVIi YAPIMI
A.D.EM BINASINDA TADILAT YAPILMASI
KOY iCi SOKAKTA KAVAK AGACI KESILMESI
CAMIi TERASININ KAPATILMASI
SAGLIK OCAGININ BOYANMASI
CAMININ BOYANMASI
KOY KAHVEHANESININ BOYANMASI|
MEZARLIK KAPISININN YENILENMESI

KOY KAHVEHANESININ ONUNUN
KAPATILMASI

KOY KAHVEHANESININ ONUNUN
KAPATILMASI

CAMININ BOYANMAS]|
KOY KAHVEHANESININ BOYANMAS]|
KOY KAHVEHANESININ BOYANMASI
KOY KAHVEHANESININ BOYANMAS|
KOY KAHVEHANESININ BOYANMAS|

KOY CAMISININ BOYANMASI

07.03.2024
12.03.2024

14.03.2024

06.03.2024

19.02.2024

18.03.2024

19.03.2024

25.03.2024

28.03.2024

05.04.2024

24.02.2024
01.02.2024
16.01.2024
13.02.2024
18.02.2024
21.02.2024
25.02.2024

22.02.2024

22.02.2024

28.02.2024

04.03.2024
25.03.2024
25.03.2024
25.03.2024
07.03.2024

19.03.2024

09.03.2024
15.03.2024

15.03.2024

16.03.2024

19.03.2024

19.03.2024

22.03.2024

25.03.2024

28.03.2024

05.04.2024

30.04.2024
27.02.2024
16.01.2024
25.02.2024
18.02.2024
21.02.2024
28.02.2024

22.02.2024

22.02.2024

28.02.2024

04.03.2024
25.03.2024
25.03.2024
25.03.2024
07.03.2024

19.03.2024

FAALIVET
RAPORU
2024
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

Yapilan Calismalar

.
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Mahalle Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
KALBURCU KOY KAHVEHANESININ BOYANMAS| 09.03.2024 15.03.2024
KALBURCU CAMI CEVRESI BOYANMASI 09.03.2024 15.03.2024
BEKTASLAR CAMI ICINDE ARA BOLME YAPILMASI 09.03.2024 09.03.2024

KARACAAGAC COK AMACLI TESISIN BOYANMASI 19.03.2024 25.03.2024
AHMETOLEN KOY KAHVEHANESININ BOYANMASI 19.03.2024 19.03.2024
ORENCIK KOY KAHVEHANESININ BOYANMASI| 15.03.2024 15.03.2024
ORENLI KOY KAHVEHANESININ BOYANMASI 15.03.2024 15.03.2024
GOBEL CAMIi ODASININ BOYANMASI 16.03.2024 16.03.2024
ARMUTLU KOY KAHVESS&ESL%@TI YAPIMIVE 06.03.2024 20.03.2024
AKCAKOY KOY KAHVEHANESI CATI TADILATI 10.03.2024 15.03.2024
BEKTASLAR MEZARLIK iCINE ODA YAPILMASI 22.03.2024 22.03.2024
MEHMETLER KAHVEHANEYE SU DEPOSU KOYMA 23.05.2024 30.05.2024
CAMICEDIT SPOR KOMPLEKSI YAPIMI 01.06.2022 04.11.2023
CAMIICEDIT YUZME HAVUZU 30.01.2023 DEVAM EDIYOR
YENICE COK AMACLI SALON 10.06.2023 DEVAM EDIiYOR
KASAPZADE BELEDIYE MANDRA BINASI YAPIMI 03.11.2022 DEVAM EDIYOR
IHSANIYE 2 ETAP MiLrJI‘AELGB:FEE”S_:_EDS?GALGAZU 15.08.2023 24.04.2024
SEREMETLER COK AMACLI SAL%’:EL?AES/IRE DUZENLEMESI 03.06.2024 03.06.2024
KASAPZADE MANDIRA INSAATI 01.06.2024 DEVAM EDIYOR
KASAPZADE DR. Aébggmng%éll‘lTZiﬁRK;%EVRE 13.06.2024 13.06.2024
KASAPZADE SEVGI YOLU AGACLAR KIRECLE BOYANDI 13.06.2024 13.06.2024
KASAPZADE R SE‘I'T;IL‘EEE)ICIZ_/;PFI NEMEIRERO 14.06.2024 14.06.2024
KASAPZADE SANAYi KAVSAGI SU ARIZASI YAPILDI 24.06.2024 24.06.2024



Temizlik isleri
Mudarlagu

isletme ve istirakler
Mudarlagu

imar ve Sehircilik
Madarlagu Mudarlagu

Emlak ve istimlak

Fen Isleri
Madarlagi

Zabita

Madarlagu

Yapilan Calismalar

m Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

SAYACIK

CAMIICEDIT

CAMIICEDIT

KARAGOZ

MEZITLER

OSMANIYE

OSMANIYE

YAYLABASI
CALKANDIL
KEPEKLER

BUYUKKATRANCI

YENICE

YENICE

YENICE
YENICE

YENICE

YENICE

IHSANIYE

IHSANIYE

IHSANIYE

COK AMACLI TESISE ELEKTIRIK CEKILDI(WC)

SPOR KOMPLEKSI HAVUZ YAPIMI DEVAM
EDIYOR

HASTANE YANI SEHITLER BAKIM VE ONARIM
CALISMASI

COK AMACLI TESIS ICIN ELEKTRIK SAYACI
TAKILDI

SU DEPOSU ZEMIN DOLGUSU
TAMAMLANMASI

KANTAR BiNASJ ELEKTRIK SAYACI
BAGLANDI

COK AMACLI TESIS SALONU
ARAZI YOL DUZENLEMESI (MUHTELIF)
ARAZIi YOLU DUZENLEME (MUHTELIF)
ARAZi YOLU DUZENLEME(MUHTELIF)
ARAZI YOLU DUZENLEME(MUHTELIF)

SEHIT AYHAN YILMAZ PARKI SU ARIZASI VE
FISKIYE TAMIRI YAPILMASI

MAHALLE KAVSAGI KILITLI PARKE TAS
TADILATI

ILCE MERKEZ MAHALLESI KILITLI YOL TAS
TADILATI

COK AMACLI SALON

YENICE MAHALLESI MEZARLIGI SU ARIZASI
TAMIRATI

MUHTARLIK BINASI SEBEKE SUYU PATLAGI
YAPILDI

2.ETAP MILLET BAHCESI SU POMPA
ODASININ CATI YAPIMI

YENI HASTANE ALANI iCINDEN GECEN
ENERJI HATLARI DEPLASE EDILDI.

2.ETAP MILLET BAHCESI PEYZAJ UYGULAMA
CALISMALARI

06.06.2024

07.06.2024

24.06.2024

07.06.2024

07.06.2024

08.06.2024

14.06.2024
14.06.2024
14.06.2024
26.06.2024

27.06.2024

24.06.2024

13.06.2024

24.06.2024

03.11.2023

27.06.2024

27.06.2024

14.06.2024

24.06.2024

DEVAM EDIYOR

06.06.2024

DEVAM
EDIYOR

24.06.2024

07.06.2024

07.06.2024

08.06.2024

DEVAM EDIYOR
14.06.2024
26.06.2024
27.06.2024

DEVAM EDIYOR

24.06.2024

13.06.2024

27.06.2024

DEVAM EDIYOR

27.06.2024

27.06.2024

DEVAM EDIYOR

24.06.2024

DEVAM EDIYOR

FAALIVET
RAPORU
2024



Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

Yapilan Calismalar

Mahalle Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
; ILCE MERKEZI VE KIRSAL MAHALLERDE

MUHTELIF KILITLI PARKE TASI TAMIRATI 01.07.2024 31.07.2024
YENICE COK AMACLI TESIS SALONU 03.11.2023 DEVAM EDIYOR

YENICE KALDIRIMDAKI KURUYAN AGACIN KESILMESI 1.07.2024 11.07.2024

; DUZGUN YOL CAD. DOGALGAZ KAZIMI
YENICE CALISMAS| BASLADI 22.07.2024 22.07.2024
; ILCE MERKEZ MAHALLESI YOL ACIMI .
YENICE (DOGALGAZ ICIN) 05.07.2024 DEVAM EDIYOR
o KOCABUK ARAZI YOLU
CAMIIATIK DUZENLEME(MUHTELIF) 05.07.2024 05.07.2024
ILCE MERKEZ PARKLARI AYDINLATMA ’

MERKEZ BAKIMI / ONARIMI 05.07.2024 DEVAM EDIYOR

DALKOY ARAZI YOLU DUZENLEME(MUHTELIF) 04.07.2024 05.07.2024

TUZAK ARAZI YOLU DUZENLEME(MUHTELIF) 05.07.2024 06.07.2024

PiYADE ARAZIi YOLU DUZENLEME(MUHTELIF) 08.07.2024 11.07.2024

BUYUKKATRANCI ARAZI YOLU DUZENLEME(MUHTELIF) 27.06.2024 04.07.2024

KUCUKKATRANCI ARAZI YOLU DUZENLEME (MUHTELIF) 02.07.2024 04.07.2024
ALAGUNEY ARAZI YOLU DUZENLEME (MUHTELIF) 25.07.2024 DEVAM EDIYOR
KARAHALILLER ARAZI YOLU DUZENLEME(MUHTELIF) 26.07.2024 DEVAM EDIYOR
SERCEOREN ARAZI YOLU DUZENLEME(MUHTELIF) 03.07.2024 DEVAM EDIYOR

YOGUNOLUK ARAZI YOLU DUZENLEME(MUHTELIF) 12.07.2024 19.07.2024

BEYKOY ARAZI YOLU DUZENLEME(MUHTELIF) 30.07.2024 30.07.2024
KARAGOZ ARAZI YOLU DUZENLEME(MUHTELIF) 31.07.2024 DEVAM EDIYOR
ARMUTLU COK AMACLI TESIS CEVRE DUZENLEMESI 24.07.2024 DEVAM EDIYOR
KASAPZADE MANDIRA INSAATI 01.06.2024 DEVAM EDIYOR
CAMIICEDIT SPOR KOMPLEKSI HAVUZ YAPIMI 07.06.2024 DEVAM EDIYOR
KALBURCU COK AMACLI TESIS YAPIMI (OKUL BAHCESI) 30.05.2024 DEVAM EDIYOR

KECIDERE ASFALT YOL TAMIRATI UYGULAMASI 16.07.2024 16.07.2024

RECEP COCUK PARKI OYUN DONATILARI ONARILDI 16.07.2024 17.06.2024
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Temizlik isleri
Mudarlagu

isletme ve istirakler
Mudarlagu

imar ve Sehircilik
Madarlagu Mudarlagu

Emlak ve istimlak

Fen Isleri
Madarlagi

Zabita

Madarlagu

Yapilan Calismalar

m Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

RECEP

SEREMETLER
SEREMETLER

MAHKEME

MESTANLAR

KECIDERE
BUKDERE

MERKEZ

IHSANIYE

IHSANIYE

MUHTELIF
MUHTELIF
MAHMUDIYE
SARIFAKLAR

EYUPBUKU

CAMIATIK

IHSANIYE

KASAPZADE

MERKEZ-KIRSAL

YENICE

KOY YOLU CALISMASI

COK AMACLI SALON CEVRE DUZENLEMESI
YIKILAN DUVAR TAMIRATI YAPILDI

BAGLAR SOK. 19/1 BINA YIKIMI

COK AMACLI TESIS YAPIMI

COK AMACLI TESIS YAPIMI

METRUK YAPI YIKILDI

ILCE MERKEZ GIRIS KAVSAK CEVRE
DUZENLEMES| UYGULAMA CALISMASI

YENI HASTANE ALANI ICINDE BULUNAN
METRUK BINA YIKIMI

2.ETAP MILLET BAHCESI PEYZAJ UYGULAMA
CALISMASI

PARK VE BAHCE SULAMALARI
ANONS CIHAZI TADILATI
WC ELEKTRIK TADILATI
COK AMACLI TESIS ELEKTRIK TADILATI
MESIRE ALANI CEVRE DUZENLENMESI

1.ETAP MILLET BAHCESI (SEDDE BOYU)
PARKI COCUK OYUN DONATI VE YUMUSAK
ZEMIN (KAUCUK) TAMIRI / ACIK ALAN
FiITNESS ALETLERiI BOYANMAS]

2.ETAP MILLET BAHCESI PEYZAJ UYGULAMA
CALISMASI

KEPSUT HUKUMET KONAGI BAHCESI’NDE
BULUNAN YANGIN HINDARANTI KURULUMU,
VANA KILIT SISTEMIi YAPIMI

iILCE MERKEZIi VE KIRSAL MAHALLERDE
KILITLI PARKE TASI TAMIRATI

SHT. PYD. ER HALIL IBRAHIM KOSE PARKI
HASARLI COCUK OYUN DONATILARI
DEMONTAJ ISLEMI/MOLOZ TEMIZLIGI

19.07.2024

3.06.2024
19.07.2024

20.07.2024

26.11.2023

02.07.2024

03.07.2024

06.07.2024

11.07.2024

DEVAM
EDIYOR

01.07.2024
16.07.2024
22.07.2024
06.07.2024

12.07.2024

01.08.2024

DEVAM
EDIYOR

31.07.2024

01.08.2024

03.08.2024

DEVAM
EDIYOR

23.06.2024
19.07.2024
26.07.2024

DEVAM
EDIYOR

DEVAM
EDIYOR

03.07.2024

DEVAM
EDIYOR

DEVAM
EDIYOR

DEVAM
EDIYOR

31.07.2024
16.07.2024
22.07.2024
19.07.2024

DEVAM EDIYOR

05.08.2024

DEVAM
EDIYOR

02.08.2024

31.08.2024

03.08.2024

FAALIVET
RAPORU
2024
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

Yapilan Calismalar

Mahalle Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
YENICE HALIL USTUNDAG PARKI SU PATLAGI 05.08.2024 05.08.2024
ONARIMI
MERKEZ iILCE MERKEZi VE KIRSAL MAHALLELERDE
-KIRSAL SU TESISATI/BAKIM ISLERI 01.08.2024 31082024
iILCE MERKEZ PARKLARI VE KIRSAL
MERKEZ-KIRSAL MAHALLE COK AMACLI TESISLERIN 01.08.2024 31.08.2024
AYDINLATMA BAKIMI / ONARIMI
iLCE MERKEZ GIRIS KAVSAK CEVRE DEVAM
1SRN DUZENLEMESi UYGULAMA CALISMASI Vs o202 EDiIYOR
MUHTELIF PARK VE BAHCE/REFUJ SULAMALARI 01.08.2024 31.08.2024
o EIUREL COK AMACLI TESIS YAPIMI (OKUL BAHCESI) 20.05.2004 $108.2024
YAPIMI
SHT.UND.CVS.HASAN KARACA PARKI
YENICE AYDINLATMA DIREGI ANKRAJ BETONU, SU 16.08.2024 24.08.2024
VANALARI ONARIMI,BAKIM/ONARIM
. COK AMACLI TESIS CALISMAS| DEVAM DEVAM
YENICE - 03.11.2023 ot
o , SPOR KOMPLESI HAVUZ UYGULAMA DEVAM
CAMIICEDIT CALISAMALARI 07.06.2024 EDIYOR
COK AMACLI TESIS AYDINLATMA DIREGI
RECEP ANKRAJ BETONU ,TEMIZ/PIS SU TAMIRATI 19.08.2024 22.08.2024
PATLAGI ONARILDI
YAGMUR SUYU KANALI TEMIZLEME
SARAC CALISMASI 22.08.2024 27.08.2024
: HASAN BASRiI CANTAY iIMAM HATIP
YENICE ORTAOKULU BORDUR DOSEME 22.08.2024 27.08.2024
AKCAKOY KIRSAL MAHALLE ARDIYESI 23.08.2024 24.08.2024
KOY KAHVEHANESI MERDIVEN KORKULUGU
MEHMETLER DEGIiSiMi/ ENGELLI RAMPASI YAPIMI VE 27.08.2024 27.08.2024
BOYA BAKIMI
KARACALTI MAHALLESI GIRIS KAVSAGI
KARACALTI SEHITLIK BUSTU ETRAFI BORDUR 31.08.2024 31.08.2024
DOSENMESI.
iILCE MERKEZi VE KIRSAL MAHALLELERDE
MERKEZ-KIRSAL SU TESISATI/BAKIM ISLERI 01.09.2024 30.09.2024
MERKEZ-KIRSAL ILCE MERKEZI VE KIRSAL MAHALLELERDE 01.09.2024 30.09.2024
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Temizlik isleri

isletme ve istirakler
Mudarlagu

imar ve Sehircilik
Madarlagu Mudarlagu

Emlak ve istimlak

Fen Isleri
Madarlagi

Zabita

Madarlagu

Yapilan Calismalar

m Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

iLCE MERKEZ GIRIS KAVSAK CEVRE DEVAM
MERKEZ DUZENLEMES|I UYGULAMA CALISMASI 06.07.2024 EDIYOR
iLCE MERKEZIi PARKLARI BAKIM VE ONARIM
MERKEZ CALISMAS| 01.09.2024 30.09.2024
iLCE MERKEZi MAHALLELERINDE YAGMUR
MERKEZ SUYU MENFEZ TEMIZLIE] 11.09.2024 11.09.2024
KEPSUT MEHMET KARABEY KULTUR DEVAM
MIERS =2 MERKEZi TADILAT CALISMASI Ge 20 EDIYOR
iLCE MERKEZ PARKLARI VE KIRSAL
MERKEZ-KIRSAL MAHALLE COK AMACLI TESISLERIN 01.09.2024 30.09.2024
AYDINLATMA BAKIMI / ONARIMI
MUHTELIF PARK VE BAHCE/REFUJ SULAMALARI 01.09.2024 30.09.2024
, ILCE MERKEZI VE KIRSAL ALANLARDAKI /
MUHTELIF PARKLARDA SU ISLER] 01.09.2024 30.09.2024
: MALZEME SERIMIi VE YOL YAMA
MUHTELIF CALISMALARI 01.09.2024 30.09.2024
. COK AMACLI TESIS CALISMAS|I DEVAM DEVAM
YENICE “DIYOR 03.11.2023 EDIYOR
] HACER OZER iLKOKULU BAHCESI KiLITLi
YENICE PARKE TASI DOSEME VE TADILAT 03.09.2024 16.09.2024
YENICE DORTAGAC YOL GENISLETME CALISMASI 24.09.2024 24.09.2024
: y DEVAM
YENICE DOGALGAZ KAZIMI CALISMASI 26.09.2024 EDIYOR
YENICE MEHMET KARABEY PARKI CIT TEL CEKIiMi 30.09.2024 30.09.2024
COK AMACLI TESIS (OKUL BAHCESI) EK
KALBURCU YAPILAN DUVARIN BOYA UYGULAMASI 02.09.2024 02.09.2024
AKCAKOY YOL GENISLETME CALISMASI 03.09.2024 03.09.2024
' ' 2. ETAP MILLET BAHCESI PEYZAJ
IHSANIYE UYGULAMA CALISMALARI 01.09.2024 30.09.2024
. ' 2. ETAP MILLET BAHCESI EKSiIK OLAN PERDE
iIHSANIYE BETON CALISMAS| 03.09.2024 03.09.2024
' ' 2.ETAP MILLET BAHCESiI DOGALGAZLI DEVAM
NS MANGAL UNITESI ETRAFI DUVAR ORULMESI ZIOZO EDIYOR
) . . DEVAM
iIHSANIYE YENI HASTANE CALISMASI 11.07.2024 EDIYOR
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

Yapilan Calismalar

Mahalle Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
AKCAKOY MUHTELIF ARAZI YOLU DUZENLEME 06.09.2024 06.09.2024
KARAHALILLER MUHTELIF ARAZi YOLU DUZENLEME 10.09.2024 10.9.2024
BEYKOY MUHTELIF ARAZI YOLU DUZENLEME 10.09.2024 1.09.2024
RECEP MAHALLE YOLU MALZEME SERIMi VE
RECEP ASFALT CALISMASI 14.09.2024 17.09.2024
SARAC KOY KAHVEHANESI BAKIM VE TADILAT 12.09.2024 20.09.2024
. . KEPSUT BELEDIYE OTELI iC BOYASI VE
CAMICEDIT BAKIM/TADILAT CALISMALARI 05.09.2024 17.09.22024
. ' MEHMET KARABEY KULTUR MERKEZI
CAMICEDIT TADILAT 16.09.2024 17.09.2024
- ' SPOR KOMPLES|I HAVUZ UYGULAMA DEVAM
CAMIICEDIT CALISAMALARI 07.06.2024 ESVOR
ZEMIN SAGLAMLASTIRMASI VE STABILIZE
KALBURCU MALZEME SERIMi 03.09.2024 03.09.2024
PIYADE YOL ASFALT SERIMi 27.09.2024 27.09.2024
SARAMPOL TEMIZLIGI VE YOL GENISLETME
YAYLABAGSI CALISMASI 28.09.2024 28.09.2024
SEREMETLER MUHTELIF KANALIZASYON KAZIMI 30.09.2024 30.09.2024
MERKEZ ILCE MERKEZI VE KIRSAL MAHALLELERDE
-KIRSAL SU TESISATI/BAKIM ISLERI 0110.2024 3109.2024
iLCE MERKEZi VE KIRSAL MAHALLELERDE
MERKEZ-KIRSAL KILITLI PARKE TAS DOSEME VE TAMIRI 0110.2024 31.09.2024
i iILCE MERKEZi VE KIRSAL ALANLARDAKI /
MERKEZ-KIRSAL PARKLARDA SU ISLERI 01.10.2024 3110.2024
ILCE MERKEZi PARKLARI BAKIM VE ONARIM
MERKEZ CALISMASI 01.09.2024 30.09.2024
iLCE MERKEZi PARK VE BAHCE/REFUJ
MERKEZ SULAMALAR| 01.10.2024 3110.2024
2. ETAP MILLET BAHCESI DOGALGAZLI
IHSANIYE MANGAL UNITESI DUVAR VE DEKORATIF 27.09.2024 3110.2024
SIVA CALISMASI
OVACIK MUHTELIF ARAZI YOLU DUZENLEME 25.09.2024 02.10.2024
SAYACIK MUHTELIF ARAZ| YOLU DUZENLEME 10.10.2024 1110.2024
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Temizlik isleri
Mudarlagu

isletme ve istirakler
Mudarlagu

imar ve Sehircilik
Madarlagu Mudarlagu

Emlak ve istimlak

Fen Isleri
Madarlagi

Zabita

Madarlagu

Yapilan Calismalar

m Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

YENICE

BUYUKKATRANCI

KAYACIKLAR

YENICE

YENICE

CAMIATIK
ESELER

SARAC

TEKKEISIKLAR

KARACALTI

CAMIATIK

YAYLABASI

BUYUKKATRANC

KEPEKLER

BEYKOY

BEYKOY-
BAGTEPE

KASAPZADE

AKCAKERTIL

MEZITLER

MUHTELIF ARAZI YOLU DUZENLEME
(CAMBAYIR)

ASFALT ONARIM CALISMASI (YAMA)
‘BUYUKKATRANCI-KUCUKKATRANCI MAH.
ARASI’

ASFALT ONARIM CALISMASI (YAMA)
‘KAYACIKLAR - DERELI ARASY

COK AMACLI TESIS YAPIMI VE ASEVI DEVAM
EDIYOR

SEHIT JANDARMA CAVUS HASAN KARACA
PARKI AYDINLATMA TAKILMASI

KOCABUK MEVKIiSI MALZEME SERIMI
KANAL KAZIMI CALISMASI

SARAC ILKOKULU OKUL BAHGCESI COCUK
OYUN ALANI DONATILARIN TAMIRATI

DEVRILME TEHLIKESI OLAN KURU AGAC
KESILMESI

DEVRILME TEHLIKESI OLAN KURU AGAC
KESILMESI

SEDDE BOYU KETENLER MEVKIii DOMATES
RAMPAS| YOL DUZELTME CALISMASI

MUHTELIF YOL KILITLI PARKE TAS
DOSENMESI- 3100 m?

MUHTELIF YOL KILITLi PARKE TAS
DOSENMESI

MUHTELIF YOL KILITLI PARKE TAS DOSEMESI

COK AMACLI SALON BAHCESI KILITLI PARKE
TAS TAMIRATI

BEYKOY - BAGTEPE ORMAN YOLU
DUZENLENMESI

BAUN KEPSUT MESLEK YUKSEKOKULU
YAGMUR OLUGU TAMIRI

SU DEPOSU YAPIMI

SU DEPOSU YAPIMI

10.10.2024

02.10.2024

22.10.2024

03.11.2023

23.09.2024

0710.2024

03.10.2024

0710.2024

01.10.2024

01.10.2024

01.10.2024

0710.2024

02.10.2024

14.10.2024

08.10.2024

22.10.2024

08.10.2024

2110.2023

23.10.2024

10.10.2024

12.10.2024

22.10.2024

DEVAM
EDIYOR

23.10.2024

0710.2024

03.10.2024

0710.2024

01.10.2024

01.10.2024

01.10.2024

1510.2024

DEVAM
EDIYOR

DEVAM
EDIYOR

10.10.2024

2210.2024

08.10.2024

2110.2023

25.10.2024
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

Yapilan Calismalar

Mahalle Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
HOTASLAR HOTASLAR iLKOKUL BAHCESINI DUZENLEME 1710.2024 DEVAM EDIYOR
; ; ESKi KUM OCAGI YERINE SU HATTI 1
IHSANIYE CEKILMESI 19.10.2024 DEVAM EDIYOR
RECEPKOY MUHTELIF YOL DUZENLENME 28.10.2024 DEVAM EDIYOR
DERELI ASFALT ONARIM CALISMASI 30.10.2024 DEVAM EDIYOR
RECEP MUHTELIF ARAZI YOLU DUZENLEME 31.10.2024 31.10.2024
KECIDERE MUHTELIF ARAZI YOLU DUZENLEME 31.10.2024 31.10.2024
iLCE MERKEZI VE KIRSAL MAHALLELERDE
MERKEZ-KIRSAL SU TESISATI/BAKIM ISLERI 01.11.2024 10.11.2024
ILCE MERKEZI VE KIRSAL MAHALLELERDE
MERKEZ-KIRSAL KILITLI PARKE TAS DOSEME VE TAMIRI 01.11.2024 30.11.2024
iLCE MERKEZI VE KIRSAL ALANLARDAKI /
MERKEZ-KIRSAL PARKLARDA SU ISLERI 01.11.2024 15.11.2024
: ILCE MERKEZI VE KIRSAL ALAN PARKLARI
MERKEZ-KIRSAL BAKIM VE ONARIM CALISMASI 01.11.2024 30.11.2024
ILCE MERKEZI PARK VE BAHCE/REFUJ
MERKEZ SULAMALAR] 01.11.2024 30.11.2024
ILCE MERKEZI YESIL ALAN REFUJ
MERKEZ MEVSIMLIK PEYZAJ CALISMAS| 01.11.2024 30.11.2024
iLCE MERKEZiI YAGMUR SUYU MENFEZ
MERKEZ TEMIZLIGI 19.11.2024 19.11.2024
ILCE MERKEZI YESIL ALANLAR, REFUJLER
MERKEZ VE PARK BAHCELER BITKi DIKiMi 01.11.2024 30.11.2024
: MEHMET AKIF ERSOY CADDESI ARAZ| YOLU
YENICE DUZENLEME 02.11.2024 02.11.2024
; COK AMACLI TESIS VE AS EVi CEVRE DEVAM
VIERIEE DUZENLEMESI [ EDIYOR
RECEP SEL DERESI TEMIZLIGi 02.11.2024 0211.2024
. .. . DEVAM
KARAGOZ KOY KONAGI KOMPANZASYON KURULMASI 04.11.2024 EDIYOR
. AS EVIi ISTINAT DUVARI VE KAPI VE
BUYUKKATRANCI PENCERELERI TAMAMLANDI 05.11.2024 05.11.2024
YOGUNOLUK KADIN WC ELEKTIRIK YAPILMASI 1.1.2024 1.11.2024
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Temizlik isleri
Mudarlagu

isletme ve istirakler
Mudarlagu

imar ve Sehircilik
Madarlagu Mudarlagu

Emlak ve istimlak

Fen Isleri
Madarlagi

Zabita
Madurlagu

Yapilan Calismalar

m Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

SAYACIK

KARACAOREN-
SERVET

MEHMETLER
KECIDERE

KASAPZADE

IHSANIYE

IHSANIYE

DERELI

PIYADE

SARIFAKILAR
TUZAK
MAHMUDIYE
OVACIK

RECEP
CAMICEDIT
IHSANIYE
CAMIATIK
OSMANIYE

CAMICEDIT

YENICE

ESELER

EYUPBUKU

KADIN WC ELEKTRIK YAPILMASI
MENFEZ DUZENLEME

COK AMACLI TESIS ELEKTRIK HATTO
CEKILMESI| VE KONTROLU

OKUL BAHCESiI DUZENLEME

DR. ALi OSMAN SALIi PARKI SINIR DUVARI
iCIN TEMEL KAZISI

ESKi KUM OCAGI YERINE SU HATTI
CEKILMESI

2.ETAP MILLET BAHCESI MEVSIMLIK CICEK
UYGULAMA PEYZAJ CALISMASI

VEFA EVi PEYZAJ HAZIRLIGI ALANI
BELLEME VE GUBRELEME

CAMI, LAVOBOLAR VE CALKA MAKINESINE
ELEKTRIK HATTI CEKILMESI

MUHTELIF YOL BYPASS MALZEME SERIMi
COCUK OYUN GRUBU MONTE EDILMESI
ARAZI YOLU DUZENLEME
ARAZi YOLU DUZENLEME
COCUK OYUN GRUBU TAMIRATI

SPOR KOMPLEKSI CAYIRLAR AT CIFTLIGI
BORDUR DOSEME

2. ETAP MILLET BAHCESI PANO ODASI

SEDDE BOYU 1. ETAP MiLLE'I: BAHCESI
HALISAHA BRANDASI DEGISMESI

KANTAR ODASI KAPISI YAPILMASI

BELEDIYE ONU REFUJ CALI VE MEVSIMLIK
CICEK EKIMi

SEHIT JANDARMA ER HALIL SAHIN PARKI
COCUK OYUN DONATILARI TAMIRATI

COCUK OYUN PARKI DONATILARI TAMIRATI
COCUK OYUN PARKI DONATILARI TAMIRATI

11.11.2024

04.11.2024

05.11.2024

04.11.2024

0511.2024

19.10.2024

0111.2024

09.11.2024

0711.2024

05.11.2024
13.11.2024
08.11.2024
1211.2024

14.11.2024

14.11.2024

15.11.2024

16.11.2024

19.11.2024

18.11.2024

20.11.2024

2011.2024
2111.2024

11.11.2024

04.11.2024

05.11.2024

04.11.2024

DEVAM
EDIYOR

0111.2024

30.11.2024

11.11.2024

07.11.2024

05.11.2024
13.11.2024
08.11.2024
1211.2024

14.11.2024

14.11.2024

16.11.2024

19.11.2024

19.11.2024

20.11.2024

20.11.2024

20.11.2024

2111.2024
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

Yapilan Calismalar

Mahalle Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
; PARTAL HOCA CADDESI KAZILAN YERE
YENICE MALZEME SERIMi 21.11.2024 21.11.2024
s q GAZIPASA CADDESINDEKI YIKILAN CINAR
IHSANIYE AGACI ALINDI 2311.2024 23.11.2024
MEHMET KARABEY KULTUR MERKEZI
CAMICEDIT DOGALGAZ HAT KAZIMI BASLADI VE PiS SU 26.11.2024 DEVAM EDIYOR
HATTI YAPILDI
; ; ZAFER ARAS PARKI YAGMUR SUYU MENFEZ
CAMICEDIT KALIP BETONU DOKULDU 30.11.2024 30.11.2024
SARIFAKLAR STABILIZE MALZEME SERIMI (BYPASS) 0511.2024 05.11.2024
) . A . DEVAM
YESILDAG KILITLI PARKE TAS DOSEME 0711.2024 EDIYOR
SERVET KOY KAHVEHANESI ILAVE ODA INSAATI 01.11.2024 23.11.2024
JANDARMA KOMUTANLIGI BAHCESiI PEYZAJ
KAPSAPZADE CALISMASI 0711.2024 0711.2024
SEHIT EREN BULBUL GENCLIK MERKEZI
KASAPZADE BINA TADILATI VE CALI DIKIMI 1211.2024 28.11.2024
YENICE DUZGUN YOL CADDESI| ELEKTRIK HATTI 12112024 12112024
KAZIMI
KEPSUT BELEDIYESI SANTIYESI YIL SONU
MERKEZ TEMIZLIGI VE ENVANTER CIKARILMASI 3011.2024 3012024
MEZITLER TARIMSAL SU DEPOSU YAPIMI TAMAMLANDI 25.10.2024 30.11.2024
AKCAKERTIL TARIMSAL SU DEPOSU YAPIMI TAMAMLANDI 21.10.2023 30.11.2024
MERKEZ ILCE MERKEZI VE KIRSAL MAHALLELERDE
-KIRSAL SU TESISATI/BAKIM ISLERI Ol IE 2024
iLCE MERKEZI VE KIRSAL MAHALLELERDE
MERKEZ-KIRSAL KILITLi PARKE TAS DOSEME VE TAMIRI 01.10.2024 31.09.2024
: iILCE MERKEZI VE KIRSAL ALANLARDAKI /
MERKEZ-KIRSAL PARKLARDA SU ISLERI 01.10.2024 31.10.2024
ILCE MERKEZIi PARKLARI BAKIM VE ONARIM
MERKEZ CALISMASI 01.09.2024 30.09.2024
KEPSUT BELEDIYESI FEN ISLERI SANTIYESI
MIERNEZ DEPO TEMIZLiGi VE ENVANTER CIKARILMAS| B S22,
MERKEZ ILCE MERKEZI STABILIZE MALZEME SERME 09.12.2024 09.12.2024
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak

Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagua

Fen Isleri
Madarlagi

Zabita
Madurlagu

Yapilan Calismalar

m Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

DERELI

CAMICEDIT

CAMICEDIT

YENICE

MERKEZ

KASAPZADE

IHSANIYE

KARAHALILLER
MAHKEME

DOMBAYDERE

CAMIICEDIT

CAMICEDIT

OSMANIYE

CAMICEDIT

SERCEOREN

OSMANIYE

ALAGUNEY

YESILDAG

ORENLI

KALBURCU

VEFA EVi KALORIFER KAZAN TEMIZLIGI

KECIDERE YOLU SOKAK STABILIZE
MALZEME SERIMI

DR. ZAFER ARAS PARKI KALIP YAPILAN
MENFEZ KAPAGI KONMASI

HACER OZER ILKOKULU ONU AGAC
BUDANMASI

BALIKESIR YOLU CAD. SIVRITEPE SK. CUVAL
FAB. (SOFRA) STABILIZE MALZEME SERIMI

KEPSUT ILCE DEVLET HASTANESI CAKIL
MALZEME SERIMi

2. ETAP MILLET BAHCESI AHSAP
AMBARLARINA CATI YAPILMI

ARAZI YOLU DUZENLEME
OZCAN DURSUN CAD. BINA YIKIMI
KOY WC SU ISLERI TADILATI

CARSI CAMIi CATI MEMBRAN MALZEME
DOSEME

SPOR KOMPLEKSI AT CIFTLIGI ELEKTRIK
HATTI CEKILDI

COK AMACLI TESIS iC SIVA CALISMASI VE
TUGLA ILE GUCLENDIRME CALISMASI

CARSI iCi CADDESI YAGMUR SUYU MENFEZ
KONMASI

SERCEOREN-GEDIKYURT DURAK NOKTASI
STABILIZE MALZEME SERIMi

COK AMACLI TESIS ELEKTRIK PRIiZ VE
ANAHTAR MONTE EDILMESI

KILITLI PARKE TAS YOL DOSEMESI 2000 MY

KILITLI PARKE TAS YOL DOSEMESI 1160 MY

KILITLI PARKE TAS YOL DOSEMESI

KILITLI PARKE TAS YOL DOSEMESI

03.12.2024

03.12.2024

03.12.2024

04.12.2024

0412.2024

04.12.2024

04.12.2024

05.12.2024
06.12.2024

06.12.2024

06.12.2024

0712.2024

09.12.2024

07.12.2024

09.12.2024

09.12.2024

0712.2024

09.12.2024

13.12.2024

23.12.2024

03.12.2024

03.12.2024

03.12.2024

04.12.2024

0412.2024

04.12.2024

DEVAM
EDIYOR

05.12.2024
06.12.2024

06.12.2024

06.12.2024

0712.2024

1712.2024

07.12.2024

09.12.2024

09.12.2024

11.12.2024
13.12.2024

DEVAM
EDIYOR

DEVAM
EDIYOR
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

Yapilan Calismalar

Mahalle Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

; ZUBEYDE HANIM CADDESI ASFALT ONARIM
YENICE CALISMAS| 10.12.2024 10.12.2024

SARAMPOL TEMIZLIGI, BUZ DOSENMESI,

ARCAROY KANAL TEMIZLiGI VE LOGAR YAPIMI

09.12.2024 11.12.2024

DR. ALi OSMAN SALI PARKI TABELASI
KASAPZADE ONARIM VE BOYAMA CALISMAS| 1212.2024 1212.2024

DR. ZAFER ARAS PARKI| CEVRE CiT TELI

CAMICEDIT TAMIRATI 13.12.2024 13.12.2024
; ; 2.ETAP MILLET BAHCESI SIVI BAKIR MANTAR
IHSANIYE ILACI ATIMI 13.12.2024 13.12.2024
MUHTELIF ARAZI YOLU DUZENLEME VE
MERKEZ MALZEME SERIMI 13.12.2024 13.12.2024
MAHKEME BINA YIKIMI 13.12.2024 13.12.2024
YENICE COK AMACLI SALON ALT YAPI CALISMASI 13.12.2024 13.12.2024
; ; SPOR KOMPLEKSI; AT CIFTLIGI ALANI SULUK
CAMICEDIT TAKILMASI 13.12.2024 13.12.2024
; ; MEHMET KARABEY KULTUR MERKEZi BETON
CAMICEDIT UYGULAMASI VE TAHLIYE BORUSU CEKILDI. 19.12.2024 2112.2024
CAMICEDIT SPOR KOMPLEKSI BETON CALISMASI 2112.2024 2112.2024
MERKEZ KEPSUT BELEDIYE FEN ISLERI ATOLYESI 2112.2024 2112.2024

KAMYON RAMPAS| BETONU DOKULDU
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Temizlik isleri
Mudarlagu

isletme ve istirakler
Mudarlagu

imar ve Sehircilik
Madarlagu

Emlak ve istimlak
Mudarlagu

Fen Isleri
Madarlagi

Zabita
Madurlagu

MALZEME CEKILEN YOLLAR

m Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

MEZARLIK YOLUNA STB. MALZEME ATILMASI

ESELER
ESELER
DURAK

BEYKOY

ESELER

IHSANIYE
BUYUKKATRANCI
SARAC
OSMANIYE

NUSRET-
OSMANIYE

KARACALTI
EYUPBUKU
OSMANIYE
MEZITLER
KALBURCU
HOTASLAR
YAYLABASI
BEYKOY
GOKKOY
KEPEKLER
HOTASLAR
BUKDERE
ORENLI
SECDERE
KIZILOLUK

YAYLABASI

ESELER-KARAKAYA YOLU-BYPASS
ARAZI YOLU DUZENLEME
ARAZi YOLU DUZENLEME

ARSALAR YOLUNA STB. MALZEME
SERILMESI

TOKIi KARSISI-ARAZI YOLU STB. SERILMESI
ARAZI YOLU DUZENLEME
ARAZi YOLU DUZENLEME

ARAZI YOLU DUZENLEME
ANA YOL DUZENLEME

ARAZI YOLU DUZENLEME
PEH.SK STB YOL DUZENLEME
ARAZI YOLU DUZENLEME
KOY iCi YOLU DUZENLEME
ARAZi YOLU DUZENLEME
RAMAZAN AYUN YOLU DUZENLEME
KOY ICl YOLU DUZENLEME
ARAZi YOLU DUZENLEME
ARAZIi YOLU DUZENLEME
KOY ICl YOLU DUZENLEME
KOY iCi YOLU DUZENLEME
ARAZi YOLU DUZENLEME
ARAZI YOLU DUZENLEME
ARAZi YOLU DUZENLEME

ARAZI YOLU DUZENLEME

ARAZI YOLU DUZENLEME

08.01.2024
15.01.2024
30.01.2024

04.02.2024

10.02.2024

15.02.2024
21.02.2024
17.04.2024

19.01.2024

23.01.2024

30.01.2024
31.01.2024
17.02.2024
17.02.2024
17.02.2024
26.02.2024
28.02.2024
16.03.2024
14.05.2024
25.05.2024
25.05.2024
27.05.2024
27.05.2024
03.06.2024

04.06.2024

06.06.2024

08.01.2024
20.01.2024
30.01.2024

04.02.2024

24.02.2024

17.02.2024
21.02.2024
17.04.2024

19.01.2024

24.01.2024

30.01.2024
31.01.2024
17.02.2024
17.02.2024
17.02.2024
26.02.2024
28.02.2024
16.03.2024
27.05.2024
25.05.2024
25.05.2024
31.05.2024
30.05.2024
04.06.2024
07.06.2024

DEVAM
EDIYOR
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri

Bilgiler Madarlagua Madurlagu isler Mudurlugu Madarlagu Egitim Maduarlagu Madarlagu

YOL VE TRETUAR DUZENLEMELERI

Bitis Tarihi

Baslangig¢ Tarihi

VELEE Yapilan isler

KOY iCi SOKAK KILITLI TAS ILE YOL

ESELER At 2010.2023 04.01.2024
EYUPBUKU v SO'EAL.J'%EL';&TE';,‘]ETAS ILE oL 3010.2023 04.01.2024
SARAC KOY Il SO’EAU’;ELILL”EﬂETAS ILE YoL 0111.2023 19.01.2024
ORENHARMAN KOY Icl SO'EAUKZELLL”EﬂgAS IL= WOl 1411.2023 03.01.2024
ISAALAN Koy icl SOEA(J’;EL';FE';LETAS B 0111.2023 17.01.2024
AKCAKOY KOgicl SOKDAUKZEL';L”E';,‘];AS ILE oL 20.01.2024 14.02.2024
YENICE BEYKOY CADDESI TRETUVAR YAPIMI 20.01.2024 26.01.2024
CAMICEDIT SYZB.KAMIL ASIK CADDES] 07.01.2024 10.01.2024
KARACAAGAC KOY Icl So’éﬁégmgﬂys ILE YoL 08.02.2024 22.03.2024
BUKDERE KOY Il SO'EAUKZELLL”EﬂgAS IL= WOl 08.02.2024 04.03.2024
YENICE GENISYOL CADDES] 20.02.2024 26.02.2024
ORENCIK KOV IC] SOIE)AL\'_'JKZEIi\ll_IZILViII;—As Le v 20.02.2024 29.02.2024
HOTASLAR KOY ICi SOKAKLAR - TAS TAMIRATI 10.02.2024 20.02.2024
SERVET KoY Il SO'EAU';ELILL”EﬂETAS I YOL 29.03.2024 19.04.2024
KARACALTI Koy icl SO’EAU’;ELLL”EﬂETAS ILE YoL 01.03.2024 22.03.2024
AHMETOLEN vl SO’EA(J"ZEL';[TE';LETAS ILE oL 10.03.2024 22.03.2024
BUKDERE KOY Icl So’éﬁégmgﬂys ILE YoL 10.03.2024 03.04.2024
SARAC KOY Il SO'EAUKZELLLiTEﬂETAS L= WOL 06.04.2024 07.05.2024
YOGUNOLUK Koy icl SO’E)AU’;ELL&TE';LETAS ILE YoL 07.04.2024 07.05.2024
ISAALAN vl SO’E@’;?HTEIL\EAS ILE oL 07.04.2024 07.05.2024
CORKEY KOY ICl SOKAK KILITLI TAS ILE YOL 07042024 07052024
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen Isleri Zabita
Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagi Madarlagu

YAPILAN ASFALT CALISMALARI

Mahalle Yapilan isler Baslangig¢ Tarihi Bitis Tarihi

RECEP ANA YOL 08.05.2023 ANl

YENICE IHLAMUR SOKAK 13.01.2024 15.01.2024
BUYUKKATRANCI ANA YOL 02.02.2024 02.03.2024

YENICE DORTAGAC CADDESI 28.03.2024 30.03.2024

YAPILAN ASFALT CALISMALARI

m Yapilan isler Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

GOKKOY ARAZI YOL ACILMASI 25.05.2024 25.05.2024

BUYUKKATRANCI ARAZI YOL ACILMASI 25.05.2024 25.05.2024

TEHLIKELI YAPILAR

Mahalle Yapilan isler Baslangig¢ Tarihi Bitis Tarihi

OSMANIYE TEHLIKELI YAPI YIKIM CALISMASI (O ADA 64

PARSEL) 12.09.2023 20.01.2024

MAHKEME TEHLIKELI YAPI YIKIM CALISMASI (162 ADA 117 14.08.2024 12.12.2024
PARSEL)

YENICE TEHLIKELI YAPI YIKIM CALISMASI (146 ADA 2 20.01.2024 53.09.2024
PARSEL)

CAMICEDIT TEHLIKELI YAPI YIKIM CALISMASI (129 ADA 4 07.05.2024 07.05.2025

PARSEL)
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

2024 YILI METRUK BINALAR

YURUTMENIN METRUKLUGU

J?rimsg;\/ YAPIRUHSATI/ | oiis aca/ AFFIYAIITAA:LANDI/ Y'K"\lel’;?/"\p' DURDURULMAS! |  GIDERILDI/ GUVENLIK sﬁ”i‘i’ffv YIKILDI/ | YIKILMADI iSE
iL iLCE ANYED, ADRES YAPI KULLANMA % KARARI VERILDI/ | METRUKLUGU | TEDBIRIALINDI I YIKILMADI SEBEBI
BOLGESI b KAGAK DEGIL | ~ YARARLANMADI ALINMADI AT i TESCILLI ALAN
KULTUR/ SIT GUVENLI
BALIKESIR ~ KepsuT =~ JARDARMA | SAYACK I 167 ADAS YoK Py YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI METRUKIUGU  ALINMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILMADI HALE
ALAN DEGIL GETIRILDI.
KULTUR/ SIT GUVENLI
BALKESTR pEpeyuy  JANPARNS o SECIIENS i kA YOK RACAS YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI METRUKLUGU | INMADI  ALANI/TESGILLI  YIKILMADI HALE
BOLGESI 16 PARSEL DEGIL GIDERILDI ALAN DEGIL GETIRILDI.
KULTUR/ SIT
BALIKESIR ~ KEPsUT ~ JANDARMA ' SECDERE MH. 113 ADA YOK KACAK YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILDI
BOLGESI 16 PARSEL DEGIL A e
KULTUR/ SIT
BAUESR  pEpsuy  JANDARNR - SECRERE L AR YOK KACAR YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALAN/TESCILLI  YIKILDI
BOLGESI 2 PARSEL DEGIL Ay
KULTUR/ SIT
BALIKESIR ~ KEpsuT ~ JANDARMA - SECDERE MH. 113 ADA YoK KACAK YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILDI
BOLGESI 2 PARSEL DEGIL POy
KULTUR/ SIT
BALKESR  pEpmup  CANDARNR SECIRERE L A YOK KGN YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILDI
BOLGESI 2 PARSEL DEGIL il
= KUOLTUR/ SIT GUVENLI
BALIKESIR ~ KEPSUT =~ JANDARMA - SECDERE MH. T4 ADA YOK KACAK YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI | METRUKLUGU 5| \\MADI | ALAN/TESCILLI  YIKILMADI HALE
BOLGESI 4 PARSEL DEGIL GIDERILDI AN/ TESCIL E
GETIRILDI
SECDERE MH. KOLTOR/ SIT
BALIKESIR  KEPsUT — ANDARMA kel EKBEK K 133 ADA YOK oy YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILDI
3 PARSEL ALAN DEGIL
KULTUR/ SIT
BALIKESIR ~ KEpsUT ~ JANDARMA — SEREMETLER MH.783 YOK KACAK YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALAN/TESCILLI  YIKILDI
BOLGESI PARSEL DEGIL N s
TEKKEISIKLAR MH. KULTOR/ SIT GUVENLI
BALIKESIR  KEPsUT — JAHDARMA 101 ADA 349 PARSEL YOK oy YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI METRUKLUGU  ALINMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILMADI HALE
ISMAIL ISIK ALAN DEGIL GETIRILDI.
TEKKEISIKLAR MH. o e
. = KULTUR/ SIT GUVENLI
BALIKESIR = KEPsUT ~ JANDARMA NO:65 123 ADA 5 YOK KACAK YARARLANMADI | ALINMADI VERILMEDI METRUKLUGU Al INMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILMADI HALE
BOLGESI PARSEL MEHMET DEGIL GIDERILDI ALAN DEGIL Al
GETIRILDI.
YILMAZ
KULTUR/ SIT GUVENLI
BALIKESIR  KEPSUT ~ JANDARMA et YOK RaCA YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI  METRUKLUGU | \\MADI  ALANI/TESCILLI  YIKILMADI HALE
BOLGESI OKUL BINASI (ESKI) DEGIL GIDERILDI
ALAN DEGIL GETIRILDI.
KULTUR/ SIT
BALIKESIR ~ KEpsUT ~ JANDARMA - TUZAK MH. 11 ADA 3O YOK KACAK YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILDI
BOLGESI PARSEL DEGIL N st
KULTUR/ SIT
BALKESR  pEpsuy  SANPARNR UKL 08 ADAG YOK KA YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILIDI
BOLGESI PARSEL DEGIL il
I KULTUR/ SIT
JANDARMA  YOGUNOLUK MH. 141 KACAK L J
BALIKESIR  KEPSUT — YAHDARN Pry\maa YoK o YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI | ALANY/TESCILL  YIKILDI
YOGUNOLUK MH. ESKi . KOLTOR/ SIT GUVENLI
BALIKESIR  KEPsUT ~ “ANDARMA 6y oKULU 141 ADA 20 YOK K YARARLANMADI  ALINMADI VERILMED]  METRUKLUGU | INMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILMADI HALE
PARSEL ALAN DEGIL GETIRILDI.
YOGUNOLUK MH. ESKi KULTUR/ SIT
BALIKESIR  KEPSUT ~ JAHDARMA ORMAN BINASI 139 YoK permg YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALAN/TESCILLL  YIKILDI
ADA 10 PARSEL ALAN DEGIL
KULTUR/ SIT
BALKESR pEpsuy  SANDARNA RSP (IR YOK KA YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILDI
BOLGESI ADA 6 PARSEL DEGIL il
i KULTUR/ SIT
BALIKESIR = KEPsUT =~ JANDARMA | CAMIATIK MH.78 ADA YOK KACAK YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILDI
BOLGES 7 PARSEL DEGIL st
.. KULTUR/ SIT
BALIKESIR ~ KepsuT ~ JANDARMA OREU T AP 2 YOK KOG YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILDI
BOLGESI PARSEL DEGIL ALAN DEGIL
! KOLTUR/ SIT
BALIKESIR = KEPsUT ~ JANDARMA MAHMUDIYE O ADA YoK KACAK YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILDL.
BOLGESI 1562 PARSEL DEGIL FovrTy
A KOLTOR/ SIT
BALKESln  pEpsuy  SANPARAlRSARNIRE T Ar YoK KACAS YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILDI.
BOLGESI PARSEL DEGIL PNy
KOLTOR/ SIT
BALIKESIR ~ KEPsUT =~ JANDARMA = MAHKEME 165 ADA 25 YoK KACAK YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILDI.
BOLGESI PARSEL DEGIL ytov iy
— KOLTOR/ SIT
DAUKESR  capsuy JANDARNA - @ANIGEDIN 1D A YOK KACAK YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILDI.
BOLGESI PARSEL DEGIL N
KOLTOR/ SIT
BALIKESIR ~ KEPsUT ~ JANDARMA 1 MAHKEME 162 ADATI7 YOK KACAK YARARLANMADI  ALINMADI VERILMEDI ALINMADI  ALANI/TESCILLI  YIKILDI.
BOLGESI PAREL DEGIL ytov =y
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen Isleri Zabita
Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagi Madarlagu

AKCAKOQY KILITLI PARKE TAS DOSEME 2043 m? DERELI KILITLI PARKE TAS DOSEME

BUKDERE MAHALLESI KILITLI PARKE TAS DOSEME KARAHALILLER MAHALLESI KILITLI PARKE TAS
DOSEME

DURAK MAHALLESI KILITLI PARKE TAS DOSEME BEYKOY MAHALLESI KILITLI PARKE TAS DOSEME
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

e 45, az;"s" et b o~ -\
ARAPLAR MAHALLESI| KIiLITLIi PARKE TAS DOSEME ORENHARMAN MAHALLESI KILITLI PARKE TAS
DOSEME

iL(;E_MERKEZi VE KIRSAL MAHALLELERDE
KiLiTLIi PARKE TAS TAMIRATI CALISMASI
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Temizlik isleri
Madarlagu

isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen Isleri
Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagi

Zabita
Madurlagu

ILCE MERKEZi VE KIRSAL MAHALLELERDE
STABILIZE MALZEME SERIM CALISAMASI

ESELER MAHALLESI STABILIZE MALZEME CEKILMESI

YOL DUZENLEMESI DUZENLEME
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

PiYADE MAHALLESI COK AMACLI TESIS YAPIMI TUZAK MAHALLESI COK AMACLI TESIS YAPIMI
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen Isleri Zabita
Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu

AKCAKERTIL MAHALLESI COK AMAGCLI TESIS YAPIMI KARACAOREN MAHALLESI COK AMACLI TESIS
YAPIMI

ILCE MERKEZ REFUJLERI YABANI OT TEMIZLIGI CALISMASI
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve
Bilgiler Madarlagu MUdurltgu isler Madurlagu Madarlagu Egitim Mudurlugu

Muhtarlik isleri
Madarlagu

IHSANIYE MAHALLESI 2.ETAP MiL!_ET BAHCESI MEVSIMLIK CICEK DiKiMi VE
MANGAL UNITESINE DOGALGAZ HATII KAZIMI CALISMASI

BOYANMASI

210 | KEPSUT
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen Isleri Zabita
Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu Madarlagi Madarlagu

GOKKOY MAHALLESI KOY KONAGI BOYANMASI

CALISMASI

s R A SO

KAYACIKLAR MAHALLESI KOY KAHVEHANESI
BOYANMASI BOYANMASI
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

EYUPBUKU MAHALLESI GIRIS TAK MONTAJ
CALISMASI

il

{

KEPEKLER MAHALLESI COCUK OYUN PARKI YAPIMI TUZAK MAHALLESI COCUK OYUN PARKI YAPIMI
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Temizlik Isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve Istimlak Fen Isleri Zabita
Madurlagu Madurlagu Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Madurlagu

— ® ® ® ® o—

NOTLAR:
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BALIKESIiR KEPSUT BELEDIYE-
Si

Zabita Midiirliigii Goérev ve Ca-
lisma Esaslari Yonetmeligi

BIRINCIiBOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak Tanim-
lar ve Hukuki Baglayicilik

Amag¢

MADDE 1- Bu Yonetmelik, Kepsut Belediye Bas-
kanhgi Zabita MUdarldgunin kurulus,gérey, yetki,
sorumluluk ve calisma usul ve esaslarini dtzenler.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik Kepsut Belediye Baskan-
191 Zabita Mudurlagu teskilatini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Beledi-

ye Kanunu’nun 13.maddesinin Gc¢clncl bendi,14.
maddesinin a) bendi, 15.maddesinin b), m), o) ve p)
bentleri, 48.maddesinin birinci bendi,51. maddesi,
63. maddesi, 75. maddesinin c) bendi ve 77.madde-
si,11 Nisan 2007 tarih ve26490 sayil icisleri Bakan-
[Iginin Belediye Zabita Yonetmeligi ile ilgili kanun,
ydnetmelik ve belediye mevzuatina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte gecen;

a ) Mulki Amir; Kepsut Kaymakamhgini.

b ) Meclis; Kepsut Belediyesi Meclisini.

¢ ) Enciimen; Kepsut Belediyesi Enciimenini.

¢ ) Belediye; Kepsut Belediyesini.

d ) Baskan; Kepsut Belediye Baskanini.

KEPSUT
BELEDIVES

e ) Baskan Yardimcisi; Kepsut Belediye Baskan
Yardimcisini.

f ) Baskanlik; Kepsut Belediye Baskanligini.

g ) Emniyet Mudirliga; Kepsut ilce Emniyet Ma-
durltguna.

h ) Mudurlik; Kepsut Belediyesi Zabita MadarlGga-
na.

1) MUdar; Kepsut Belediyesi Zabita Maduruna.
k ) Memur; Kepsut Belediyesi Zabita Memurunu.
1) Blro; Zabita Mudurligu Blrosunu.

m) Personel; Zabita MUdurlaga elemanlarini.
ifade eder.

Hukuki Baglayicilik

MADDE 5 - Belediye Zabita Teskilati,

394 sayill Hafta Tatili Kanunu,

775 sayili Gecekondu Kanunu,

831 sayil Sular Hakkindaki Kanun,

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

1608 sayill Belediye Ceza Kanunu, 2464 sayil Bele-
diye Gelirleri Kanunu,

2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi
Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve

MahkOmlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hak-
kinda Kanun,

2813 sayili Telsiz Kanunu,

2863 sayili Kultar ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu,

2872 sayili Cevre Kanunu,
2886 sayili Devlet ilahe Kanunu,

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu,



3091sayili Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Teca-
vazlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,

3194 sayili imar Kanunu,
3516 sayih Olcller ve Ayar Kanunu,

3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun
HUkmUnde Kararnamenin Degistirilerek

Kabulline Dair Kanun,
3621 sayili Kiyr Kanunu,
4077 sayil Tuketicinin Korunmasi hakkinda kanun,

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtac¢ Olanlara Yar-
dim Hakkinda Kanun,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu,
5188 sayili Ozel GlUvenlik Hizmetlerine Dair Kanun,
5199 sayil Hayvanlari Koruma Kanunu,

5326 sayil Kabahatler Kanunu,

5393 sayili Belediye Kanunu,

5490 sayili NUfus Hizmetleri Kanunu,

5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

5996 sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida
ve Yem Kanunu,

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usul( Hakkin-
daki Kanun,

6831 sayili Orman Kanunu,

7269 sayill Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayi-
siyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak

Yardimlara Dair Kanun,

Bu yasalara ait uygulama ydnetmelikleri,14.7.2005
tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar

Kurulu Karari ile yUrUrlige konulan isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik,

Zabita
Madarlagu

diger ilgili yasa ve uygulama yonetmelikleri ile bele-
diye mevzuat hUkUmlerini yerine

getirmek hususunda yetkili ve sorumludur.
IKINCi BOLUM
Zabita Teskilati

Kurulus

MADDE 6 - (1) Belediye zabita teskilati; 10/04/2014
tarihli ve 28968 sayill Resmi

Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadroilke ve Stan-
dartlarina Dair Yonetmelik hUkUmleri cercevesinde
belediye meclisi karari ile olusturulur. Teskilat olus-
turulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi,
zabita hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, intiyac
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdami-
nin saglanmasi gozetilir.

(2) Beldenin nUfusu, fiziki ve cografi yapisi ile ge-
lisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita teskilati
icin ihtiyac duyulacak norm kadroya uygun olarak
birimler kurulabilir.

(3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogun-
luguna gore, imar, cevre, saglik, trafik ve turizm gibi
kisimlara ayrilabilir.

(4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gbre sabit,
gezici veya toplu olarak gorev yapar. Kadro ve
Unvanlar

MADDE 7 - Mudurltk kadro ve unvanlari; Belediye
ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara goére
belirlenmis; Zabita

MUdard, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita
Memuru unvanl kadrolardan olusur.

Baghhk

MADDE 8 - Zabita teskilati belediye baskanina
bagldir. Belediye baskani, zabita teskilati

Uzerindeki yetkilerini belediye baskan yardimcisina
devredebilir.
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Gorev alani

MADDE 9 - Belediye zabitasi belediye sinirlari iceri-
sinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica, mUcavir alanlarda
kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna ve-
rilmis hizmetler bakimindan da yetkili ve gorevlidir.

Calisma diizeni

MADDE 10 - (1) Belediye zabita hizmetleri resmi
tatil gtnleri de dahil olmak lzere, glinln 24 saati
aksatilmadan surduralir. Zabita personelinin calis-
ma sUresi ve saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657 sayil
Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ¢calisma sUre
ve saatlerine bagdli olmaksizin, hizmetin aksatilma-
dan yurdttlmesini saglayacak sekilde ayni Kanunun
101 inci maddesi geregince Devlet Personel Bas-
kanhginin uygun goérisU alindiktan sonra belediye
zabitasinin en yUksek dereceli amirinin teklifi ve
belediye baskaninin onayi ile tespit olunur. Fazla
calisma Ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda
yer alan hUkdmler uygulanir.

(2) Zabita personelinin ¢calisma saatleri vardiyalar
halinde gérevin geregine gbdre 24 saat is 48 saat
istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklin-

de dlzenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin
haftalik olagan calisma saatleri 48 saati gecmeye-
cek sekilde dlzenlenir. Ancak, personel sayisi az
olan zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde
dizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolay! hiz-
metin sUrekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira
dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu
maddesi gbz dndnde bulundurularak ayrica haftada
bir gln ilave izin verilebilir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki, Nitelikler ve So-
rumluluklar

Zabita Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluk-
lan

MADDE 11 -1) ilcenin esenlik, sadlik, huzur ve dize-
nini saglamakla goérevli olup, bu amacla ¢ikartiimis
yasalardaki belediye emir ve yasaklarina riayet
etmeyenler hakkinda 6ngérilen ceza ve yaptirimla-
ri uygulamak.

2 ) Belediye karar organlari tarafindan alinmis ka-
rarlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuclarini
izlemek.

KEPSUT
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3 ) Belediye Zabita Yonetmeligi ve diger ilgili
mevzuatlarla Belediye Zabitasina verilmis gorev ve
hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak.

4 ) Belediye’nin karar organlari tarafindan alinmis
ve uygulanmasi Zabita Mudarlaguna ilgilendiren
kararlarin, emir ve yasaklarin uygulanmasi kontrol
ve takip edilerek sonuc¢landiriimasini saglamak.

5) Belediye cezalari ile ilgili mevzuatlar uyarinca,
belediye nizam ve yasaklarinin ve bunlara daya-
nilarak verilen emirlerin ve hikmedilmis cezalarin
yerine getirilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol
ve takip edilerek sonuc¢landiriimasini saglamak.

6 ) Bagh bulunulan mer’i mevzuat htikUmleri cer-
cevesinde Baskanlik Makaminca verilen emir ve
direktifleri yerine getirmek.

7 ) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarin-
ca belediye meclisi ve encimeninin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

8 ) Belediye suclarinin islenmesini énleyici idari ted-
birleri almak, sucu isleyenlere yasalarda éngérllen
cezai islemin uygulamasini takip ve kontrol ederek
sonuc¢lanmasini saglamak.

9) ilgili mevzuata gére denetim yetkisi bulunan
isyerlerinin denetimlerini yapmak, dogrudan islem
yapilmasi gerekenlere yasal islem yapmalk, ilgili
birim ve kurullara bildirilmesi gerekenleri bildir-
mek, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini
saglamak.

10 ) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri
olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Acma
ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hikim-
lerine gbre islem yapmak.

11 ) Belediyenin iznine, resim, vergi ve harclarina

tabi iken yukUmlultklerini yerine getirmeyenlerin
tespit edilerek haklarinda gerekli yasal islemlerin
yapilmasini saglamak.

12 ) Belediyenin diger birimlerine talep halinde
destek vererek birimlerle gerekli koordinasyonu
saglamak.

13 ) Meydan, Cadde, Sokak ve Parklarda belediye-
nin belirledigi kurallara ve sagdlik sartlarina aykiri
satis yapan seyyar saticilarla bilin¢li mUcadele
edilmesini saglamak.



14 ) Belediyece izin verilirken taahhit edilen sart-
lara uyulup uyulmadiginin denetlenmesi islemlerini
kontrol ve takip etmek.

15 ) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hUkimle-
rine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gdre korumak; sahipleri anlasildiginda
onlara teslim etmek; sahipleri cikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim
ve gbzetim masrafi alindiktan sonra bulana verilme-
sini saglamak.

16 ) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de ma-
hiyeti itibariyle dogrudan dogruya veya iliskisi iti-
bariyle diger belediye kuruluslari ile isbirligi halinde
yUrGtilmesi yetkili belediye organlarinca belediye
zabitasindan istenen hizmetleri ifa etmek.

17 ) Belediye sinirlari icerisinde daimi ve ginlik pa-
zaryerleri kurma, yerlerini, degistirme, gerektiginde
iptal etme, kaldirma yetkisi Meclise ait olup lGzumu
halinde bununla ilgili calismalar yapilmasi, dene-
timlerin yapilmasi, gerek pazarci esnafinin gerekse
tuketicilerin sorunlarini ilgili kuruluslarla koordinas-
yonu saglayarak ¢cdzimlenmesi islemlerinin yapil-
masini, kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasini
saglamak, Pazarlarin nizam ve intizaminin saglan-
masl ve vatandaslarin sikayetlerinin giderilmesini
saglamak. Belediye Meclisince ¢ikarilmis ydnetmelik
gereklerine riayet edilip edilmedigini denetlemek,
riayet etmeyenler hakkinda gerekli yasal mieyyide-
yi uygulamak.

18 ) ilgili mevzuatlarin verdigi yetki cercevesinde
ilce halkinin sihhat, selamet ve refahini saglamak,
ilcenin dlzenini bozucu hareketlere mani olmak.

19 ) Etrafi rahatsiz edecek sekilde hayvan bulundu-
rulmasina engel olmak.

20 ) Parlayici ve patlayici maddelerin belediye sinir-
lari icerisinde depolanmasina mani olmak satis ve
tasinmasinda mevzuata uygun davranilip, davran-
madigl denetlemek, aykiri hallerin tespitinde failler
hakkinda kanuni islem yapilmasini saglamak.

21) Gida maddeleri tGzUgUu geregince, acikta satil-
masi sakincali gida Urlnlerinin tespit edilmesi, zabit
tutulmasi, Saglik isleri Mudurltiga’ne bildiriimesi ve
muduarlikle mlsterek imha raporu dizenlenerek
imha edilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak.

22) isyerlerine verilmis bulunan sanat ve ticaretten
men cezasinin yerine getirilmesi islemlerinin yapil-
masini saglamak.

Zabita
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23 ) Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yap-
mak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

24 ) Binalardan disariya soba borusu, baca, kanali-
zasyon foseptik ve her tlrll cirkef sularin akinti ve
sizintisinin giderilmesini saglamak, gidermeyenler
ile yagmur suyu borularini tabana kadar indirme-
yenlere gerekli yasal islemi uygulamak. 25 ) Bina
Onlerinde ve yollarda arac, hali vs. malzemeleri
yikamak suretiyle ¢cevreyi kirletenlere engel olmak.

25 ) Belediyece konulmus her nevi sokak levhalari
ile kap! numaralari ve ¢c6p kutularinin yerlerini de-
gistirenlere, zarar verenlere engel olmak.

26 ) DUkkan ve binalarin sokak cephelerine dikey
olarak ilan-reklam asanlara, belirlenen yUkseklikten
asaglya perde, sacak ve siper yapanlar ile tretuvar
Uzerine seyyar veya sabit isaret levhasi, ayakli tabe-
la, rekldm panosu koyanlara engel olmak, haklarin-
da yasal islem uygulamak.

27 ) Her tUrlG insaat tamirat artik ve molozlarini yol-
lara, tretuvarlara, arsalara ddkenlere engel olmak.

28 ) Zabita Hizmet Birimleri ile disarida gorev
yapan kendisine bagl ekiplerin kontrol edilmesi
ve calismalarin geregdi gibi yurtyUp ylurimedidinin
denetlenmesi islemlerini yapmak.

29 ) Gida, Hijyen Egitim Programi cercevesinde
diger mudurltkler ile birlikte isyerlerinde musterek
denetimler yapmak.

30 ) Gida imalati yapan isyerlerini denetlemek.

31) Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerlerini de-
netlemek.

32 ) Belediyemizin Stratejik Planlari dogrultusun-
da Mudurligimuizce belirlenen hedef ¢alismalari
yerine getirmek.

33 ) YlUksek sesle bagirarak, ses yUkseltici ve ho-
parldrll araclarla satis, reklam, ilan yapan ve miste-
ri celbi maksadiyla bagirip ¢cadiranlara engel olmak.

34 ) isyeri énlerinde tretuvar Uzerine isgal cikar-
tilmasina mani olmak aksi davranista bulunanlara
cezai islem uygulamak.
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35 ) Korsan olarak satisi yapilan her tarlG bandrol-
sUiz materyalin (Cd, Vcd, Dvd, Kitap vs. gibi) depo-
lanmasina, cogdaltilmasina ve satisina mani olmak,
el konulan materyallerin imhasini saglamak, ilgilileri
hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak.

36 ) Yerlesik halde bulunan At arabalarini bolge-
mizden tamamen uzaklastirici calismalar yapmak.

37 ) Devamli park halinde olan, cogu zaman ilgilisi
bulunamayan, c¢irkin gérinim arz eden, plakasiz ve
degisik amaclar icin kullanilan motorlu ya da mo-
torsuz hurda araclarin bulundugu taktirde ilgilisin-
ce, bulunamazsa kaldirilmasini temin etmek plakali
araclarin kaldirilmasi icin Emniyet Mudurlaga Trafik
Ekiplerine bilgi vermek, ¢calismalarda ekiplere yar-
dimci olmak.

38 ) Belediye Gelirlerine iliskin yasaya gore isgaline
izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak.

39 ) Zabitadan eleman bulunmasi gerekli cesitli
komisyonlara memur goérevlendirmek, calismalari
takip etmek, ydnlendirici islemler yapilmasini sag-
lamak.

40 ) Nizam ve intizamin saglanmasi amaci ile be-
lediye suclarini isleyenlerin takibinin yapilmasi, su¢
isleyenlerin kovusturulmasi, suclular hakkinda yasal
islemler yapilmasini saglamak.

41) Kanalizasyon ve kanal temizligi icin ruhsatsiz
baca acan ve kanal baglantisi yapanlara engel ol-
mak, bu amacla tretuvar ve yola zarar verenler hak-
kinda gerekli yasal islemlerin yapilmasini saglamak.

42 ) Binalarin herhangi bir yerinden (Kapli, pencere,
balkon, teras ve apartman aydinliklarindan) sokaga,
caddeye, arsaya, bahceye ve bitisik evlerin teras

ve damlarina ¢ép, kagit, bulasik suyu vs. atanlara
engel olmak, cezai islem yapmak.

43 ) Binalarin herhangi bir yerinden (balkon, teras
ve pencerelerinden) hall, kilim, sofra bezi vs. silkele-
yenlere engel olmak, cezai islem yapmak.

44 ) Agaclara civi cakanlara, ilan yapistiran ve
asanlara engel olmak.

45) insaatlarda isgaliye &denen tahta perde ile cev-
rili alan disina insaat malzemesi koyanlar ile yol ve
tretuvar vasfini bozanlara engel olmak.

46 ) Dilencileri dilenmekten men etmek, haklarinda
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yasal islem yapmak. 48 ) ikamete mahsus yerler-
de ahir bulunduranlara engel olmak, yasal islem
yapmak.

47 disyeri ilgililerinin, calisanlara ait saglik mua-
eyene clzdanlarini kontrol etmek ve olmayanlar
hakkinda yasal islem yapmak.

48 ) Gecekondu mevzuati geregince Belediye,
Vakif, hazine arazileri Gzerine yapilmakta olan ge-
cekondu (insai) faaliyetlerine engel olmak, yapilmis
olanlari yikmak.

49 ) Kacak insaat yapimina rastlandiginda teknik
birim elemanlarini haberdar etmek.

50 ) Belediye emir ve yasaklarina uymayarak su¢
isleyenlerin ve bu suclardan dolayi Savciliga sevki
gerekenler ile ilgili islemleri tamamlayarak yetkili

Cumbhuriyet Savciligina sevk etmek.

51) Gorevli diger mudurlukler ile birlikte, ulusal
bayram gUnleri ile 6zellik tasiyan glnlerde yapila-
cak térenlerin gerektirdigi calismalarin ylrattlmesi-
ni saglamak.

52 ) Yangin, deprem, su baskini gibi afet hallerinde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak, gerektiginde hasar tespitlerini
yapmak.

53 ) Binalarin yola bakan kisimlarindaki pence-

re, balkon, teras vs. gibi yerlere gerekli tedbirleri
almadan cicek saksisi ve her tlrlG esyayl koyanlara
engel olmak.

54 ) Dukkanlarin énlerine masa, sandalye, tezgah
ile teshir amacl emtia ¢cikarip isgal edenlere engel
olmak, isgale devam edenler hakkinda yasal islem
yapmak.

55 ) Belediyeye kayit edilmemis, numara almamis,
asilama islemini sUresi icerisinde yaptirmamis, tas-
masiz ve yularsiz hayvan bulundurup, dolastiranlara
engel olmak, haklarinda yasal islem yapmak.

56) Yol, meydan, pazar, iskele ve kdépri gibi umuma
mahsus yerler ile han, pasaj gibi umumi binalarin
girislerini izin almadan isgal edenlere engel olmak.

57 ) Sivil savunma hizmetleri kapsaminda yapilan
calismalarda birim olarak Uzerine disen gbérevleri
ilgili birimle birlikte yerine getirmek.



58 ) Dukkanlari temizlerken kirli, camurlu ve cirkef
sulari yola akitanlara engel olmak, haklarinda yasal
islem yapmak.

59 ) Umumi yerlerde ¢cimenlere, ciceklere basanlar,
kopartanlar ve bu alanlarda top oynayanlara mani
olmak.

60 ) Yolda hastalanan, kazaya ugrayan, disUtp kalan
kimseleri ve genel olarak durumlari itibari ile yersiz
yurtsuz ve muhta¢ durumda olanlari ilgili kurumlara
iletmek, esas beldelerine gbndermek veya koru-
mak, bu maksatla gerekirse haklarinda sorusturma
yapmak.

61) Kanunlarin belediyelere gbrev olarak verdigi
takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

62 ) ilcede trafik akisinin diizenli ve strekli kilinma-
si, trafik emniyeti gUvenliginin saglanmasi icin Em-

niyet Trafik birimleri ve Belediyesi Trafik birimleri ile
isbirligi icersinde calismak.

63 ) Vatandaslarin talep ve sikayetleri dogrultu-
sunda Mudurltk blnyesinde projeler hazirlamak,
uygulamak ve uygulatmak.

64 ) Yasalarda, trafik ile ilgili Mudurlige yUklenen
mueyyideleri yerine getirmek, cikmasi muhtemel
Trafik uygulama Yonetmeliginde Mudurligimuze
gbrev dlismesi halinde geregdini yerine getirmek.

65 ) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gdrev ve
yetkilerinden belediye baskanliginca uygun goéru-
lenleri yUrttmek.

66 ) Belediyelerce yapilan alt yapi ¢calismalarinda
gerekli trafik dnlemlerini almak.

67 ) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina
hasar verilmesini &nlemek, verilen hasarlari tespit
etmek.

68 ) Mer’i mevzuatin 6ngdérdigu diger gdrevler
ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

69 ) Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gére, yardima muhtac¢ oldugu-
nu beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaclik
durumu arastirmasi yapmak. 72 ) isyerlerindeki
Olcl ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek,
damgasiz 6lcl

Zabita
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aletleriyle satis yapiimasini énlemek, yetkili tamirci-
lerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanma-
mis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskul, litre gibi
Olcl aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

70 ) Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi
kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyal-
lerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, képri ve
benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina
tesebbUs edilen materyalleri toplayarak yetkililere
teslim etmek.

71) Mulki idare amiri, belediye baskani veya yet-
kili kildigr amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

72 ) Isyerinin acma ruhsati alip almadigini kontrol
etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma ce-
zasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

73 ) Gayrisihhi miesseseler, umuma acik istirahat
ve eglence yerlerinin ruhsath olup olmadigini de-
netlemek.

74 ) Acllmasi izne bagdli isyerlerini, yasalarin go-

rev yikledigi diger kurum elemanlari (ilce Tarim

Mudarltga, iice Emniyet, il Saghk Madurlaga) ile
birlikte denetlemek.

75 ) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belir-
lenen yerler disinda kurban satilmasini ve kesilmesi-
ni dnlemek.

76 ) Cevre ve insan sagligina zarar veren, kisilerin
huzur ve stklinunu, beden ve ruh sagligini bozacak
sekilde gUrultl yapan fabrika, isyeri, atélye, edlen-
ce yerleri gibi mlesseseler hakkinda gerekli yasal
islemleri yerine getirmek.

77 ) Umumi yerlerde asiri derecede glriltl yapan-
lara gerekli ikazda bulunulur, uymayanlar hakkinda
yasal islem yapllir.

78 ) Kacak et kesimine mani olmak.

79 ) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve
ekmek fabrikalarinin ve diger gida Uretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili
kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve
pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islem-
leri yapmak.
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81) Siddete maruz kaldigi tespit edilen kisileri ilgili
kurumlara bildirmek.

82 ) Sokakta Yasayan ve Sokakta Calistirilan, Ticari
Cinsel SobmUurtye Maruz Kalan Cocuklar ile Suca
Karistirilan Cocuklarin Takibi, Muhafazasi, Koruma,
Egitim ve Tedavileri ile ilgili calismalar yapan ilgili
birimlere yardimci olmak.

83 ) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz
olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edile-
rek satisini énler.

84 ) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri
yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak dutzenler.

85 ) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri
kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma
yapilmak Uzere tutanak dtzenler.

86 ) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan
hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin
veteriner ekiplerince usull dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimci olur.

87 ) Kanun, tlzuk, ydnetmeliklerin ve yetkili beledi-
ye organlarinin yUkledigi gorevleri yerine getirebil-
mek icin belediye sinirlari icinde tutanak dtzenle-
mek, belge istemek, kovusturma yapmak, belediye
emir ve yasaklarina uymayanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmasini saglamak Uzere tutanak
dlUzenlemeye, bosaltilmasi ve yiktirilmasi icin karar
bulunan yapl, ev veya muesseselere diger gorevli-
lerle birlikte girmeye yetkilidir.

88 ) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gérev-
lerine iliskin kanun, tUzlk, ydnetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hikimleri dairesinde
yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle yUukimli ve sorumlu-
durlar. 92 ) Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa
ve ilgili ydonetmelige gobre bir yerde hastalik ¢cik-
masi veya sebebi belli olmayan hayvan élimlerinin
gbérilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek,

bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her turlG yardimi yapmak, imhasi gereken
hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan
sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptir-
mak.

89 ) Yol, Meydan ve tretuvarlardaki her tarlG hafri-
yatta emniyet tedbiri almayanlara engel olmak.
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90 ) Bu ydnetmelikte s&zU edilmemekle birlikte
Kanun, tazuk, yénetmelik, kararname, genelgelerle
ve Kepsut Belediye Meclisinin 07/07/2014 tarih ve
2014/40 sayili meclis karariyla cikarilan Zabita idari
yaptirim tembih namesiyle Midurltge yiklenen
goOrevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Belediye Zabitasinin Unvanlari-
ha gore Gorev Yetki ve Nitelik-
ler

Miidiiriin Niteligi

MADDE 12- 11.Nisan.2007 tarih 26490 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yUrUrlige giren Belediye
Zabita Yonetmeliginin 17. maddesi Zabita Mudu-
rind Goérevde Ylkselme Esaslari disinda tutarak
Mudurun niteligi konusundaki keyfiyeti 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunun ilgili maddeleri esas
alinarak Baskan’a birakmistir. MUdrin Gérev, Yetki
ve Sorumlulugu

MADDE 13- a ) Belediye Baskanr'nin ve/veya yetki
verdigi Baskan Yardimcisinin denetim ve gozetimi
altinda, ilgili mevzuat geregdi MUdurligun; sevk ve
idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda
gorevlerin dagitilmasi gibi dGzenlemeleri yapar.

b ) MUdurltgun calisma dtzeni ve Ekiplerin gdrev
dagihimini belirten program ve c¢izelgelerin hazirlan-
masini saglar.

¢ ) Personeline hizmet ic¢i egitim kursu verilmesini
saglar.

¢ ) Belediyenin vizyonu ve stratejik planlari dogrul-
tusunda butceleri ile uyumlu programlar gelistire-
rek, sorumluluguna goére icraat yapar.

d ) Elindeki mevcut kadro, arac ve techizatin
planlamasini yapar, eksikleri Gst makamlara bildirip
teminini saglar.

e ) Baskanhdin stratejik hedefleri ve bltcesine gore
Mauduarlagun yillik faaliyet planini hazirlar, uygulan-
masini takip eder ve sonuclanmasini saglar.

f ) Ast Ust arasindaki iliskileri diizenleyerek teskila-
tin ahenkle ¢alismasini saglar.



g ) Emrindeki gérevililerin, isbdlimU esaslari da-
hilinde, sorumluluklarini belirler ve bu gdrevleri
benimsetir.

h ) Mahiyetindekilerin is tariflerini ve performans
kriterlerini hazirlar, Gérevde YlkselmeYdnetmeligi
geredince ylUkselmesini uygun goérdigu eleman-
larinin egitime tabi tutulmasiydninde Baskanlk
Makamina teklifte bulunur.

1) Emrindekilere gorev dadilimi yapar, isi tarif eder,
yetki verir, gérev ve sorumluluklarin dogru anlasil-

masini sagdlar, goérevlerini yaparken insiyatif kullan-

malari ydninde tesvik eder.

i ) MUdUrlagun islerini kisa strede, ekonomik ve
verimli sekilde neticelendirmek Uzere planlar ve
takip eder.

i ) Degisen mevzuatlari takip eder, 6grenir, emrin-
dekilerin de bilgi edinmelerini saglar, strekli kendi-
sini gelistirici egitimler alir, Emrindeki elemanlarin
gobrevlerinde mevzuata riayetini saglar, uygulamala-
ri kontrol eder.

k ) Mudurluk personelinin genel ahlaka ve adaba
uygun hareket etmeleri icin disiplini temin eder.

1) Diger Mudurluklerle iletisim kurarak koordineli
calisiimasini saglar, yine digermudurlUklerden gelen
talepleri degerlendirir, gereginin yapilmasini saglar.l
) Alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde
ve sUratle ulastirilmasini saglar, gerek gorirse emir-
lerini yazili olarak verir.

m ) Emrinde calisan elemanlara karsi 6rnek davra-
nislar sergileyerek ydénlendirici olur.

n ) Mudurlagin harcama yetkilisi oldugundan
harcamalarin bUtceye uygunlugunu devamli kontrol
altinda bulundurur. Verimli, tutumlu ve yerinde har-
cama yapilmasini saglar.

o ) Yapilan islemlerle ilgili her tarlG kaydin tutulma-
sini, gerekli belgelerin dizenlenmesini ve takibini,
evrakin muhafaza edilmesini sagdlar, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gére hareket edilmesini temin
eder.

0 ) Belediye’nin 6zel kolluk glcl olarak ilce di-
zeninin, halkin huzur ve saghginin saglanmasi ve
korunmasi amaciyla, Zabita Yonetmeligi ve mer’i
mevzuatinda belirtilen yaptirimlarin yerine getiril-
mesini temin eder.

Zabita

Muduarlaga

p) Mudurlik elemanlarinin mesai ve ¢calismasini de-
netler, calismalarin verimli olmasi hususunda gerekli
tedbirler alir.

r ) Sicil amiri olarak personelin performans deger-
lendirmelerini yapar ve gizli sicil raporlarini tanzim
eder.

s ) Mudurltge gelen tim evrakin ilgililere usullince
iletilmesini sadlar, Gorevle ilgili her tarld ic/dis ya-
zismalarin mevzuata uygun yapilmasini saglar.

s )Mer’i mevzuatin 6ngdérdigl diger gorevler ile
Baskanlik¢a verilen gorevlerin icra edilmesini saglar.

Amirin Niteligi

MADDE 14- Amir, kadro durumu elverisli olmak
Baskanlikca uygun gérilmek kaydiyla,

Gorevde Yukselme Yonetmeliginde belirtilen;
a ) En az lise mezunu.

b ) 4 yillik yUksek 6grenim mezunlari icin 2 yil; 2
villik yUksek okul mezunlari icin 3 yil, lise ve den-
gi okul mezunlari icin 4 yil zabita komiseri olarak
calismis.

¢ )YUksek 6grenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli
kadrolara atanmalari i¢cin 657 sayili Kanunun 68’inci
maddesinin (B) bendinde belirtilen sltire kadar hiz-
meti bulunan.

¢ ) Son Ugc yillik sicil notu ortalamasi en az iyi dere-
cede olan.

d ) Gorevde yUkselme sinavinda basarili olmus,
kisilerden olusur.

Komiserin Niteligi

MADDE 15- Komiser, kadro durumu elverisli olmak
Baskanlikca uygun gérilmek kaydiyla, Gérevde
Yikselme Yonetmeliginde belirtilen;

a ) En az lise mezunu.

b ) 4 yillik yiksek 6grenim mezunlari icin 2 yil; 2
villik yUksek okul mezunlari icin 3 yil, lise ve den-
gi okul mezunlariicin 4 yil zabita memuru olarak
calismis.
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¢ ) Son Ug yillik sicil notu ortalamasi en az iyi dere-
cede olan.

¢ ) Gorevde yUkselme sinavinda basarili olmus,
kisilerden olusur.

Memur Olabilmek i¢in Genel Sartlar

MADDE 16- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
48’inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen genel
sartlarin yani sira, Gérevde YUkselme Yonetmeligin-
de belirtilen;

a ) En az lise veya dengi okul mezunu.

b ) Tartilma ve élcllme ac¢ karnina, soyunuk ve cip-
lak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 m,
kadinlarda en az 1.60 m boyunda olmak ve boyun
1 m den fazla olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10
kg. dan fazla fark olmayan.

¢ ) Sinavin yapildigi tarihte 25 yasini doldurmamis.

¢ ) OgJrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilacak Kamu Personel Secme Sinavi
(KPSS)’na girmeleri ve sinav komisyonunca belirle-
necek taban puani almis bununla birlikte baskaca
Ozel sartlar konulmussa bu sartlara uygun olanlarin
Belediye tarafindan yapilan yazili ve s6zIU sinavda
basarili olmalari sonucu Belediye baskaninin onayi
ile zabita memuru olarak goéreve atanir.

Amir, Komiser ve Memurun Gorev, Yetki ve Sorum-
lulugu

MADDE 17- a ) Belediye Baskani veya gérevlendir-
digi Baskan Yardimcisinin onaylyla belirlenen gérev
pozisyonlarinda istihdam edilenler, bu yénetmeligin
10’ncu maddesinde belirtilen goérev, yetki ve sorum-
luluklari mer’i mevzuatin teskilata yUkledigi gorev
ve yetki ile yerine getirirler.

b ) Mudurlukce kendisine verilen gorevleri en kisa
sUrede, en etkin ve en ekonomik sekilde yerine
getirir, Baskanhgin stratejik hedeflerine gére hazir-
lanmasi icin kendisinden istenen tim is ve islemleri
yapar, yuarutdr.

¢ ) MUdurligine daha faydali olmasini saglayacak,
verimli ve etkin calismasina yardim edecek tim
konularda bilgisini devamli arttirir, bunun icin di-
zenlenen etkinliklere istekle katilir, mesleki bilgi ve
becerisini gelistirir.

KEPSUT
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¢ ) Verimliligini arttirilmasi ve islerin daha etkin,
kaliteli, dUzenli ve sUratli yGrGttlmesi icin gerekli
calisma metotlarini arastirir, uygular, kendisinin ve
teskilatin onur ve haysiyetini rencide edici davra-
nislardan kacinir, genel ahlak, onur ve adaba uygun
hareket eder.

d )Amirince talep edilen bUtln raporlari eksiksiz
hazirlar, isleri en az maliyetle icra eder, verilen isi
belirlenen butce sinirlari icerisinde kalarak yerine
getirir eder.

e )Goreviyle ilgili evrak ve bilgileri strekli kontrol
eder, hata ve yanlisliga meydan vermemek icin
caba g0Osterir.

f ) Sivil savunma hizmetleri kapsaminda Uzerine di-
sen gorevleri ilgili birimle birlikte yerine getirir.

g ) Gorev aldigi cesitli komisyonlarda goérevini etkin
bicimde yapar.

h ) Nizam ve intizamin saglanmasi amaci ile beledi-
ye suclarini isleyenlerin takibini yapar, suc¢ isleyenle-
rin kovusturulmasi, suc¢lular hakkinda yasal islemle-
rinin yapilmasini saglar.

1) Belediye cezalari ile ilgili mevzuat uyarinca,
belediye yasaklarinin ve bunlara dayanilarak verilen
emirlerin ve hikmedilmis cezalarin yerine getirilme-
si islemlerinin yapilmasini saglar.

i ) Gorevleri yerine getirirken, ilgili mevzuat htikim-
lerine uygun davranir.

J)ilgili mevzuatlarin 6ngérdigu ancak bu ydnet-
melikte belirtiimeyen diger gbrevler ile Baskanlik¢ca
verilen gorevleri icra eder.

Biiro Hizmetleri

MADDE 18- a ) Mudurlige gelen tim evraklar kay-
da alinir. Geregdi icin Mudur tarafindan ilgili persone-
le havale edilir.

b ) 1608 sayili yasaya gore tanzim edilen ceza za-
bitlar bilgisayara kayit edilerek encimene gdnderi-
lir. Encimence verilen karar sonugclari gelince karsi-
larina islenir, kararlar dosyasinda muhafaza edilir.

¢ ) Mudarlagun calisma programi dogrultusunda,
Muduarlikte gorevli personelin ekip olarak gdrev
yerleri, izinleri ve istirahatlarini kisaca gérev dagili-
mi ve is dlzenini belirten glnldk icmal cizelgesi



dizenlenerek MUduUre imzalatilir, daha sonra dosya-
sinda saklanir.

¢ ) Kabahatler Kanununa gore tanzim edilen ve
blroya teslim edilen idari Yaptirim Karar Tutanakla-
ri listelenerek ve Ust yazisi yazilarak geregdi icin Mali
Hizmetler MUdUrltigUne zimmet ve imza karsilidi
gbdnderilir, dosyasinda muhafaza edilir.

d ) Mudurltkte yapilan tim yazismalarin birer sureti
konularina gére dosyalama sistemine uygun olarak
siniflandirilir ve ayri ayri klasérlerde saklanir.

e ) Baskanlik Makamindan Mudurltge intikal eden
emir, talimat, ve gorevlerin geregini yerine getirir
ya da getirilmesini saglayarak neticeden Baskanliga
bilgi verir.

f ) Yonetmelikte belirtiimemekle birlikte Madurlige
yUklenen goérevlerle ilgili her tarlG yazismay! yapar,

raporlari dizenler, istenildigi sekilde istenen yere
iletir.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiukimler

Kilik ve kiyafet

MADDE 19- Zabita personeli Uniformali olup, kiya-
fet ve techizaty, ic isleri Bakanhgin’ ca 11 Nisan 2007
tarih ve 26490 sayili Belediye Zabita Yonetmeligi-
nin 33. Maddesinde belirtildigi gibidir.

Mesai saatleri icerisinde;

a) Disarida sapkasiz gezmek,

b) Sapkayi elde tasimak,

c) Eller cepte dolasmak,

d) Zincir, tespih sallamak,

e)UtusUz, lekeli, camurluy, kirli elbise, boyasiz ayak-
kabi giymek,

f) Sokakta umumi yerlerde sigara puro, pipo icmek,
ciklet cignemek,

g) Kiyafet ydonetmeligine aykiri renkte gdémlek co-

Zabita
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rap giymek, kravat ve esarp takmak,

h) Laubali tavir ve hareketlerde bulunmak, sakalas-
mak,

1) RUtbe isaretleri isimlik ve digmeleri noksan bu-
lunmak,

i) Her sabah sakal trasi olmamak, sac¢lari ve sakal
baslari normalden daha fazla uzun olmasi,

j) Hanim personel icin, etekleri normalden fazla kisa
giymek,

k) Asiri makyaj yapmalk,
DTaki takmak,

m)Farkli ayakkabi giymek, Sac¢larin daginik ve uzun
olmasi yasaktir.

Zabita kiyafetini kullanma yasagi

MADDE 20 - Belediye zabita personeli, gérevli bu-
lundugu fiili calisma sUresi ve gorevi disinda resmi
kiyafetini kullanamaz. Belediye zabita personeli icin
bu Yonetmelikte sekli gosterilen resmi kiyafet ile
isaretler, baska bir 6zel veya kamu kurulusu mensu-
bu tarafindan kullanilamaz.

Kimlik belgesi

MADDE 21- Her zabita personeline belediye tara-
findan seri numarali olarak bastirilacak olan Uze-

rinde belediye zabitasi kokardi bulunan bir kimlik
belgesi verilir.

Belediye vasitalarindan yararlanma

MADDE 22- Belediye zabita personelinin, belediye-
nin kurdugu, isletme hakkini devrettigi veya beledi-
yeye bagdli isletmelerin sehir ici yolcu tasima vasita-
larindan yararlanmalarinda; 8.1.2002 tarih ve 4736
sayill Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal
ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanila-
rak cikarilan Bakanlar Kurulu kararlari uygulanir.

Yemek

MADDE 23- 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde
calisan zabita personeline iki; 12 saat is, 24 saat isti-
rahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde calisan
zabita personeline bir 6gUn yemek verilir. Yiyecek
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giderleri 657 sayili Kanunun 212. maddesi esas ali-
narak belediyece karsilanir.

izin hakki

MADDE 24- Zabita personelinin izinleri yurarlUkteki
kanunlara gore ve teskilatin isleyis dtGzenini aksat-
mamak kaydi ile verilir. izin planlamasi yillik olarak
gobrevli zabita birim amirligince yapllir.

Belediye zabita gorevlilerine baska hizmet veril-
mesi

MADDE 25- Belediye zabita gorevlilerine zabi-

ta hizmetleri disinda bir gdrev verilemez. Ancak,
olaganuUstl hallerde Mudar, Baskan Yardimcisi veya
belediye baskaninin emri ile gecici olarak hizmetin
gerektirdigi baska gdrevler de verilebilir.

Adiillendirme

MADDE 26 - Gorevlerinde Ustln basari ve yararlilik
gbsteren zabita personeline, basari ve yararliliginin
derecesine gbre yurlrlUkteki kanun hikimlerine
uygun olarak édul verilebilir.

Disiplin cezalarn

MADDE 27- Zabita personeline uygulanacak disip-
lin cezalari

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Meslekten ¢cikarma,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

Egitim

MADDE 28 - Zabita MudirU; zabita amir ve memur-
larinin genel kdlturlerini, meslek bilgilerini ve verim-
liliklerini arttirmak, hizmete yatkinlklarini saglamak,
gelistirmek, gelisen sartlarin gerekli kildigi alanlar-
daki goérgulerini arttirmak ve daha Ust kadrolara
hazirlamak amaciyla egitim programlari dizenler-
ler. Ayrica zabita teskilatlarinin personelinin temel

ve teknik egitimleri, kamu kurum ve kuruluslari,
Universitelerin ilgili bélumleri veya ilgili sivil
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toplum kuruluslari ile isbirligi yapilarak gerceklesti-
rilir.

Spor

MADDE 29- a) Zabita personelinin fiziki nitelikleri,
hazirlanan spor programlari ile desteklenir. Perso-
nele; kultar-fizik calismalari, atletizm, aletli sporlar,
mukavemet ve denge sporlari ile uygun gdrilecek
diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimli-
likleri arttirihr.

b) Zabita personelinin belirtilen sportif calismalari
ve mesleki sporlari yapabilmesi icin gerekli alan
dizenlemesi ile arac¢ gerec ve 6zel spor kiyafetleri
belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda
belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir.
Zabita teskilatina yurt ici ve yurt disinda dizenle-
nen spor etkinliklerine ve zabita spor musabakalari-
na katilma imkani saglanir.

c) Gonulla zabitalar da bu hak ve imkanlardan isti-
fade eder.

Belediye zabitasinin motorlu araglari

MADDE 30 -Aracin sag camurlugundan baslayarak
aracin arkasini da dolasacak sekilde sol camurlu-
gun bitiminde son bulan 20 santimetre genisligin-
de beyaz renkli bir kemer ve bu kemerin sag ve

sol ortasina gelecek sekilde birer “ZABITA” yazisi
ve kapi ortalarina gelecek sekilde zabita kokardi
bulunur. Bu yazilarin altinda klc¢Uk harflerle yazilmis
elektronik posta ya da telefon-faks bilgilerini iceren
Kepsut Belediyesi ismi yer alir. Zabita araclarinin
tepe lambalari mavi ve turuncu cift renklidir.

Savunma amagli techizat

MADDE 31 - Belediye zabita personeline gbrevleri
esnasinda karsilastiklari direnis ve fiili saldiri duru-
munda kullanilmak Uzere gbz yasartici sprey, kask
ve kalkan gibi savunma amacli techizat verilebilir.

Hizmetin geregdini yapmada uyulacak esaslar

MADDE 32 - Acil durumlarda, kanun, tlztk ve
ydnetmeliklerde aciklik olmayan veya isin uygulan-
ma tarzina dair emir bulunmayan yahut bunlarin
uygulanmasinda tereddlt hasil olan islerde bele-
diye zabitasi memuru kendi sorumlulugu altinda
durumun gerektirdigi tedbirleri alir, keyfiyeti en kisa
zamanda merciine bildirir.



Kendisine teslim edilen esyanin iyi kullaniimasi ve
korunmasi

MADDE 33 - Zabita personeline teslim edilmis
vasita, malzeme, techizat ve esyanin kaybolmasi,
tahribi, kdtl, hor ve amac disi kullanimi durumunda
kanunlarin ilgili hGkUmleri uygulanir.

Goniillii zabita

MADDE 34 - Zabita teskilati kurulmus olmakla
beraber zabita hizmetlerinin desteklenmesine
ihtiyac duyulan hallerde 9/10/2005 tarihli ve 25981
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan il Ozel idaresi ve
Belediye Hizmetlerine Gonulla Katilim Yonetmeligi
hUikUmlerine gbre, géonllll zabita teskilleri kurulma-
sI Kepsut Belediyesince tesvik edilir.

ALTINCI BOLUM

Koruma ve Gilvenlik Hizmeti

MADDE 35 - Kepsut Belediyesi sinirlari icerisinde
bulunan, Belediye Hizmet binalari, Uniteleri, tesis-
lerine ait glvenlik noktalarinin Koruma, Glvenlik,
Go6zetim, Denetim ve Kontrol Hizmetini kendi bUn-
yesindeki personel ile veya hizmet alim ihalesi yolu
ile saglamaktir.

Giivenlik Hizmetinin Sorumluluklari

MADDE 36 - a) Belediye hizmet binalari gliven-

lik noktalarinda bulunan arag, gerec¢, makineler,
belgeler, dokimanlar ve bilgi islem materyalleri ile
diger her turlU tasinir ve tasinmaz mallari; sabotaj,
yangin, hirsizlik, soygun, yagma, tehdit, her tarli
zarar ve tehlikelere karsi korumaya ve guvenliklerini
temine, b) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda
bulunan, Kuruma mensup daimi personel ile gecici
gorevli, sézlesmeli ve yabanci uzman personelin
zorla isten alikonulmasina, huzur, saglik ve vicut
butunltklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi
Korumaya ve glvenliklerini temine,

c) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda, Kurum-
la ilgili olarak cesitli nedenlerle ( Ziyaret, is takibi,
Kurum disindan destek hizmetleri vb. ) bulunacak
olan tim Kkisileri, huzur, saglhk ve vlcut bGtUnlUkle-
rine ydnelik tehdit ve tehlikelere karsi Korumaya ve
glvenliklerini temine,

d) Belediye Ana ve Ek hizmet binalarina ait alan-
larda, trafigin dlzenlenmesi, demirbas esyave sarf
malzemelerinin bulundugu depolarin korunma-

sI, ara¢ parklarinin korunmasi, Sabotaj, Yangin,

Zabita
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Hirsizlik, Soygun, Tehdit ve diger Tehlikelere karsi,
Korumaya ve glvenliklerini temine,

e) 5188 sayili “ Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Ka-
nun” ile buna bagl olarak cikartilan “ Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin
Yonetmelik” teblig ve genelgeler dogrultusunda,
idare tarafindan verilecek diger gérevleri yerine
getirmeye yetkili ve sorumludur.

Gilivenlik Gorevlilerinin Uymak Zorunda Oldugu
Kurallar

MADDE 37- a) Glvenlik gorevlerine valiliklerce
verilen kimlik kartinda gdrevlinin adi ve soyadi ile
silahli ya da silahsiz oldugunu belirtilecektir. Kimlik
Kartlari gorev alani ve slresi icerisinde herkes
tarafindan goérullebilecek sekilde yakaya takilacaktir.
Kimligin kaybedilmesi halinde durum derhal valilige
bildirilecektir.

b) GUvenlik gbrevlilerinin giyecegdi Gniforma ve
Uniformayi tamamlayan diger unsurlar, Ttrk Silahli
Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla
kurulan 6zel kolluk kuvvetlerinde kullanilan renkte,
bicim ve motifte olamaz. Uniformada, sirket tanitici
isim, isaret veya logo bulunacaktir.

¢) Kurum nezdindeki bay, bayan glvenlik eleman-
lari, gbrevleri stresince, kilik ve kiyafetlerinin (sag,
sakal, makyaj, sahsi bakim ve temizlik vb.) uygun-
lugunu ve temizligini saglayacak, aksesuar ( kolye,
madalyon, klinye, rozet, ziynet esyasi vb.) takil-
mayacak, bina icerisinde kaban giyilmeyecek, bina
icinde kepsiz ve bas acik / bina disinda ise mutlaka
kep giyilmis halde bulunulacak, Kurum personeli ile
goreve iliskin konular disinda 6zel temaslarda bu-
lunulmayacak, Kurum ici ve disi tim Kisilerle gérev
geregdi olacak iliskilerde, nazik ve kibar olunacak ve
go6rev basinda iken sigara icilmeyecektir.

d) Giyim ve kullanimda olan giyeceklerle, donatimin
sUrekli temiz, dizgln ve bakimli olmasi icin gerekli
tim tedbirleri almak, kontrolleri yapmak ve aksak-
liklari derhal giderecektir.

Yardrliik

MADDE 38- Bu Yonetmelik hikUmleri; Kepsut Bele-
diye Meclisince kabull ve ilanindan sonra yUurUrlige
girer.

Yiritme

MADDE 39- Bu Yoénetmelik hikimleri Kepsut Bele-
diye Baskaninca yuratulir.
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ZABITA MUDURLUGU PERSONEL SAYISI

Zabita Mudur 1
Zabita Memur &
Zabita Komiser 1
Memur 2
Soézlesmeli Memur 1
Daimi isci 1
Sézlesmeli isci 3
Toplam 12

OZEL GUVENLIK BiRiMi PERSONEL SAYISI

Unvan Sayi
Birim Sorumlusu 1
Silahli Personel 6
Silahsiz Personel 1

2024 YIL| iCERSINDE 34 ADEDi CIMER 103 ADEDI YAZILI OLMAK UZERE TOPLAM 137 ADET SIiKAYETE
GIDILMIiSDIR

SIKAYET TABLOSU

Sikayet Tura Sayi
CIMER 34
Yazil Sikayet 103

SIKAYETLER SONUCU TOPLAM 7 KiSIYE CEZAI ISLEM UYGULANMISTIR.

KEPSUT
BELEDIVES




Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu Maduarlaga Madarlagu

SIKAYETLER
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultlr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

SIKAYETLER

ALY m""‘"“ﬂlw T

KEPSUT
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu Maduarlaga Madarlagu

PAZARYERi TEZGAH LISTESI

GIDA ve GIYiM 225
KOYLU TEZGAHI 34
BALIK TEZGAHI 3

BOS 1
TOPLAM 262

PAZARYERiI FAALIYETLERI

ilce Tarim Midiirliiga Ekipleri ile Birlikte Fidancilarin Kontrolii Yapilmistir.

i
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Genel Yazi Isleri Strateji Gelistirme Kultlr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madarlagu Madarlagu isler Madurlagu Madarlagu Egitim Mudurltagu Mudarlagu

PAZARYERIi FAALIYETLERI

ilce Tarim Mudiirliiga Ekipleri ile Birlikte Balik pazari Kontrolii Yapilmistir.

D34 | KEPSUT
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu Maduarlaga Madarlagu

PAZARYERIi FAALIYETLERI

. ilce Tarim Mudiirliiga Ekipleri ile Birlikte Etiketsiz Zeytinyadi Kontrolii Yapildi.
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultlr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

PAZARYERIi FAALIYETLERI

Bakliyatg¢ilarin Son Kullanma Tarihi Kontrolii.

Galaxy A23

KEPSUT
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu Maduarlaga Madarlagu

PAZARYERIi FAALIYETLERI

Cizgi Boyamasi

KURTUREL ve SOSYAL FAALIYETLER

ASURE HAYRI

FAALIVET
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KURTUREL ve SOSYAL FAALIYETLER

PANAYIR ETKINLIKLERI

038 | KePsuT
BELEDIYESI



Zabita
Madarlagu

RESMi TORENLER

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

FAALIVET

RAPORU
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RESMi TORENLER

5 EYLUL KEPSUT’UN DUSMAN iSGALINDEN KURTULUSU

D40 | KEPSUT
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu Maduarlaga Madarlagu

RESMi TORENLER

1-7 EYLUL ZABITA HAFTASI

FAALIVET | 24
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Genel Yazi Isleri Strateji Gelistirme Kultlr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madarlagu Madarlagu isler Madurlagu Madarlagu Egitim Mudurltagu Mudarlagu

AMATOR SPOR HASTASI ETKINLIKLERI

29 EKiM CUMHURIYET BAYRAMI

TiICARET iL MUDURLUGU EKIPLERIi iLE KOORDINELiIi OLARAK YAPILAN
FiYAT ETIKETiI DENETIMLERI

11 ADET YAPILAN DENETIM SONUCUNDA 3 ADET FiYAT ETIKET UYUSMAZLIGI TUTANAK TUTULARAK
TICARET iL MUDURLUGUNE GONDERILDI.

GRAMAJ ETIKET ve SKT KONTROLLERI

D40 | KEPSUT
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu

GRAMAJ ETIKET ve SKT KONTROLLERI
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Genel
Bilgiler

Yazi isleri Strateji Gelistirme KultUr ve Sosyal
isler Madurlugu

Madarlagua Madarlagu

Mali Hizmetler

Madarlagu

insan Kaynaklari ve
Egitim Madurlagu

Muhtarlik isleri
Mudarlagu

044

2024 YILI ICERISINDE VERILEN iSYERI AGCMA ve CALISMA RUHSAT SAYILARI

SIHHI MUESSESE
UMUMA ACIK iSTIRAHAT ve EGLENCE YERI
GAYRI SIHHI MUESSESE-2
GAYRI SIHHI MUESSESE-3
IPTAL EDILEN RUHSAT SAYISI
DEVIR YAPILAN ISYERI RUHSATI

TOPLAM VERILEN iSYERi RUHSATLARI

RUHSAT VERILEN iSYERI KONTROLLERI

KEPSUT
BELEDIVES

19 ADET

4 ADET

8 ADET

8 ADET

18 ADET

1ADET

39 ADET

LOKANTA ve APERATIF YiYECEK YERLERI FIYAT KONTROLU




Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
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RUHSAT VERILEN iSYERI KONTROLLERI
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultlr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

ISGALIYELER

D46 | KEPSUT
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu

TRAFiIK FAALIYETLERI

TRAFIK KAZALARI

FAALIVET | 247
RAPORU
2024



Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

TRAFiIK FAALIYETLERI

OKUL DURAKLARI

W T LTI — o \'

TABELA MONTAJI

DA8 | KEPSUT
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Temizlik isleri isletme ve istirakler
Madarlagu Madarlagu

imar ve Sehircilik
Madarlagu

Emlak ve istimlak
Madarlagu

Fen isleri
Madarlagu

Zabita
Madarlaga

TRAFIiK FAALIYETLERI

TABELA ve DUBA MONTAJI

FAALIVET | 24C
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultdr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

TRAFiIK FAALIYETLERI

YOL EMNIYETI

ILCE TRAFIK KOMISYONU KARARI iLE BALIKESIR ULASTIRMA ve RAYLI SISTEMLER DAIRE BASKANLIGI
ONAYI ALINARAK 2 MAHALLEMIZE HIZ KESICi CALISMALARI YAPILACAKTIR.

HIZ KESICi

250 | KEPSUT
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu Maduarlaga Madarlagu

TRAFiIK FAALIYETLERI

REFLEKTOR DAGITIMI

FAALIVET | 25
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Genel Yazi isleri Strateji Gelistirme Kultlr ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik isleri
Bilgiler Madurlagu MUdurltgu isler MUdUrlugu Madurlagu Egitim Madurlagu Madurlagu

KAGAK YAPI SIKAYETLERI

2024 Yili Toplam 21 adet kagak yapi1 sikayetlerine gidilmistir.

Konum ‘ Kacak Yapi
ilce Merkezi 13 Adet
Mahalleler 7 Adet

Yikilan 1 Adet Yenice Mahalle

KACAK YAPI SiKAYETLERI

Galaxy AZ3

D50 | KEPSUT
BELEDIVES]



Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu Maduarlaga Madarlagu

KAGCAK YAPI SIKAYETLERI

YANGINA MUDAHALE

FAALIVET
RAPORU
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SOKAK HAYVANLARI

2024 YILI iCERSINDE SIKAYET UZERINE TOPLANILAN SOKAK HAYVANLARI

Cinsi ‘ Adet
Kedi 9 Adet
Képek 291 Adet
Leylek 4 Adet
Tilki 1 Adet

OLMAK UZERE TOPLAM 285 ADET SOKAK HAYVANLI TARAFIMIZCA TOPLANIP BALIKESIR BUYUKSEHIR
BELEDIYESINE AiT BARINAKLARA TESLIM EDILMISTIR.

DF/ | KEPSUT
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SOKAK HAYVANLARI
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Genel Yazi Isleri Strateji Gelistirme Kultar ve Sosyal Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve Muhtarlik Isleri
Bilgiler Madarlagu MUdurltgu Isler MUdarlagu Madarlagu Egitim Madarlagua Madarlagu
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02.10.2024 Balikesir Il Emniyet Midiirliigii Genel Kolluk - Ozel
Gilivenlik Isbirligi ve Entegrasyonu Uygulamasi Gilivenlik Birimi
Denetlemesini Eksiksiz bir sekilde tamamladik.

0ZEL GUVENLIK DENETLEME BASKANLIGI Vaiilik Denetimi (fig)
Ravizyon Tarthi:18.04.2023 - Revizyon No:O4

OGBlzme(l Alan Yer U-v-lu ﬁ X ‘l B
° :
O Adresi
Ot ttismati Al Yer MG R\, Woensg Meln. Sedie sobub Al lceaat
lemct Sunucu Sirket Unvam
OG izin B Belge Tarih ve No
Bl g 5okl i e?.2=2"1 = 2
m ek e Tk § . / Bl -
oG Sirketi FIB Tarih ve No - -
De-etluu‘l‘arﬂlvoSuu ‘ {1. v o '\..L‘ [ ey . 1. 3=
Onceki Denctleme Taribi
NetmTelefons  oTosoi s34 - w1blfdlmoy
E-posta Adresi Ana -\\\-\:‘:j\a&-\\w s 2 Le g2k -Se e — =
'EK Raper Tanzimi (Vu'-YQk) -
Sorumluluk sugai - os\s 3 !
Denetlenen Yer (Knmu-Ozel) ) ( PerS ) -
lllzmat Aluul Yamnda Birim -
. T\usl\ | MEVCUL DENETIM AN
Silshl OGG Sayist
Silahsiz OGG Says o |
Tabanca | d‘ o
Otomatik Tabanca T - N B
Yivhi luuk .
le; Av Iu{em = | -
(_:olev All i
Corey Kopepi
Ki myasul (Zararsiz) N
RN SN Mevzust Referans [fade / (0-ICERIK YOK/ 1-OLUMLU / 2-OLUMSUZ)
N .  fj— szmctvercng:rkenn"Fuhyctlmn vardir. B i N
' ol Bl (Kigi ) hizmetinde kendi biiny ihdam var ise FIB yacakiir) Lowe
pe RS = 1o Cahgma izni verilmeyen kigiler 8zel gtvenlik gorevlisi ohnk lsﬁhd.lm edilmemektedir, (
| Koruma ve giivenlik hizmeti verenlenn "Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortast" yaptunlnusur,
RY 3 1900 (Kemu kurum ve kuruluglar, kamu bank k alft dnive ler ile kamu ticel kigitiine sakup vakyf @niversitelerinin
_bu sigortay yapurmasi zorunlu degildir. defyv ve Ocel Idare Sirketlerinin 1se ymlmaa rorunludur) 0
5 e ] 1 Denetim aninda, Ozel giivenlik kimlik kartmmn baskasina kullandinldima iliskin tespit (

— .. bulunmamaktadir, 2 P VI
RI3 200 (Varsa) MUlki idare amiri unﬁndan Isumikn llave tedbirler alinmistir. [
Ri5 | o i Denetim aninda, millki idare amiri veya birlikte girev yapilan yetkili genel kolluk nnun amrlmmn

yerine getirilmedigine dair tospit bulunmamakiadir, \
;‘— - | .. Goreviyle baglantih olarak sug iglendigi Sgrenildiginde, yetkili genel kolluga bilgi verilmedigine dair -
Sl ]| tespit bulunmamaktadir, .
RI7 ¢ 204 (vesay Denetim esnasinda "Guvenlik Sorumlusu" hazir bulundurulmaktadir. {
R21 = Denetim kapsammnda istenilen bilgi, belge ve kayitlar verilmektedir. (
R22 W0 e (Varss) Onceden tespit edilip giderilmesi istenilen eksiklikler giderilmistir. o |
L | |
g | | 20 (Varsa) Gdrevin / isyerinin dzelligi nedeniyle, sivil kiyafetle (istisnai) gorev yapilmasma komisyon |
. ¥ 1 tarafindan izin verilmigtir. A —— o |
s | 2 .n,l;;: Dcnemn mmdl. BnkmthVnhhk;e izin verilen "liniforma ile finiformay) tamamlayan unsurlar \ ‘
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve Istimlak Fen Isleri Zabita
Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlagu Madarlag Madurlagu
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Dokiiman No OZEL GUVENLIiK DENETLEME BASKANLIGI Vaiilk Denetimi (ice)
Revizyon Tarthi:18.04.2023 - Revizyon No:04

T

Denetim anmda, dz¢l givenlik gorevlisinin koruma ve giivenlik hizmetleri disinda bagka bir iste

26 calgtinddiguna dair tespit bulonmamaktadur 0

w7 | | 2% Goreve baslayan veya Inerhalgi bir sebeple gorevinden ayrilan 6zel guvcnllk gbrevhlermm (15) glin

1] vi igerisinde bildirilmedigine dair tespit bulunmamakiadir. 0' |

o Tl [ Denetim amnda, yetkili genel Kollugun gnm/ yapmasmi ongel!uyun. direnen, cebir kullanan veva
l i { “"" 1tehdit eden dzel glivenlik gorevlisi veya ybneticisine rastlanilmamistur, (9

5 [ .| ., (Vas) Denetim amnda, atesli silahin Kanum'a aykirr veya gorev alani digmnda kullamldigma iliskin
=10 tespit bulunmamaktadir, 0

KS

R33 | 17| oo “izin Belgesi/ Veterlilik Belgesinin asls, ait olduf yerde gorilmiigtor. i
R35 '+ veio Hizmet alan yer, "Ozel Gilvenlik izin Belgesi'nde belirtilen adreste faaliyet gostermekiedir. 4
ReS 19|, '.“':.. Ozel glivenlik hizmeti, "Ozel Giivenlik Komisyon Karart" dogrultusunda ylriitilmektedir. f
R48 0 v Hizmet veren girketin Bakanlikga onaylannus {iniforma katalog sureti gor(lim(stilr. (
R36 © 15 Kisi ve iizerinde 0zel giivenlik gorevlisi istihdam edilivorsa “Giivenlik Sorumlusu” belirlenmistir, l
R61 Y "Kisi, Kurum veya Kurulug Yetkilisi” (KKKY) belirlenmis ve aktif olarak gorev yapmakiadir. 4

i ;&7 i | g '(Vxna) X-ray, kapt veya el dedektorii ve benzeri cihazlar "Koruma ve Giivenlik Plam'nda belirtilen

o 2 Elgrdj konumlandmimagtir,
Yi2
R65 4 | 00t "Koruma ve Giivenlik Plam®nin gincellenmesini gerektiren tespit bulunmamaktadir. 1
R74 =", (vVars) Silah alma, kullanma ve tagmmasi igin "Komisyon Karan" vardir. 4
| R75 | 26

- \(varsa) Silahlarm, gegerti "Ozel Giivenlik Silah Tagima/Bulundurma Belgesi" vardir. [

I OGHG
R76 7 1. (Varsa) Valilik olurundaki "Silah Sorumlusu" gorev yapmakiadir,

2044 | S Df’
297 | = ‘;_‘ ' (Varsa) "Silah Sorumlusu'nun silahlarm bulundu@u yerde fiilen grev yapmamast halinde "Silah
i Sorumlusu" tarafindan "Silah Devir Teslim Giirevlisi" belirlenmistir. U
R78 (29| ¥m ‘(Vam)sﬂah ﬁ;ek ve tesisatt mevzuata uygun kogullarda muhafazn edilmektedir.
RrR79 | " ‘jhf ‘(Vars;)Slhhlnr "Silah Demirbag Defteri"ne kaydedilmektedir. ﬁ
R8O (11| ¥m (Vun) Silahlar, onayh "Devir Teslim ve Rapar Defteri"ne kaydedkrek teslim ed:hnokledxr L)
ai] (‘H' (Varsa) Silahl gorey yapan 6zel glvenlik goreviilerine, yilda en az (25) figek tizerinden hizmet ici
B | ‘egitim atip yaptinkii@ belgelendirilmektedir. %4
s il o : “‘ [(Varsa) "Sarf Tutanaklan” ve "Atig Takip Defteri"; ati / poligon sorum|usu, atis nezaretgisi, yonetici
/ et [ve saghk gorevlisi tarafindan dizenlenmistir, o
— T lova (Vm:) Silahh gdrev yapan 6zel giivenlik gorevlileri, "Silah Tagima/Bulundurma Belgesi"nin aslmll‘
= | lizerindc tagimaktadir. o
RSO |35 | v (Vars-) Silah / figeklerin n  nakli, "Silah Nakil Belgesi' ile ynpllmnhsdn B P
Rol W v (Varsa) Eksik / fazla figeklerin belgalendmlmem yeplhnakmdlr =2
| RIN 3 (Vna) Mitlki idare amiri taratindan de; _ggluﬂmax 1sl¢:ml=n tedbirler uygulanmnk‘tndlr B |
R107 ‘ 3 uz_nc» Denetim aninda, gérev alanina riayet edildigi tespit edilmistir. Q
71‘ = [ m" | Denetim aninda, finiforma ile gorev yapan tzel giivenlik gorevilerinin, "Ozel Glivenlik Gorevlisi ]
e " Kimlik Karti"n1 gorev alam ve siiresi icerisinde goritlebilecek sekilde tagidii tespit edilmistir,
RIOY "“';"4"“ an bzel glvenlik ghrevlileri igin "Giinliik Grey Listesi" dozenlenmistir, A '
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Genel
Bilgiler

Yazi isleri

Muduarlaga

Strateji Gelistirme

Kultdr ve Sosyal
isler Madurlagu

Mali Hizmetler insan Kaynaklari ve
Madarlagu Egitim Mudurlugu

Muhtarlk isleri

Muduarlaga
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Dokiiman No 0ZEL GUVENLIK DENETLEME BASKANLIGI Valilik Denetimi (ice)
Revizyon Tarihi:18.04.2023 - Revizyon No:04
nito o Cono Ozel giventik gorevlilerinin grev/ndbet talimats, 5188 Sayl Ozel Gvenlik Hizmellerine Dair
TK-25 Kanunve ilgili mevzuata uygundur

avigla | (Vlrsa) Zor kullanma ve yakalama olaylm en seri vasitayla yetkili genel kolluga bildirilmekte. ynkalanan [

i B h;u ve emanele alinan esya tutanakla genel kolluga teslim edilmektedir. 0
i ' 3 [ oic (V.m) Denetim anmda, araclara ikl veya sesli uyar: veren cihazlarin {akildifina veya kullanildigma h

: “4iligkin tespit bulunmamaktadir. . E— o S
IR129 | 4 K7-9.23 Denehmanmda, yeth agimi mtehgmde nyguhmwspmhﬂmmm 0
RI35 45 | YO G(lvenhk tedbirleri bakimindan belirtilmesi gereken gority ve Oneri bulunmamaktadir. o

RI36 #1544 (Varsa) Belinllm&si / eklenilmesi gereken diger husus]an "6.DIGER" alaninda agiklayimz.

;. Herhangi bir nedenle OGNET'in devre disi kalmasi durumunda bildirim ve bagvurular fiziki olarak
= yapilacakir.

DEGERLENDIRME (Referans Numarasi ile birlikte yazilacaktir.)

LAYKIRILIK A-
(Sug ve cezalar)
Adli lylem

LAYKIRIUKB-
(Idari Para cezas
ve Y.C.. Fiiller)

2.EKSIKLIK

4.YETKi ASIMI

KEPSUT

5.GUVENLIK
TEDBIRLERI
GORUS VE
ONERI

6.DIGER

Denetim Durumu

Birlikie fanzim edilen Denetleme Raporunun bir sureti denetlenen yer yetkilisi

At

BELEDIVES

1 Denetim haberi ven]m;w
18.10.2024 09:56

UNVAN
RUTBE

teslim adilmigtir.
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
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BELEDIYE BiNASI
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Temizlik isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak Fen isleri Zabita
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SEHIT EREN BULBUL GENCLiK MERKEZI
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Temizlik Isleri isletme ve istirakler imar ve Sehircilik Emlak ve Istimlak Fen Isleri Zabita
Madurlagu Madurlagu Mudarlagu Mudarlagu Madarlagu Mudarlagu
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