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KEPSUT BELEDİYE BAŞKANLIĞI

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI İLE UYGULAMA HAKKINDA YÖNETMELİK


BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç  

MADDE 1-(1)Bu yönetmeliğin amacı, Veteriner İşleri Müdürlüğü’nün kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam  

MADDE 2-(1)Bu yönetmelik, Veteriner İşleri Müdürlüğü’ndeki personelin görev, yetki ve sorumlulukları, işbirliği içindeki kurum ve kuruluşlarla ilişkisi, teşkilat yapısı, çalışma usul ve esasları ile yasal dayanakları kapsar.  

Dayanak  ve Kuruluş

MADDE 3- Veteriner İşleri Müdürlüğü’ne ait bu yönetmelik, 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine göre hazırlanmıştır. Veteriner İşleri Müdürlüğü görevlerini, 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu15/b ve 18/m maddeleri, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 6340 sayılı Veteriner Hekimliği Mesleği İcrasına Dair Kanun, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim Kanunu, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmelikleri,  634 sayılı Kat Mülkiyeti Kanunu,3285 sayılı Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Kanunu,1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu, 5996 sayılı Veteriner Hizmetleri Kanunu, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu’nun ve 22/02/2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik” te 17 Aralık 2024 tarih ve 32755 sayılı Resmi Gazete ile 12. Maddesine ilave olarak eklenen Belediyemiz teşkilat kadrolarında kurulması zorunlu olan “Veteriner İşleri Müdürlüğü’’ tüm yazılı görev, yetki ve sorumluluklarına dayanarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar  
MADDE 4-(1)Bu yönetmelikte geçen;  

a)Belediye: Kepsut Belediyesi’ni  

b)Başkanlık: Kepsut Belediye Başkanlığı’nı  

c)Müdürlük: Kepsut Belediyesi Veteriner İşleri Müdürlüğü’nü  

d)Meclis: Kepsut Belediye Meclisini,

e) Encümen: Kepsut Belediye Encümenini,

f) Teknik ve İdari Personel: Veteriner İşleri Müdürlüğü’nde çalışan / çalışacak teknik ve idari   personeli tanımlar.

g) Müdür: Kepsut Belediyesi Veteriner İşleri Müdürü’nü  

h)Yönetmelik: Kepsut Veteriner işleri Müdürlüğü görev ve çalışma yönetmeliğini 

ı)Meri Mevzuat: Müdürlüğün çalışma alanı ile ilgili tüm Kanun , Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük, Yönetmelik, Genelge, Bildiri, Meclis Kararları, Başkanlık Onayları Ve herkesçe kabul görmüş Teamülleri, ifade eder. 

İlkeler  
MADDE 5-(1)Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet ,hizmette kaliteyi sağlamak, kurumun güçlü ve zayıf yönlerini tespit ederek sorunlara yerinde ve kalıcı çözüm üretmek. (2)Belediyenin amaçlarını , hedeflerini , ve bu hedeflere ulaşmayı mümkün kılacak , yöntemleri belirlemek gerekli planlamaları yapmak. (3)Karşı karşıya olduğu fırsat ve tehditleri analiz etmek , geleceğe dönük stratejiler belirlemek. (4) Yönetici ve diğer pozisyonda görev yapan personelin motivasyonunu sağlamak, performansını artırmak, toplam kalite yönetimine geçmek. 

İKİNCİ BÖLÜM
Teşkilat Yapısı 

MADDE 6- Veteriner İşleri Müdürlüğü, norm kadroya uygun olarak Veteriner İşleri Müdürü ve personelinden oluşur.
Bağlılık

MADDE 7-  Veteriner İşleri Müdürlüğü, Belediye Başkan Yardımcısına bağlıdır. Belediye başkanı, yetkilerini Belediye Başkan Yardımcısından devralabilir veya tekrar devredebilir. 

Çalışma Düzeni

MADDE 8-  Dairede görevli tüm personel;

(a)   Biriminde yürütülen iş ve işlemler hakkındaki bilgileri izinsiz olarak kurum dışına veremezler,

(b) Hiçbir fark gözetmeden her vatandaşa eşit ve adil muamele yaparlar,

(c) Görevleri ile ilgili, doğrudan doğruya veya dolaylı olarak, hiç kimsenin hizmet, ikram ve hediyelerini kabul edemez ve bunlarla alışverişte bulunamazlar. Bu gibi kimselerden borç para alamayacakları gibi borç da veremezler.

(d)  Meclis, Encümen ve Başkanlık yazıları ve eki dosyalardaki bilgileri açığa vuramaz ve yetkililer dışında kimseye bilgi veremezler,

(e)  Mesai bitiminde masa üzerindeki evrakı dolap ve çekmecelere koyar ve kilitlerler,

(f)  Her türlü malzeme ve evrakın muhafazası ile şahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebepler ile görevinden ayrılması halinde, bunları birimdeki görevliye yazılı bir tutanak ile devir eder.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Görev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - 

1. 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat çerçevesinde kırsal alanlarda planlı yerleşimi, sosyal yaşamı, ekonomik faaliyetleri ve doğal kaynakların planlanması ile korunmasını desteklemek amacıyla her türlü faaliyet ve hizmeti planlamak, uygulamak, koordinasyonu sağlamak,

2. Müdürlüğün görev ve yetki alanı içerisinde tarım, kırsal turizm, yer altı kaynakları, kırsal ve bölgesel kalkınmanın geliştirilmesi için gerekli faaliyetleri yapmak,

3. Tarımsal ve hayvansal üretimi teşvik edici, destekleyici, geliştirici sistemler, eğitim ve denetim, analiz ve envanter çalışmaları vb. gibi konularda her türlü faaliyeti gerçekleştirmek,

4. Arazi kullanım kabiliyeti haritaları hazırlayarak veya var olanları kullanarak arazi kullanım planları hazırlamak,

5. İlgili kurumlarla ve koordinasyon sağlayarak kırsal alan veri bankası oluşturmak ve/veya
oluşturulmasına katkıda bulunmak, İmar ve Şehircilik Daire Başkanlığı'nın CBS sistemi oluşturmasına katkı sağlamak,

6. Bölge şartlarına uygun tarımsal yapı projeleri hazırlamak veya hazırlattırmak,

7. Entegre kırsal kalkınma projeleri hazırlamak, ilgili kurum ve kuruluşlarla koordinasyon içerisinde uygulamak veya uygulatmak,

8. Üreticilerin ve tarım işçilerinin sosyal yaşamlarını ve çalışma hayatını kolaylaştırıcı projeler yapmak ya da yaptırmak,

9. Geleneksel el sanatlarının geliştirilmesi ve bunlar için daha iyi fiziki ortam, makine, ekipman ve imkan sağlanmasını desteklemek amaçlı projeler yapmak yada yaptırmak,

10. Faaliyet alanıyla ilgili araştırma ve geliştirme projeleri yürütmek veya desteklemek,

11. Bitkisel ürün yetiştirilmesi, ürün kalitesinin ve verimini arttırıcı yöntemleri teşvik ve destekleme ile ilgili projeler yapmak ya da yaptırmak,

12. Tarımsal üretimde insan sağlığı ve gıda güvenliği konusunda projeler yapmak ya da yaptırmak,

13. Kırsal alandaki üreticileri koruma, örgütlenme ve sosyal faaliyetler ile ilgili projeler yapmak ya da yaptırmak,

14. Örgütlü veya tüzel kişilere katma değeri yüksek tohum/fıde/fıdan destek projeleri çalışmaları yapmak ya da yaptırmak,

15. İl genelinde çiftçi şartlarında örnek proje uygulamaları yapmak veya yaptırmak,

16. Müdürlük faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasını sağlamak,

17. Üst yönetimce istenen ve mevzuat ile öngörülen kurul ve komisyonlara katılmak ve/veya talep edilen personelin görevlendirilmesini sağlamak,

18. Müdürlüğü temsilen toplantılara katılmak, müdürlük içinde düzenli ve planlı toplantılar yapılmasını sağlamak,

19. Görevlerini yerine getirirken müdürlük içinde ve diğer müdürlüklerle işbirliği ve uyum içinde çalışılmasını sağlamak,

20. Yeterli sayı ve nitelikte personel istihdamını, personelin görev dağılımını, personelin hizmet içi eğitimini ve görev niteliklerine uygun olarak yetiştirilmelerini sağlamak,

21. Müdürlük faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gerçekleştirilmesini sağlamak, performans arttırıcı çalışma planları yapmak, izlemek, denetlemek, koordine etmek,

22. Müdürlüğün görev, yetki ve sorumluluğundaki iş ve işlemlere ilişkin Belediye Meclisi ve Belediye Encümenine teklifte bulunmak, gereği için Müdürlüğe havale edilen Meclis ve Encümen kararlarını uygulamak,

23. Görev alanına giren konularla ilgili yurtiçi ve yurtdışı platformlara ( sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katılmak,

24. Üst yönetim tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek, iş ve işlemlerini yürütür.

25. Müdürlük ile ilgili faaliyet raporlarının periyodik olarak hazırlanmasını sağlamak,
26. Müdürlük çalışmalarında kullanılan demirbaş malzeme ve sarf malzemelerinin amacına uygun kullanımı sağlamak,

27. Mesleki konularda, birim içi ve dışı eğitim çalışmaları yapmak.  

28. Müdürlüğün hayvanlara yönelik olarak yürüttüğü  tüm faaliyetlerin duyurulması ve afiş, broşür vb. yayınların basımı ve dağıtımını yapmak,  yaptırmak. 

29.  Vatandaştan gelen hayvan yetiştirme ve sağlığı ile ilgili bilgilendirme taleplerini karşılamak 
30. 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu’nun 02 Ağustos 2024 Tarihli Resmi Gazete ve 13/12/2024 Hayvanların Korunmasına Dair Uygulama Yönetmeliği kapsamındaki Belediye sorumluluğu ve görevleri ile ilgili iş ve işlemleri gerçekleştirmek.
Müdürlük yetkisi  

MADDE 10- Veteriner İşleri Müdürlüğü, bu yönetmelikte sayılan görevleri ve 5393 sayılı Belediye Kanununa dayanarak Belediye Başkanına ve bağlı bulunduğu Başkan Yardımcılarınca kendisine verilen tüm görevleri kanunlar çerçevesinde yapmaya yetkilidir.  

Müdürlük Sorumluluğu  

MADDE 11 - Veteriner İşleri Müdürlüğü, Belediye Başkanınca verilen ve bu yönetmelikte tarif edilen görevler ile ilgili yasalarla belirtilen görevleri gereken özen ve çabuklukla yapmakla sorumludur. 

a) Veteriner İşleri Müdürlüğü’nü Başkanlık Makamına karşı temsil eder, mesleki görüş bildirir. 

b) Çalışmaların yasal mevzuata, Başkanlığın görüş ve talimatlarına uygun, zamanında yapılmasını sağlar. 

c) Daha etkin çalışmalar yapılabilmesi için yeni projeler üretir, Başkanlık makamına sunar, yürümekte olan projelerin işleyişini denetler. 

d) Stratejik plan, bütçe, vs. gibi çalışmalar yapıp, raporlar hazırlatmasını sağlar. 

e) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü Kanunu gereği harcama yetkilisi olarak Müdürlüğe bütçe ile verilmiş olan ödenekler çerçevesinde mal ve hizmet alımlarının mevzuat hükümlerine göre gerçekleştirilmesini sağlar. 

f) İlgili yönetmeliğe uygun olarak Müdürlüğün taşınır kayıt ve kontrol yetkililerini belirleyerek, taşınır işlemlerinin gerçekleştirilmesini sağlar. 

g) Başkanlıkça veya Kanun, Tüzük ve Mevzuatlarda belirtilen Kurul ve Komisyonlarda görev alır. 

h) Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandırılmasına ilişkin görüşlerini Başkan Yardımcısı ve Belediye Başkanına iletir. 

i) Veteriner İşleri Müdürlüğü’ne ait tüm birimlerin koordineli çalışmasını denetler ve diğer müdürlükler arasında koordinasyon sağlar. 

j) Hizmet içi eğitim ve kursların düzenlenmesini sağlar, 

k) Belediye Başkanı’nın onayı ile Başkan adına Belediyeyi resmi daireler, özel ve tüzel kuruluşlar karşısında temsil eder. 

l) Müdürlüğünde görevli personelin statüsüne göre , izinlerinin bağlı oldukları yasal mevzuat ile toplu iş sözleşmesinde belirtilen esaslar ve süreler içerisinde kullandırılmasını planlar. 

Müdürün görev, yetki ve sorumluluğu  
MADDE 12-  
(1) Veteriner İşleri Müdürlüğü’nü Başkanlık Makamına karşı temsil eder.  

(2)Veteriner İşleri Müdürlüğü’nün Tahakkuk Amiri, harcama yetkilisi ve Müdürlük personelinin 1.sicil ve disiplin amiridir.  

(3) Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili kişidir. 

(4)Veteriner İşleri Müdürlüğü ile diğer müdürlükler arasında koordinasyonu sağlar  

(5)Yasalarla verilen her türlü ek görevi yapar.  

(6)İdari olarak ,çalışan personelin görev ve sorumluluklarının takibini yapmak ve organizasyonunu sağlamak 

(7)Birim personeli ile üst idare arasındaki koordinasyonu sağlamak  

(8)Belediyenin genel işleyişi çerçevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet çalışmalarını sağlamak  

(9)Müdürlük hizmetlerini yürütürken diğer kamu kurumları ile koordinasyonu ve işbirliğini sağlamak.  

Diğer Personel
MADDE 13-
1) Müdürlüğün kendisine tevdi edilen işlerini en kısa zamanda ve en ekonomik şekilde icra ederek sonuçlandırmak,

2) Müdürlüğün haberleşme ve evrak akışını amirinin direktifleri doğrultusunda sağlamak,

3) Müdürlüğün tüm faaliyetlerinde ilgili kanun, tüzük, yönetmelik, genelge, tebliğ, iş metotları ve diğer ilgili mer’i mevzuata riayet etmek,

4) Başkan ve amirinin uygun göreceği her türlü görevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarına göre yerine getirmek,

5) Verilen yazıları sorumluluğunun bilincinde hatasız, eksiksiz olarak hazırlayıp, yazı konusu hakkında amiri dışında kimseye bilgi vermemek.

6) Birime gelen evrakları teslim almak, sınıflandırmak ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine sunmak.

7) Amiri tarafından kendisine yazılmak üzere verilen iç ve dış birimlere gönderilecek yazıları, resmi yazışma kurallarına uygun olarak yazmak.  

8)Düzenlenen evrakları kayıt işlemlerinden düşerek tertip ve düzen içerisinde dosyalama yapar ve gerekli süre içerisinde arşivde saklar.  

9)  Kendi sorumluluğunda olan bütün büro makinelerinin her türlü hasara karşı korunması için gerekli tedbirleri almak.  

10) Üstlerinden aldığı emir ve görevleri yerine getirmek.  
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Görev ve  Hizmetlerin İcrası, Görevin Alınması

Görevlerin planlanması  
MADDE 14- 

Veteriner işleri Müdürlüğündeki iş ve işlemler Müdür tarafından düzenlenen plan dâhilinde yürütülür.  

Görevin yürütülmesi  

MADDE 15-Müdürlükte görevli tüm personel, kendilerine verilen görevleri yasa ve yönetmelikler doğrultusunda gereken özen ve süratle yapmak zorundadır.  
BEŞİNCİ BÖLÜM
İşbirliği ve Koordinasyon Müdürlük birimleri arasında işbirliği  

MADDE 16 – 
 (1)Müdürlük dâhilinde çalışanlar arasındaki iş birliği ve koordinasyon Müdür tarafından sağlanır.

 (2)Müdürlüğe gelen tüm evraklar toplanıp konularına göre dosyalandıktan sonra müdüre iletilir.   

 (3)Müdür evrakları, gereği için ilgili personele tevzi eder. 
Diğer kurum ve kuruluşlarla koordinasyon  

MADDE 17- 

(1)Müdürlükler arası yazışmalar müdür ’ün imzası ile yürütülür. 

(2)Müdürlüğün, Belediye dışı özel ve tüzel kişiler , Valilik, Büyükşehir Belediyesi, Kamu Kurum ve kuruluşları ve diğer şahıslarla ilgili gerekli görülen yazışmalar; Belediye Başkanı’nın veya yetki verdiği Başkan yardımcısının imzası ile yürütülür. 

ALTINCI BÖLÜM
Denetim, personel sicil ve disiplin hükümleri  

MADDE 18-  Belediye başkanlığındaki hiyerarşik yapıya uygun olarak Veteriner İşleri Müdürlüğü, Müdürlüğüne ait kadroların denetiminden sorumludur. 2)Disiplinsiz davranışlarda, ilgililer hakkında 657 Sayılı ‘’Devlet Memurları Kanunu’’ ve ‘’4857 Sayılı İş Kanunu ‘’ ve ‘’Toplu iş sözleşmesi’’ hükümlerine göre işlem yapılır. 
YEDİNCİ BÖLÜM
 Son Hükümler

Yönetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 19-  İşbu Yönetmelikte yer almayan hususlarda, yürürlükteki ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

Yönerge

Madde 20- Bu Yönetmelik hükümlerinin uygulanmasına ilişkin yönergeler çıkarmaya üst yönetim yetkilidir.

Yürürlük

Madde 21- İşbu yönetmelik hükümleri Kepsut Belediye meclisinin kabulü ve belediyemiz web sitesinde  ilan edildiği gün yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 22- Bu Yönetmelik hükümleri Kepsut Belediye Başkanı tarafından yürütülür.
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